STAROSTA ZIELONO'GORSKI
OGLASZA NABOR
NA STANOWISKO PODINSPEKTORA
W BIURZE DS. PROMOCJI POWIATU

Miejsce pracy: Starostwo Powiatowe w Zielonej Gérze, ul. Podgérna 5
Wymiar etatu: 1

Stanowisko: Podinspektor

llosé etatéow: 1

Wydziat: Biuro ds. Promocji Powiatu

l. Wymagania dla kandydatow

1. Wymagania niezbedne:

obywatelstwo polskie,

petna zdolnos¢ do czynnosci prawnych,

korzystanie z petni praw publicznych,

niekarainoé¢ za przestepstwo popetnione umysinie,

wyksztatcenie: wyzsze

doswiadczenie zawodowe- 2 lata stazy pracy

Znajomosé:

- Konstytucji RP w zakresie samorzgdu terytorialnego, zrodet prawa i dostepu do informagii publicznej,
- Ustawy o samorzgdzie powiatowym,

- Ustawy o dostepie do informacii publicznej,

- Rozporzadzenia o ochronie danych osobowych,

- Ustawy Prawo prasowe,

- Ustawy o prawach autorskich i prawach pokrewnych,

znajomos¢ obstugi komputera (pakiet MS Office), kamery i aparatu fotograficznego,

predyspozycie osobowosciowe - sumiennosé, obowigzkowosé, dokfadnosé, bezkonfliktowosé,
umiejetnosé pracy w zespole,

umiejetnos¢ przygotowania i prowadzenia publicznych prezentacii, spotkan i negocjacji,

redagowania okoliczno$ciowych listow, dyplomow, zycze, podzigkowan i gratulagji,

wyrazenie zgody na przetwarzanie danych osobowych do celow rekrutacji,

nieposzlakowana opinia.

2. Wymagania dodatkowe:

wysoka kultura osobista,

mile widziana znajomosé Uchwaty Rady Powiatu Zielonogorskiego w sprawie uchwalenia Statutu
Powiatu Zielonogorskiego.

komunikatywnos¢,

obowigzkowosé,

odpowiedzialno$¢ za wykonywane prace, rzetelnos¢ i starannosg,

umiejetnos¢ kompleksowego wykorzystania posiadanej wiedzy,

umiejetnos¢ analitycznego myslenia,

samodzieino$é, umiejetnosé podejmowania decyzji w powierzonym zakresie,

umiejetnosé radzenia sobie w sytuacjach stresowych,

Il. Zakres wykonywanych zadan na stanowisku pracy

hwp -
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Prowadzenie spraw z zakresu promocji Powiatu Zielonogérskiego.

Inicjowanie imprez promocyjnych Powiatu Zielonogérskiego.

Koordynowanie zadan wynikajgcych z podpisanych uméw z powiatem Sprewa-Nysa-Babr.
Przekazywanie informacji mediom o dziatalnosci samorzagdu powiatowego oraz organizowanie
konferenciji prasowych.

Biezace monitorowanie informaciji dotyczacych  Powiatu Zielonogérskiego ukazujacych  sie
w $rodkach masowego przekazu, udzielanie sprostowar, wyjasnien, zgtaszanie uwag.

Prowadzenie dokumentacji waznych wydarzen Powiatu Zielonogérskiego.

Przygotowywanie, redagowanie okolicznogciowych listow, dyploméw, zyczen, podzigkowan
i gratulacji na potrzeby Starosty, Wicestarosty i Przewodniczacego Rady Powiatu | komorek
organizacyjnych starostwa.

Promocja tworczych dziatan artystycznych dzieci i miodziezy.

Opracowanie i aktualizacja informacji na stronie internetowej Powiatu Zielonogérskiego.



10. Wspotpraca z samorzadami  gminnymi Przy  organizacji  dozynek powiatowo-gminnych
i z Urzedem Marszatkowskim Wojewodztwa Lubuskiego przy organizacji ,Swieta Plonow”.

11. Wspdipraca z réznymi organizacjami ubiegajacymi sie o uzyskanie patronaty Starosty Zielonogérskiego
nad przedsiewzigciem.

12. Udzielanie informacji publiczne;.

13. Prowadzenie ewidencji teczek spraw zgodnie z jednolitym rzeczowym wykazem akt.

14. Wykonywanie niezbednych opracowan i czynnosci organizacyjnych majacych na celu przygotowanie
powiatu i urzedu do dziatania w stanie zagrozenia panstwa i wojny.

15. Realizacja zadaf obronnych, obrony cywilnej i zarzadzania kryzysowego oraz innych obowigzkéow
nalezacych do samodzielnych stanowisk w starostwie okreslonych
w Regulaminie Organizacyjnych Starostwa Powiatowego w Zielonej Gorze.

odbywa sie w pomieszczeniach biurowych, ma charakter indywidualny, wymaga jednak umiejetnego
wspotdziatania z innymi. Kontakty pracownika z innymi ludzmi s3 czeste i intensywne. Pracownik wykonuje
zadania przydzielone przez przetozonego zgodnie z obowigzujgcymi przepisami i zasadami. Zgodnie z art. 16
ust 2 Ustawy z dnia 21.11.2008 r. o pracownikach samorzadowych (Dz. U. 2018 poz. 1260) pierwsza umowa o}
prace jest zawierana na czas okreslony, nie dtuzszy niz 6 miesiecy.

IV. Wskaznik zatrudnienia oséb nie etnosprawnych

W miesigcu poprzedzajgcym date upublicznienia ogloszenia wskaznik zatrudnienia 0séb niepenosprawnych w
jednostce, w rozumieniu przepisow o rehabilitacji zawodowej
i spotecznej oraz zatrudnianiu oséb niepetnosprawnych, wyniést powyzej 6%.

V. Wymagane dokumenty w iezyku polskim

®  curriculum vitae,

e list motywacyjny,

*  Kkopie dokumentéw potwierdzajgce uzyskany poziom wyksztatcenia ($wiadectwa pracy, zaswiadczeria
od obecnego pracodawcy),

¢ kopie dokumentow potwierdzajgce inne kwalifikacje,

*  kopie dokumentow potwierdzajace dotychczasowe zatrudnienie,

* oswiadczenie o niekaralnosci, petni praw publicznych, petnej zdolnosci do Czynnosci prawnych,

Vl. Termin, sposéb i miejsce skiadania dokumentéw

1. Wymagane dokumenty aplikacyjne nalezy przestaé pocztg bgdz zlozy¢ w Biurze Obstugi Klienta
Starostwa Powiatowego w Zielonej] Goérze ul, Podgérma 5 w terminie do dnia 4 marca 2019 r., w
zamknietej kopercie z dopiskiem: ~Konkurs na stanowisko podinspektora
w Biurze ds. Promocji Powiatu’.

2. Aplikacje, ktore wplyng do Urzedu po okreslonym terminie nie bedg rozpatrywane.
W przypadku wystania oferty poczt, decyduje data wplywu.

3. Przed podjeciem zatrudnienia w Starostwie Powiatowym wybrany kandydat ma obowigzek przediozyé
aktualne zaswiadczenie z Krajowego Rejestru Karnego
0 niekaralnosci.

4. Wymagane dokumenty aplikacyjne nalezy opatrzyé klauzulg: “Wyrazam zgodg na przetwarzanie danych
osobowych zawartych w ofercie pracy na stanowisko inspektora
W Biurze ds. Promocji Powiatu’, dla potrzeb niezbednych do realizacji procesu rekrutacji zgodnie z
ustawg z dnia 10 maja 2018 r. o ochronie danych osobowych (Dz. U. 2018 poz. 1000) oraz ustawg z
dnia 21 listopada 2008 r. o pracownikach samorzadowych (Dz. U. 2018 poz. 1260).

VII. Informacje dodatkowe

¢ Kandydaci spetniajacy wymogi formalne zostang poinformowani o terminie postepowania
sprawdzajgcego,

* Informacja o wynikach naboru bedzie ogleszona na tablicy informacyjnej w budynku Starostwa
Powiatowego w Zielonej Gorze przy ul. Podgdrnej 5 oraz w Biuletynie Informacii Publicznej Starostwa
Powiatowego w Zielonej Gérze (www.bip.powiat -zielonogorski.pl),

* Dokumenty aplikacyjne kandydatow, ktérzy nie zakwalifikowali sie do pcstr—;ppwa;ia sprawdzajgcego

mozna odebraé w terminie 10 dni po Jogloszgniu informacji
0 wyborze kandydata. Po uptywie 10 dni zostang komisyjnie zniszczone. g

Starosta Zigfonogorski
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Krzysztof Romankiewicz



