Starostwo Powiatowe

ul. Podgórna 5

65-057 Zielona Góra 

Starosta Zielonogórski

OGŁASZA NABÓR
NA WOLNE STANOWISKO URZĘDNICZE:
Podinspektor
w Wydziale Organizacyjnym
Ilość stanowisk: 1
Wymiar etatu: 1
Miejsce wykonywania pracy: Zielona Góra, ul. Podgórna 5

Określenie zadań wykonywanych na stanowisku pracy:
· nadzór nad bieżącą eksploatacją budynków Starostwa,

· nadzór nad remontami i inwestycjami w budynkach Starostwa w Zielonej Górze 
i w Sulechowie,

· sprawdzanie i wymiana sprzętu bhp i przeciwpożarowego w budynkach Starostwa,

· rozliczanie remontów i inwestycji  Starostwa,

· realizacja budżetu Starostwa w zakresie remontów i inwestycji,

· rejestracja czasu pracy pracowników Starostwa.
Wymagania niezbędne:
· posiadanie obywatelstwa polskiego, 

· korzystanie z pełni praw publicznych, 

· pełna zdolność do czynności prawnych,

· niekaralność za przestępstwo popełnione umyślnie, 

· wykształcenie wyższe,
· bardzo dobra znajomość obsługi komputera w tym pakietu MS Office,
· wyrażenie zgody na przetwarzanie danych osobowych do celów rekrutacji.
Wymagania dodatkowe:
· umiejętność pracy w zespole,

· dokładność, sumienność, nieposzlakowana opinia.

Wymagane dokumenty i oświadczenia:
· curriculum vitae, 

· list motywacyjny, 

· kserokopia dokumentu potwierdzającego uzyskany poziom wykształcenia, 

· kserokopie świadectw pracy z dotychczasowych miejsc zatrudnienia,
· kserokopie zaświadczeń o ukończonych kursach, szkoleniach, itp.

· oświadczenie o niekaralności, oświadczenie o pełni praw publicznych, oświadczenie 
o pełnej zdolności do czynności prawnych.
 
Wymagane dokumenty aplikacyjne należy przesłać pocztą bądź złożyć w Biurze Obsługi Klienta Starostwa Powiatowego w Zielonej Górze ul. Podgórna 5, w terminie do dnia 
5 października 2009 r. do godziny 16:00, w zamkniętej kopercie z dopiskiem: „Konkurs na stanowisko podinspektora w Wydziale Organizacyjnym”. 
Aplikacje, które wpłyną do Urzędu po wyżej określonym terminie nie będą rozpatrywane. 

Informacja o wynikach naboru zostanie ogłoszona w Biuletynie Informacji Publicznej. 
Przed podjęciem zatrudnienia w Starostwie Powiatowym wybrany kandydat ma obowiązek przedłożyć aktualne zaświadczenie z Krajowego Rejestru Karnego o niekaralności.
Wymagane dokumenty aplikacyjne należy opatrzyć klauzulą: “Wyrażam zgodę na przetwarzanie danych osobowych zawartych w ofercie pracy dla potrzeb niezbędnych do realizacji procesu rekrutacji zgodnie z ustawą z dnia 29 sierpnia 1997 r. o ochronie danych osobowych (Dz. U. z 2002 r. Nr 101, poz. 926 z późn. zm.) oraz ustawą z dnia 21 listopada 2008 r. o pracownikach samorządowych (Dz. U z 2008 r. Nr 223, poz. 1458).

Starosta Zielonogórski 
Edwin Łazicki
