OGLOSZENIE

Starosta Zielonogorski oglasza nabér kandydatéw na wolne stanowisko:

DYREKTORA POWIATOWEGO URZEDU PRACY W ZIELONEJ GORZE

Stanowisko: Dyrektor Powiatowego Urzedu Pracy w Zielonej Gorze.

Miejsce w_strukturze organizacyjnej: Powiatowym Urzedem Pracy w Zielonej Gorze
kieruje Dyrektor Urzgdu powotywany i odwotywany przez Staroste Zielonogorskiego, ktory
jest jednoczesénie jego zwierzchnikiem stuzbowym. Powiatowy Urzad Pracy w Zielonej Gorze
wchodzi w sktad powiatowej administracji zespolonej. Powiatowy Urzad Pracy w Zielonej
Gorze obejmuje swoim dziataniem obszar Miasta Zielona Goéra i Powiatu Zielonogodrskiego.

Wymiar etatu: 1 pelny etat.

Zestawienie wymagan stawianych kandydatom:

warunki niezbedne:

posiadanie obywatelstwa polskiego,

posiadanie pelnej zdolno$ci do czynnosci prawnych oraz korzystanie z pelni praw
publicznych,

posiadanie wyksztatcenia wyzszego,

co najmniej 3 letni staz pracy w publicznych stuzbach zatrudnienia lub co najmniej 5 letni staz
pracy w innych instytucjach rynku pracy,

brak skazania za umysSlne przestgpstwo $cigane z oskarzenia publicznego lub umysine
przestepstwo skarbowe,

posiadanie nieposzlakowanej opinii,

niekaralnos¢ karg zakazu zajmowania stanowisk zwigzanych z dysponowaniem s$rodkami
publicznymi,

bardzo dobra znajomo$¢ obowigzujacych regulacji prawnych: ustawy o promocji zatrudnienia
1 instytucjach rynku pracy, ustawy o samorzadzie powiatowym, ustawy Kodeks pracy, ustawy
o pracownikach samorzadowych, ustawy o finansach publicznych, ustawy Prawo zamowien
publicznych, ustawy Kodeks postgpowania administracyjnego, ustawy o rehabilitacji
zawodowej i spotecznej oraz zatrudnianiu osob niepelnosprawnych, ustawy o zatrudnieniu
socjalnym oraz przepiséw wykonawczych wydanych na ich postawie,

bardzo dobra znajomos$¢ problematyki rynku pracy,

wyrazenie zgody na przetwarzanie danych osobowych do celow rekrutacji.

warunki dodatkowe:

dobra znajomo$¢ obstugi komputera w zakresie pakietow biurowych (MS Office), poczty
elektronicznej, Internetu oraz urzadzen biurowych,

umiejetnos¢ zarzgdzania zasobami ludzkimi,

wysoka kultura osobista,

odpornos¢ na stres,

umiejetnos$¢ kierowania zespotem ludzi,

umiejetnos¢ podejmowania decyzji, samodzielnego organizowania pracy oraz terminowego
wykonywania zadan,

zaangazowanie, dyspozycyjno$¢, sumiennosc, rzetelnos¢, kreatywnosc¢, komunikatywnosc.

Zakres zadan wykonywanych na stanowisku:
Do zakresu czynnosci Dyrektora Powiatowego Urzedu Pracy w Zielonej Gorze nalezy
w szczegolnoscei:




9.

kierowanie Powiatowym Urzedem Pracy w Zielonej Gorze i reprezentowanie go na zewnatrz,
podejmowanie 1 realizacja zadan w szczegolnosci w zakresie promocji zatrudnienia,
aktywizacji zawodowej oraz tagodzenia skutkow bezrobocia,

zapewnienie realizacji zadan okre§lonych w przepisach szczegélnych dotyczacych polityki
rynku pracy,

inicjowanie i realizowanie projektow rynkow pracy,

realizacja budzetu Powiatowego Urzgdu Pracy w Zielonej Gorze,

planowanie i dysponowanie $rodkami budzetowymi, Funduszu Pracy oraz Pafnstwowego
Funduszu Rehabilitacji Oso6b Niepetnosprawnych,

pozyskiwanie srodkéw finansowych z funduszy krajowych i unijnych, w tym EFS,
wydawanie zarzadzen, polecen stuzbowych i decyzji administracyjnych w zakresie
upowaznienia udzielonego przez Staroste Zielonogorskiego,

planowanie, wytyczanie kierunkoéw dziatania oraz ustalanie organizacji pracy Powiatowego
Urzedu Pracy w Zielonej Gorze,

zatrudnianie i zarzadzanie personelem Powiatowego Urzedu Pracy w Zielonej Gorze,
wspOltpraca z organami powiatu i samorzadow terytorialnych, Powiatowa Rada Zatrudnienia,
organizacjami pozarzadowymi, instytucjami szkolagcymi i osrodkami pomocy spoteczne;.

Warunki_pracy na danym stanowisku: Praca w wymiarze pelnego etatu. Praca przy
komputerze powyzej 4 godzin dziennie.
Miejsce pracy: Powiatowy Urzad Pracy, ul. Sienkiewicza 9, 65-443 Zielona Gora.

Wskaznik zatrudnienia 0s6b niepelnosprawnych w jednostce:

W miesigcu poprzedzajacym date upublicznienia ogloszenia wskaznik zatrudnienia osob
niepetnosprawnych w Powiatowym Urzedzie Pracy w Zielonej Goérze, w rozumieniu
przepisow o rehabilitacji zawodowej 1 spotecznej oraz zatrudnianiu os6b niepelnosprawnych,
wyniost powyzej 6%.

Wymagane niezbedne dokumenty i o$wiadczenia:

curriculum vitae,

list motywacyjny,

kserokopie dokumentéw potwierdzajgcych uzyskany poziom wyksztatcenia,

kopie dokumentow potwierdzajace inne kwalifikacje,

kserokopie dokumentoéw potwierdzajacych wymagany staz pracy,

oswiadczenie o posiadaniu obywatelstwa polskiego,

o$wiadczenie kandydata, Zze nie byl prawomocnie skazany za przestgpstwo umyslnie $cigane
z oskarzenia publicznego lub umyslne przestepstwo skarbowe oraz o posiadaniu pelnej
zdolnos$ci do czynnosci prawnych i o korzystaniu z peilni praw publicznych, a takze
o niekaralnosci zakazem zajmowania stanowisk zwigzanych z dysponowaniem s$rodkami
publicznymi,

o$wiadczenie kandydata o wyrazeniu zgody na przetwarzanie danych osobowych do celow
rekrutacji o nastepujacej tresci ,,Wyrazam zgod¢ na przetwarzanie danych osobowych
zawartych w ofercie pracy na stanowisko Dyrektora Powiatowego Urzgdy Pracy w Zielonej
Gorze dla potrzeb niezbgdnych do realizacji procesu rekrutacji zgodnie z ustawg z dnia 29
sierpnia 1997 r. o ochronie danych osobowych (t.j. Dz. U. z 2002 r. nr 101, poz. 926 ze zm.)
oraz ustawg z dnia 21 sierpnia 2008 r. o pracownikach samorzadowych (Dz. U. z 2008, Nr
223, poz. 1458 ze zm.).

Termin i miejsce skladania dokumentow:

- wymagane dokumenty aplikacyjne nalezy przesta¢ poczta badz ztozy¢ w Biurze Obstugi Klienta
Starostwa Powiatowego w Zielonej Gorze ul. Podgorna 5 w terminie do dnia 29 lipca 2014 r. do
godziny 15.00, w zamknietej kopercie z dopiskiem: , Kandydat na stanowisko Dyrektora
Powiatowego Urzedu Pracy w Zielonej Gorze”.



- aplikacje, ktore wptyng do Urzedu po okreSlonym terminie nie bedg rozpatrywane.
W przypadku wystania oferty poczta, decyduje data wptywu do tut. Starostwa.

- przed podjeciem zatrudnienia w Powiatowym Urzedzie Pracy w Zielonej Gorze wybrany
kandydat ma obowigzek przedtozy¢ aktualne zaswiadczenie z Krajowego Rejestru Karnego
o niekaralno$ci.

10. Informacje dodatkowe:

- kandydaci spetniajacy wymogi formalne zostang poinformowani o terminie postgpowania
sprawdzajacego,

- informacja o wynikach naboru bedzie ogloszona na tablicy informacyjnej w budynku Starostwa
Powiatowego w Zielonej Gorze przy ul. Podgoérnej 5 oraz w Biuletynie Informacji Publicznej
(www.bip.powiat-zielonogorski.pl).

- dokumenty aplikacyjne kandydatow, ktorzy nie zakwalifikowali si¢ do postgpowania
sprawdzajagcego mozna odebra¢ w terminie 10 dni po ogloszeniu informacji o wyborze kandydata.
Po uptywie tego terminu dokumenty aplikacyjne zostang komisyjnie zniszczone.

Starosta Zielonogorski

Ireneusz Plechan


http://www.bip.powiat-zielonogorski.pl/

