UCHWALA NR XLI1/339/10

RADY POWIATU ZIELONOGORSKIEGO
z dnia 9 listopada 2009 roku

w sprawie rozpatrzenia skargi Pana Jacka Owoca

Na podstawie art. 229, pkt 4 Kodeksu postepowania administracyjnego (tekst
jednolity Dz. U. z 2000 r. Nr 98, poz. 1071 z pdzn. zm.) po rozpatrzeniu skargi
Pani Bozeny Hoffmann, uchwala sie, co nastepuje:

8§ 1. 1. Rada Powiatu Zielonogérskiego uznaje skarge ztozong przez
Jacka Owoca, zam. w Zielonej Gorze na Dyrektor Mtodziezowego Osrodka Socjoterapii
w Przytoku za bezzasadng

2. Uzasadnienie do Uchwaly jest jej integralng czescia.

§ 2. Wykonanie uchwaty powierza sie Przewodniczagcemu Rady Powiatu.

§ 3. Uchwata wchodzi w zycie z dniem podjecia.

Przewodniczgcy Rady
Powiatu Zielonogorskiego

Krzysztof Sroczyniski



Uzasadnienie do Uchwaty Nr XLI11339/10 Rady Powiatu Zielonogdrskiego
z dnia 9 listopada 2009 r.

Zgodnie z art. 229, pkt 4 Kodeksu postepowania administracyjnego (tekst jednolity Dz. U. z
2000 r. Nr 98, poz. 1071 z p6zn. zm.) Rada Powiatu jest organem wiasciwym do rozpatrzenia skargi
dotyczacej zadan |ub dziatalnosci kierownikéw gminnych jednostek organizacyjnych.

Rada Powiatu Zielonogorskiego po zapoznaniu sie z protokolem Komisjii Rewizyjngj, ktora
badata skarge na Pania Grazyng Ptonska, Dyrektor Mtodziezowego Osrodka Sog oterapii w Przytoku,
wniesiong przez Pana Jacka Owaoca - nauczyciea Mtodziezowego Osrodka Socjoterapii w Przytoku,
stwierdza, co nastepuje:

USTAWA zdnia4 marca 1994 r. o zaktadowym funduszu swiadczen socjalnych. (Tekst jednolity

- Dz.U.96.70.335 z p6zn. zmianami)

Art. 8. 1. Przyznawanie ulgowych ustug i swiadczen oraz wysokos¢ doptat z Funduszu uzaleznia si¢ od
sytuagji zyciows, rodzinng i materialng osoby uprawniong do korzystania z Funduszu. 2. Zasady
przeznaczania srodkéw Funduszu na poszczegllne cele i rodzaje dziatalnosci socjalng oraz zasady
i warunki korzystania z ustug i $wiadczen finansowanych z Funduszu ustala, z uwzglednieniem ust. 1,
pracodawca w regul aminie uzgodni onym z zaktadowymi organizacjami zwiazkowymi. Jezeli w sprawie
regulaminu organi zacje zwiazkowe nie przedstawiaja wspdlnie uzgodnionego stanowiska w terminie 30
dni, regulamin wprowadza pracodawca.

USTAWA zdnia23 maja 1991 r. 0 zwiazkach zawodowych Dz. U. 1991 Nr 55 poz. 234 z p6zn. zm.
Art. 5. Jezeli w sprawie ustalenia regulaminu wynagradzania, regulaminéw nagrdd i premiowania,
regulaminu zaktadowego funduszu swiadczen sogja nych, planu urlopéw lub regulaminu pracy, atakze
okresdw rozliczeniowych, o ktérych mowa w art. 129 § 11 oraz w art. 1294 § 2 zdanie drugiei § 3
Kodeksu pracy, organizacje zwiazkowe albo organizacje zwiazkowe reprezentatywne w rozumieniu art.
2417 K odeksu pracy nie przedstawia wspdl nie uzgodni onego stanowiska w terminie 30 dni, decyzje w
tych sprawach podg muje pracodawca, po rozpatrzeniu odrebnych stanowisk organizacji zwiazkowych.

W toku postepowania Komisja Rewizyjna szczegbtowo przeandizowata sprawe, odniosta sie do skargi

i wypracowata stanowi sko:

1. W sprawie dofinansowania wycieczki do Wiednia nie stwierdzono nieprawidtowosci.
Dofinansowanie otrzymaty jedynie osoby uprawnione, zgodnie z regulaminem funduszu. Wyboru
oferty dokonano zgodnie z ustawa prawo zaméwien publicznych.

Dyrektor na posiedzeniu Rady Pedagogiczng w dniu 5 lutego 2010 r. przedstawita sprawozdanie
z realizagji Zaktadowego Funduszu Swiadczen Socjalnych. (pkt 7 protokotu).

Rada Pedagogiczna i Dyrektor zwrdcili si¢ z prosba do Pana Jacka Owoca 0 zorganizowanie
spotkania z Pania Ewa Kostrzewska, Prezesem Oddzialu ZNP w Zidong Gérze (protokét z dnia
Rady Pedagogiczng z dnia 27.03.2009). Pani Ewa Kostrzewska zostata réwniez zapraszana
pisemnie (19.02.2010r.), na zaproszenie nie odpowiedziata. ZNP nie wskazat rowniez swojego
przedstawicida, jako reprezentanta zwiazku przed pracodawca (Pismo z dnia 2.10.2009). Przy
uzgadnianiu Zmian
w ZFSS grzecznosciowo (mimo braku takiego obowiazku) zaproszono cztonka ZNP.

2. Nie stwierdzono naduzy¢ czy nieprawidtowosci przy przydzidaniu godzin ponadwymiarowych,
nauczycid e korzystali z godzin nadliczbowych zgodnie z deklaracja, poprzez wpisanie si¢ naliste.

3. Niewyptacenie nagrody Jubileuszowe za 30 lat pracy Pani Barbarze Swiedckigj, bytej sekretarce
(zetrudniong na czas okreslony) spowodowane jest brakiem dokumentéw potwierdzajacych
wymagany staz pracy. Wg przedstawionych swiadectw pracy staz pracy wynos 28 lat.

Sad w wyroku nakazujacym przywrdocenie do pracy Pana Dariusza Nogajczyka i wyptacenia
zalegtych wynagrodzen nie nakazat zaptaty odsetek.

Wszystkie zatrudnione osoby posiadaja odpowiednie kwalifikacje. W razie koniecznosci
zatrudnienia nauczyciela bez wymaganego przygotowania Pani Dyrektor zwraca si¢ do L ubuskiego
kuratora Oswiaty o wyrazenie zgody na zatrudnieni e takig osoby.

Dnia 14 wrzesnia 2010 r. Lubuski Kurator O$wiaty, jako organ nadzoru pedagogicznego
dokonat czastkowg oceny pracy Pani Dyrektor Grazyny Ptonskig ustalajac ja jako — wyrézniajgqcq.

Komisja Rewizyjna wnioskuje 0 uznanie skargi za bezzasadna.

Biorac pod uwage wszystkie zbadane okolicznosci Rada Powiatu Ziel onogdrskiego uznata, iz skarga
jest bezzasadna.



