
STANOWISKO NR 3/2012 
RADY POWIATU ZIELONOGÓRSKIEGO 

z dnia 24 maja 2012 r. 
 
w sprawie zmiany finansowania Powiatowych Urzędów Pracy  

 
Na podstawie art. 4 ust. 1 pkt 17 oraz art. 12 pkt 9c ustawy z dnia 5 czerwca 

1998 r. o samorządzie powiatowym(Dz. U. z  2001 r. Nr 142 poz. 1592 z późn. zm.) 
oraz na podstawie art. 39 pkt 4 Statutu Powiatu Zielonogórskiego Rada Powiatu 
Zielonogórskiego wyraża stanowczy sprzeciw wobec nałożenia na powiaty obowiązku 
całkowitego finansowania działalności Powiatowych Urzędów Pracy. Po 31 grudnia 
2013 roku zgodnie z ustawą (art.9 ust.2 a¹ z dnia 20 kwietnia 2004 r. o promocji 
zatrudnienia i instytucjach rynku pracy Dz. U. 2004 Nr 99 poz. 1001), samorządy 
powiatowe powinny przejąć całkowite finansowanie wynagrodzeń i składek na 
ubezpieczenia społeczne pracowników urzędów pracy z zachowaniem poziomu 
świadczonych usług i wymaganymi standardami. 

Rada Powiatu Zielonogórskiego rozumiejąc trudną sytuację finansów 
publicznych, nie znajduje jednak uzasadnienia dla tak drastycznego kroku. Zmiana 
ustawy zaostrzyła poziom usług, jaki oferują Powiatowe Urzędy Pracy, a co za tym 
idzie zwiększa się zakres zadań realizowanych przez urzędy pracy. Nałożenie przez 
Ministra Pracy i Polityki Społecznej obowiązku utrzymania odpowiedniej liczby 
pracowników zatrudnionych na stanowiskach pośredników pracy, doradców 
zawodowych, specjalistów ds. rozwoju zawodowego i liderów klubów pracy pociąga 
za sobą ogromne koszty pracy na co nie mogą sobie pozwolić Powiatowe Urzędy 
Pracy, a tym bardziej utrzymujące je Starostwa Powiatowe. 

Zadania administracji publicznej, w tym administracji samorządowej, mogą być 
skutecznie i efektywnie realizowane pod warunkiem zatrudnienia osób posiadających 
stosowne kwalifikacje oraz doświadczenie zawodowe. Tylko dzięki efektywnie 
prowadzonej polityce kadrowej, wartościowi pracownicy będą wiązać swoją 
przyszłość zawodową z sektorem publicznym.  

Powiat zgodnie z ustawą o samorządzie powiatowym wykonuje określone 
ustawami zadania publiczne o charakterze ponadgminnym nie tylko w zakresie 
przeciwdziałania bezrobociu oraz aktywizacji lokalnego rynku pracy. Ma szereg innych 
zadań, na które środki finansowe w większości przypadków pozyskuje sam. Bardzo 
często Radni Powiatu Zielonogórskiego stają przed dylematem wyboru, które z zadań 
nałożonych przez ustawę jest ważniejsze, na które przeznaczyć środki finansowe 
którymi dysponuje Powiat.  

W związku z powyższym Rada Powiatu Zielonogórskiego wnioskuje o ponowne 
rozpatrzenie możliwości dofinansowania ze środków Funduszu Pracy wynagrodzeń 
i ich pochodnych dla pracowników Powiatowych Urzędów Pracy i tym samym dać 
szansę na podnoszenie poziomu świadczonych usług. 
 
 
 

     Przewodniczący Rady 
        Powiatu Zielonogórskiego 
 
                Edwin Łazicki 
 

 


