
STAROSTA ZI ELONOGORSKI
OGLASZA NABOR

NA STANOWISKO PODINSPEKTORA
W WYDZIALE ORGANIZACYJNYM

Miejsce pracy: Starostwo Powiatowe w Zielonej G6rze, ul. podgorna 5
Wymiar etatu: 1

Stanowisko: Podinsoektor
llo5c etat6w: 1

Wydzial: Organizacyj ny

l. Wvmagania dla kandvdat6w

1 . Wymagania niezbgdne.
. obywatelstwopolskie,
o pelna zdolno66 do czynnoSci prawnych,
o korzystanie z pefni praw publicznych,
o niekaralnoS6 za przestgpstwo popelnione umySlnie,
. wyksztalcenie: wy2sze,
. doSwiadczenie zawodowe rok stazu pracy na stanowlsl<u zwiqzzanym

z zam6wieniami publicznymi (moze to byi doswiadczenie zarbwno po stronie
zamawiajqcego jak i wykonawcy),

. znajomo6i ustawy prawo zam6wieh publicznych oraz rozporzqdzeh wykonawczych do
ustawy, ustawy o samorzqdzie powiatowym, ustawy kodeks cywilny w zakresie um6w
cywi I noprawnych oraz zobowiqza1,

. predyspozyqe osobowo6ciowe - sumiennoS6, obowiqzkowoSd, doklerdno66,
bezkonf I i ktowo66, u m iejqtno56 pracy w zespole.

2. Wymagania dodatkowe:
. wysoka kultura osobista,
. komunikatywnoSc,
o obowiQzkowoS6,
. odpowiedzialnosc za wykonywane prace, rzetelnosc i starannosc ,o umiejgtnoSd kompleksowego wykorzystania posiadanej wiedzy,
o umiejgtno66analitycznego mySlenia,
o samodzielnoS6, umiejqtno6c podejmowania decyzji w powierzonym zakresie,o umiejQtno6c radzenia sobie w sytuacjach stresowych,

ll. Zakres wvkonvwanvch zadafi na stanowisku pracv

1. Okre6lanie rodzaju i ustalanie trybu zamowienia publicznego.
2. Organizowanie i prowadzenie zamowieri publicznych w ramach ustawy F rawo

Zamowieri Publicznych w zakresie:
oszacowania wartoSci zam6wienia,
sporzqdzenia specyfikacji istotnych warunkow zam6wienia wraz z zalacznikami
w tym wzoru umowy,
sporzqdzenia ogloszenia o przetargu,
zamieszczania ogloszenia o przetargu w BZp, Dzienniku Urzqdowym uE, Blp,
udzielania wyja6nieh do specyfikacji,
oceny zlozonych ofert,
przygotowan ia i rozstrzyg n iqcia postqpowan ra,



poi nform owa n i a wykonawc6w o rozstrzyg n igtym postqpowa n i u,
przygotowania umowy zgodnie ze wzorem,
ogloszenia o zawarciu umowy,
zamieszczanie ogloszenia o zawarciu umowy w BZP, Dzienniku tJrzgdowym UE,
BIP,
s porzqdzen ia protokolu wraz z zalqcznikam i w sprawie udzielen i a zam 6wien ia.

3. Organizowanie i prowadzenie postqpowah w ramach Zarzqclzenia Starosty
o wydatkowaniu Srodk6w publicznych.

4. Wsp6lpraca z wydzialami oraz jednostkami organizacyjnymi povlriatu w zarf<resie
prawidlowego przygotowania dokumentow niezbqdnych do postgpowania
o zamowienie publiczne.

5. Prowadzenie monitoringu dlepozytow stalych, wadi6w i zabezpir=c:zenia nalezycie
wykonanej umowy.

6. Udzial w nadzorze realizacji inwestycji lub remontow orez innych rum6w
z wybranym wykonawcq.

stanowisku

Praca w wymiarze 1 etatu, 40 godzin tygodniowo. Praca przy komputerze powy2ej 4 godzin
dziennie. Praca odbywa siq w pomieszczeniach biurowych, ma charakterr lndywidr.ralny,
wymaga jednak umiejqtnego wsp6ldzialania z innymi. Kontakty pracqwnika
z innymi ludZmi sq czqste i intensywne. Pracownik wykonuje zadania prz,ydzielone pzez
przelo2onego zgodnie z obowiqzujqcymi przepisami i zasadami Zgodnie z ar1. 16 ust 2
Ustawy z dnia 21.11.2008 r. o pracownikach samorzqdowych (Dz. U.2016 poz. 902 ze
zm.) pierwsza umowa o pracA jestzawierana na czas okreSlony, nie dlu2szy niz6 miesigcy.

lV. Wska2nik zatrudnienia os6b niepeNnosprawnvch
W miesiqcu poprzedzajqcym datg upublicznienia ogloszenia wskaZnik z:atrudnienia osob
niepelnosprawnych w jednostce, w rozumieniu przepisow o rehabilitacji zawodowej
i spolecznej orazzalrudnianiu os6b niepelnosprawnych, wyni6sl powyzej 6016.

V. Wvmaqane dokumentv

. curriculum vitae,

. list motywacyjny,

. kopie dokument6w potwierdzaiqce uzyskany poziom wyksztalcenia,

. kopie dokument6w potwierdzajqce inne kwalifikacje,

. kopie dokument6w potwierdzaiqce dotychczasowe zatrudnienie,
o o6wiadczenie o niekaralnosci, pelni praw publicznych, pelnej zdolno6ci do czynno$ci

prawnych.

Vl. Termin. spos6b imieisce skladania dokument6w

1. Wymagane dokumenty aplikacyjne nale2y przesla6 pocztq bqd2 zlo2yc w lJiurze
ObsNugi Klienta Starostwa Powiatowego w Zielonej Gorze ul. Podg<irrra 5 w terminie
do dnia 28 mei,a 2018 r., w zarrkniqtej kopercie z dopiskiem: ,,Konkurs na stanorryisko
Podinspektora w Wydziale Organizacyjnym".

2. Aplikacje, ktore wplynq do Urzqdu po okreSlonym terminie nie bgdqr rozpatrywane.
W przypadku wysNania oferly pocztq, decyduje data wptywu.

3. Przed podjgciem zatrudnienia w Starostwie Powiatowym wybrany kandydat ma
obowiqzek przedlo2yc aktualne za6wiadczenie z Krajowego Rejestru karnego
o niekaralno5ci.

4. Wymagane dokumenty aplikacyjne nale2y opatrzyc klauzulq: "Wyra2am zgo(lQ na
przetwarzanie danych osobowych zawartych w ofercie pracy na stanowisko



,,Podinspektora w Wydziale Organizacyjnym" dla potrzeb niezbgdrrych do realizacji
procesu rekrutacji zgodnie z ustawq z dnia 29 sierpnia 1997 r. o ochronie clanych
osobowych (Dz. U. 2016 poz. 922) oraz ustawq z dnia 21 listopada 21008 r.
o pracownikach samorzqdowych (Dz. U. 2016 poz. 902 ze zm.).

Vll. Informacie dodatkowe

. Kandydaci spelniajqcy wymogi formalne zostanq poinformowani o terminie
postqpowania sprawdzajqcego,

o Informacja o wynikach naboru bgdzie ogloszona na tablicy informacyjnej w burdynku
Starostwa Powiatowego w Zielonej Gorze przy ul. Podg6rnej 5 oraz w Biuletynie
Informacji Publicznej Starostura Powiatowego w Zielonej Gorze (www.bip.rrowiat-
zielonoqorski. pl),

o Dokumenty aplikacyjne kandydat6w, ktorzy nie zakwalifikowali siq do postqpowania
sprawdzajqcego mozna odebra6 w terminie 10 dni po ogloszeniu informacji
o wyborze kandydata. Po uplywie 10 dni zostanq komisyjnie zniszczone.


