
STAROSTA ZI ELONOGORSKI
OGLASZA NABOR

NA STANOWISKO PODINSPEKTORA W WYDZIALE EDUKACJI
I SPRAW SPOLECZNYCH

Miejsce pracy: Starostwo Powiatowe w Zielonej Gorze, ul. Podgorna 5
Wymiar etatu: 1

Stanowis ko: Pod inspektor
llo56 etatow: 1

Wydzial: Edukacji i Spraw Spolecznych

l. Wvmaqania dla kandvdatow

1. Wymagania niezbqdne:
. obywatelstwopolskie,
. pelna zdolno6c do czynno6ci prawnych,
o korzystanie z petni praw publicznych,
. niekaralno66 za przestqpstwo popelnione umy6lnie,
. wyksztaNcenie: wyZsze ekonomiczne lub inny kierunek

z ukoficzonymi studiami podyplomowymi w zakresie finansow
i rachunkowo5ci,

o do6wiadczenie zawodowe: preferowana praca w jednostce ze sfery
finans6w publicznych ,

o wyralenie zgody na przetwarzanie danych osobowych do celow
rekrutacji,

. znajomo6i przepis6w prawa w zakresie:
-prawa o5wiatow€go, w szczeg6lno6ci w zakresie zasad

finansowania zadaf o6wiatowych,
- finans6w publicznych,
- samorzqdu powiatowego I. bardzo dobra znajomo6i obslugi pakiet6w biurowych Microsoft
Office, aw szczeg6lno6ci Excel,

o dobrze widziana znajomo6i oprogramowania,,Vulcan-Sigma".

2. Wymagania dodatkowe.
o wysoka kultura osobista,
. komunikatywno6i,
. obowiqzkowo6i,
. odpowiedzialnoS(,za wykonywane prace, rzetelno6i i staranno6i,
o umiejgtno6i kompleksowego wykorzystania posiadanej wiedzy,



umiejQtno6i analitycznego my6lenia,
samodzielno66, umiejgtno6i podejmowania decyzji w powierzonym
zakresie,
umiejqtnofic radzenia sobie w sytuacjach s[resowych.

ll. Zakres wvkonvwanvch zadafi na stanowisku pracv

wdrazanie w pracy biezqcej postanowief akt6w prawa, w tym
prawa miejscowego z zakresu polityki o6wiatowej,
opracowywanie budzetu powiatu (planu dochod6w i wydatk6w)
w zakresie zadaf o6wiatowych, w tym gospodarowanie subwencjq
oSwiatowq,
opracowywanie i stosowanie narzqdzi podziatu budzetu o6wiaty na
poszczeg6lne zadania z zakresu o6wiaty i na jednostki o6wiatowe,
sporzqdzanie analiz i informacji zwiqzanych z realizacjq budzetu
powiatu w zakresie zadaf o5wiatowych,
koordynacja, monitoring i nadz5r nad gospodarowaniem Srodkami
budzetowymi i mieniem przezjednostki o6wiatowe,
monitoring i zapewnienie uzyskiwania przez nauczycieli
zatrudnionych w jednostkach o6wiatowych Srednich wynagrodzefi,
wymaganych ustawq Kafta Nauczyciela,
monitoring finansowania zada6 zwiqzanych z ksztalceniem
specjalnym,
zabieganie o dotacje i inne Srodki zewngtrzne na dofinansowanie
zadah o6wiatowych, rozliczanie otrzymanego wsparcia,
przekazywanie i rozliczanie dotacji z bud2etu powiatu,
prowadzenie spraw zwiqzanych z zapewnieniem bezpiecznych
i higienicznych warunk6w nauki w jednostkach o6wiatowych
(gospodarka remontowa, inwestycje, doposazenie szk6t).

lll. Informacia o warunkach pracv na danvm stanowisku

Praca w wymiarze peNnego etatu, 40 godzin tygodniowo. Praca przy
komputerze powyzej 4 godzin dziennie. Praca odbywa sig
w pomieszczeniach biurowych, ma charakter indywidualny, wymaga
jednak umiejgtnego wspoldziatania z innymi. Kontakty pracownika
z innymi ludZmi sq czgste i intensywne. Pracownik wykonuje zadania
przy dziel o ne prze z przeNoZo n eg o zg od n i e z o bowi q zujqcy mi prze p i sa m i

i zasadami. Zgodnie z art. 16 ust 2 Ustawy z dnia 21.11.2008 r.

o pracownikach samorzqdowych (D2.U.2016 poz.902) pierwsza

o

o

o

o

a



umowa o prace jest zawierana na czas okre6lony, nie dluZszy ni2 6
miesigcy.

lV. Wska2nik zatrudnienia os6b niepelnosprawnvch
W miesiqcu poprzedzajqcym datq upublicznieh a ogloszenia wskaZnik
zatrudnienia osob niepetnosprawnych w jednostce, w rozumieniu
przepisow o rehabilitacji zawodowej i spofecznej oraz zatrudnianiu osob
niepetnosprawnych, wyniosN powyzej 60/o.

V. Wvmaqane dokumentv

o curriculum vitae,
. list motywacyjny,
. kopie dokumentow potwierd zaiqce uzyskany poziom

wyksztalcenia,
. kopie dokumentow potwierdzalqce inne kwalifikacje,
. kopie dokument6w potwierdzalqce dotychczasowe zatrudnienie,
. o6wiadczenie o niekaralnoSci, pelni praw publicznych, petnej

zdolno5ci do czynno6ci prawnych,
. kopia dowodu osobistego.

Vl. Termin. sposob i mieisce skNadania dokumentow

1. Wymagane dokumenty aplikacyjne .nale2y przesta6 pocztq bqd2
zlo2yc w Biurze Obslugi Klienta Starostwa Powiatowego w Zielonej
Gorze ul. Podg6rna 5 w terminie do dnia 2 pa2dziernika 2017 r.,
w zamknigtej kopercie z dopiskiem: ,,Konkurs na stanowisko .

Podinspektora w Wydziale Edukacji i Spraw Spolecznych".
2. Aplikacje, kt6re wplynq do Urzgdu po okre6lonym terminie nie bgdq

rozpatrywane. W przypadku wystania oferty pocztq, decyduje data
wplywu.

3. Przed podjgciem zatrudnienia w Starostwie Powiatowym wybrany
kandydat ma obowiqzek przedlo2yc aktualne za6wiadczenie
z Krajowego Rejestru Karnego o niekaralno6ci.

4. Wymagane dokumenty aplikacyjne nale2y opatrzyc klauzulq
"Wyra?am zgodq na przetwarzanie danych osobowych zawartych
w ofercie pracy na stanowisko ,,Podinspektora w Wydziale Edukacji
i Spraw Spotecznych" dla potrzeb niezbgdnych do realizaqi
procesu rekrutacji zgodnie z ustawq z dnia 29 sierpnia 1997 r.

o ochronie danych osobowych (Dz. U.2016 poz. 922) oraz ustawq
z dnia 21 listopada 2008 r. o pracownikach samorzqdowych (Dz.
U. 2016 poz. 902).



Vll. lnformacie dodatkowe

. Kandydaci spetniaiqcy wymogi formalne zostanq poinformowani
o terminie postgpowania sprawdzajqcego,

. lnformacja o wynikach naboru bqdzie' ogloszona na tablicy
informacyjnej w budynku Starostwa Powiatowego w Zielonej Gorze
ptzy ul. Podg6rnej 5 oraz w Biuletyhie Informacji Publicznej
Starostwa Powiatowego w Zielonej Gorze (

),. Dokumenty aplikacyjne kandydatow, ktorzy nie zakwalifikowali sig
do postgpowania sprawdzajqcego mo2na odebrac w terminie 10
dni po ogloszeniu informacji o wyborze kandydata. Po uptywie 10
d ni zostanq komisyjn ie zniszczone.


