
STAROSTA ZI E LONOGORSKI
OGLASZA NABOR

NA STANOWISKO PODINSPEKTORA W WYDZIALE GEODEZJI
I GOSPODARKI GRUNTAMI

Miejsce pracy: Starostwo Powiatowe w Zielonej G6rze, ul. Podgorna 5
Wymiar etatu: 1

Stanowisko: Pod i nspektor
lloSc etat6w: 1

Wydzial: Geodezji i Gospodarki Gruntami

l. Wvmaqania dla kandvdat6w

1. Wymagania niezbgdne:
. obywatelstwopolskie,
. petna zdolno66 do czynnosci prawnych,
o korzystanie z peNni praw publicznych,
. niekaralno6c za przestqpstwo popetnione umy6lnie,
o wyksztalcenie: wy?sze,
. 3 lata w administracji publicznej,
o nieposzlakowanaopinia,
o wyrahenie zgody na przetwarzanie danych osobowych do cel6w

rekrutacji,
. znajomo66 przepis6w dotyczqcych geode4i i kartografii, ewidencji

gruntow i budynkow
. znaiomo6c organizaqi i trybu prowadzenia pafstwowego zasobu

geodezyjnego i kartograficznego, '

. znajomo66 wybranych zagadnief ustawy o pracownikach
samorzEdowych oraz znajomoSc ustawy z dnia 14 czerwca 1960
roku Kodeks postgpowania administracyjnego (tj. Dz. U. z 2016
roku, poz. 23).

2. Wymagania dodatkowe:
. sumienno66, dokladno5c, uczciwo66,
. obowiqzkowo6c, odpowiedzialno6c,
. umieietno66 pracy w zespole, bezkonfliktowo6c,
o zdolno6ci organizacyjne,
. umieiQtno66 podejmowania decyzji.



ll. Zakres wvkonvwanvch zadaf na stanowisku pracv

1 . Prowadzenie spraw z zakresu gromadzenia i udostgpniania
paf stwowego zasobU geodezyjno-kartograficznego, obstugi
wpNywajqcych zgloszefi robot geodezyjnych i kartograficznych,
zamowieh na materialy zasobu geodezyjnego i kartograficznego
oraz sprzeda2y zamowionych materiaNow, w tym:

- wystawianie i podpisywanie licencji oraz Dokumentu Obliczenia
Optaty z tytulu udostgpnienia materialow zasobu oraz za czynnolci
okreSlone odpowiednio w art. 40c i art. 40e ust. 1 ustawy z dnia 17

maja 1989 roku Pgik.
- wydawania licencji w zakresie moZliwo5ci wykorzystania danych

i material6w wydawanych z powiatowej czq6ci pahstwowego zasobu
geodezyjnego ikaftograficznego, zgodnie z Rozporzqdzenia
Mlnistra Administracji i Cyfryzaqi z dnia 9 lipca 2014 roku w sprawie
udostgpniania materialow pafistwowego zasobu geodezyjnego
i kaftograficznego, wydawania licenqi oraz Dokumentu Obliczenia
Optaty (Dz. U. 22014 roku, poz.917).

2.Nadawanie cech dokument6w materialom wydawanym na podstawie
zgNoszeft i zam6wien.

3. Ewidencjonowanie i segregowanie material6w i dokument6w
wlqczanych do pafistwowego zasobu geodezyjno-kartograficznego.
Sukcesywne wykonywanie prac z zakresu zakladania, uzupelniania
i prowadzenia jednolitej ewidencji zbioru materialow geodezyjno-
kartograficznych i udzielanie informacji zgodnie z obowiqzujqcymi w
tym zakresie standardami technicznymi.

4.Wspotpraca ze. stanowiskami prowadzqcymi ewidencjg gruntow
i budynkow w zakresie przygotowania danych niezbgdnych do
pod ej m owa n i a d ecyzj i wyn i kaj qcych z p rowad zenia zadan Wydz i alu.

lll. Informacia o warunkach pracv na danvm stanowisku

Praca w wymiarze pelnego etatu, 40 godzin tygodniowo. Praca przy
komputerze powyzej 4 godzin dziennie. Praca odbywa sig
w pomieszczeniach biurowych, ma charakter indywidualny, wymaga
jednak umiejgtnego wspoNdziatania z innymi. Kontakty pracownika
z innymi ludZmi sq czgste i intensywne. Pracownik wykonuje zadania
przy dzielone prz ez przeNozoneg o zgod n ie z obowiqzuj qcym i przepisa m i

i zasadami. Zgodnie z art. 16 ust 2 Ustawy z dnia 21.11.2008 r.



o pracownikach samorzqdowych (tj z 2016 roku Dz. U. poz.
902) pierwsza umowa o pracg jest zawierana na czas okre6lony, nie
dNuZszy niZ 6 miesiqcy.

fV. Wska1nikzatrudnienia os6b niepeNnosprawnvch
W miesiqcu poprzedzajqcym datq upublicznienia ogtoszenia wskaZnik
zatrudnienia osob niepelnosprawnych w jednostce, w rozumieniu
przepis6w o rehabilitacji zawodowej i spolecznej oraz zatrudnianiu os6b
niepelnosprawnych, wyni6sN powyzej 60/o.

V. Wvmagane dokumentv

o curriculum vitae,
o list motywacyjny,
. kopie dokumentow potwierd zalqce uzyskany poziom

wyksztalcenia,
. kopie dokumentow potwierdzlqce inne kwalifikacje,
. kopie dokument6w potwierdzalqce dotychczasowe zatrudnienie,
. o6wiadczenie o niekaralno6ci, petni praw publicznych, petnej

zdolno6ci do czynno6ci prawnych,

Vl. Termin. spos6b i mieisce skladania dokument6w

1. Wymagane dokumenty aplikacyjne nale2y przeslac pocztq bqd2
zlo2yc w Biurze Obslugi Klienta Starostwa Powiatowego w Zielonej
G6rze ul. Podgorna 5 w terminie do dnia 2 czer\Nca 2017 r.,
w zamknigtej kopercie z dopiskiem: ,,Konkurs na stanowisko
Podinspektora w Wydziale Geod e4i i Gospodarki Gruntami".

2. Aplikacje, kt6re wptynq do Urzgdu po okreslonym terminie nie bedq
rozpatrywane. W przypadku wyslania oferty pocztq, decyduje data
wplywu.

3. Przed podjgciem zatrudnienia w Starostwie Powiatowym wybrany
kandydat ma obowiqzek przedloZyc aktualne za6wiadczenie
zKrlowego Rejestru Karnego o niekaralno6ci.

4. Wymagane dokumenty aplikacyjne nale?y opatrzyc klauzulq
"WyraZam zgodg na przetwarzanie danych osobowych zawartych
w ofercie pracy na stanowisko ,,Podinspektora w Wydziale
Geodezji i Gospodarki Gruntami" dla potrzeb niezbgdnych do
realizagi procesu rekrutacji zgodnie z ustawq z dnia 29 sierpnia
1997 r. o ochronie danych osobowych (tj. z 2016 roku Dz.U. 2016
poz. 922) oraz ustawq z dnia 21 listopada 2008 r. o pracownikach
samorzqdowych (tl. z 2016 roku Dz. U. poz. 902).



Vll. Informacie dodatkowe

o Kandydaci spetniajqcy wymogi formalne zostanq poinformowani
o terminie postepowania sprawdzajqcego,

. Informacja o wynikach naboru bgdzie ogloszona na tablicy
informacyJnej w budynku Starostwa Powiatowego w Zielonej Gorze
przy ul. Podgornej 5 oraz w Biuletynie lnformacji Publicznej
Starostwa Powiatowego w Zielonej Gorze (
zielonoqorski. pl),

o Dokumenty aplikacyjne kandydat6w, ktorzy nie zakwalifikowali sig
do postepowania sprawdzajqcego mohna odebra6 w terminie 1O
dni po ogloszeniu informacji o wyborze kandydata. po uplywie 1o
dni zostanq komisyjnie zniszczone.


