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Wydzial: Geodezji i Gospodarki Gruntami
f. Wymagania dla kandydatow

1 . Wymagania niezbgdne:. obywatelstwopotskie,
. peNna zdolno66 do czynnoSci prawnych,. korzystanie z pelni praw publicznych,

' niekararno5c za przestgpstwo popelnione umysrnie,. wyksztalcenie wy2szegeodezyjnel,
o uprawnienia zawodowe, o ktorych mowa w aft. 43 pkt 1 i 2ustawyz dnia 17 maja l ggg roku prawo geooezylne i kartogr aficzne(t. j. Dz. tJ. 22015 roku poz. 520 . =i),' trzy rata do.wiadczen ia zawodowego niez gdnego do uzyskania

ffi?,y;il 
zawodowvch, w tvm dwa lata prr.y * administracji

' znajomosc przepis6w dotyczqcych geod eri i kartografii, ewidencjigruntow i budynk6w, onga niza,g-i i tryiu pro*"0=enia pahstwowegozesporu geodezyjnego i tartograficznego, udostgpnianiamateriarow panstwowego zasobu geooezyinego i kartograficznego,wybranych zagadnieri ustawy o pracownikach ."rlr=qdowychoraz znajomoSc ustawy z dnia tr4 czerwca 1960 roku Kodekspostgpowania administracyjnego (tj. Dz. u. 22016 roku, poz.23),



o nieposzlakowana opinia,
. wyrazenie zgody na przetwar:zanie danych osobowych do celowrekrutacji,

2. Wymagania dodatkowe:

I sumrennosc, dokradnosc, uczci'wo6c, bezkonfriktowosc. obowiqzkowo66, odpowiedzialno5c,
. umiejgtnoS6 kierowania zespolerm,. zdolno6ciorganizacyjne,
. umiejQtno6c podejmowania decrrzji.

fl' Zakres wykonywanych zada6 na stanowisku pracy
Zadania glowne:

1' Nadzor nad prawidrowo$ciq funkcjonowania referatu,sporzqdzanie sprawozdan, :zesiawieli n" polr=ov wrNGiKi innych urzgdow, udzieranie intoimaci t oraz redagowaniepisemnych odpowiedzi na wprywaiqce wnioski rub zapytania,obslugg petentow.
2. Koordynowanie i nadzor nad wdrazaniem projekt6w dotyczqcychgeodezji.
3. Nadzor nad prowadzeniem spraw z zakresu gromadzeniai udostgpniania pa.stwoil;n; zasobu geodezyjno-kartograficznego, obsrugi l*pri*"iecych zgroszeh robotgeodezyjnych i kartograficznyct'r, zamowibri na ,ri"i"rirrv zasobugeodezyjnego i kartografi^-nego oii'sprzedazy zamowionychmateriar6w, wydawaniem Dok,hentubbriczenia opraty z tyturuudostgpniania materilarow g;oi" zyjnych jednostkomwykonawstwa geodezyjnego, oprat za zam6wione i wydaned o ku menty g eode zyino_kartog raficzne.

4' P rzyirnowanie, wery'rirowan iJzbiorow danych i innych materialowstanowiqcych wyniki prac geodezyjnych lub kartograficznych(operatow technicznych), pod- v,zgrglb,i. zgodnos ct z przepisamiprawa obowiqzuiqcymi w. geooe4i i kartografii, przyjmowaniedokumentow do pa6s'two*"=!o ' zasobu geodezyjno-kartograficznego.
5' Uwierzyternianie dokumentow opracowanyc h przezwykonawc6wprac geodezyjly.h rub prac kartograficiznych, co do zgodnoscitych dokument6w z danymi zairaiy:.; w bazaci danych,o ktorych mowa w art. 4 ust" 1a oi^= 1b ustawy pgik, rubz dokumentaciq przekazanq przez tego wykonawca dopanstwowego zasobu geodezyj;"d; i k;rtograficznego.



6. Nad wanie cech dokumentow materiarom wydawanym napodstawie zglosze6 j zamowien.
7' Nadzor nad ewidencjonowaniem i segregowaniem materiaNowi dokument6w wrqczanych do pahstwowego zasobu geode zyjno-kartograficznego. sukcesy*n" 

- 
*vr.onvwanie prac z zakresupozyskiwania, uzupelniania i prowad zenia ieon-Jitei ewidencjizbiaru materiarow 

. - .geode zyjno-kartograficznych zgodniez Rozporzqdzeniem wlnic z s'wrzesnii 2013 r. w sprawieorganizacji trybu prowadzenia pan-tr,vowego zasobugeodez.yjne.go i kartograficznego
8. Prowadzenie postgiowah administracyjnych konczqcych siewydaniem decyzji administracyjn 

- w sprawach dotyczqcychzakres.u zadan prowadzonych iE " referat.9' wsporpraca ze stanowiskami' pio*"0=qcymi ewidencjg grunt6wi budynkow w zakr sie pr=vgdto;"ni" danych niezoqonyctr dopodejmowania dec zji *ynlt 
"jq.y.r.., z prowadzenia zadanWydziaNu.

10' wsporpraca z wydziarem Ks.iqg _wieczystych sqdow
X;';ffHItn' 

Urzsdami 'Gmin, 
urreo"''ii st"tvrli.-ym i innymi

1 1. wsporpraca w proc sie powszechnej taksacji nieruchomosci.12' opracowanie i prowadzenie ;;a i'iJ'o"l taksacji nieruchomosci.13. prowadzenie ewidencji teczei ,pr"* zgodnie z jednoritymrzeczowym wykazem akt.

lll. Inform cja o warunkach pracy na danym stanowisku

Praca w wy iarze pelnego etatu, 40 godzin tygodniowo. praca przykomputerze powy2ej 4 godzin dzien ie. praca odbywa siew pomieszazeniach biurowych, ma charakter indywiduarny, wymagajednak umiejgtnego wspoldzialania z innymi. Kontakty pracownikaz interesantami i wsp6tpracownikami sq czgste i intensywne. pracownikwykonuje zadania przydzieilone pr="in przero2or.rego zgodniez obowiqzujqcymi przepisa i i zasadami. zgodnie z aft. 16 ust 2Ustawy z dnia 21.11.200g r. o pracownikach samorzqdowych (Dz. u.2016 poz. go2) pienrvsza umowa o prace jest zawierana na czasokreSlony, nie dtu2szy ni26 miesigcy.

lv' wska2nik zatrudnienia osob niepernosprawnych

w miesiqcu poprzedzajEcym datg upublicznienia ogloszenia wskaZnikzatrudnienia osob niepelnosprawnych w jednostce, w rozumieniu



przepis6w o rehabilitacji zawodowej
njepelnosprawnych, wyniosl powyzej
V. Wvmagane dokumentv

curriculum vitae,
list motywacyjny,
kopie dokument6w
wyksztalcenia,

i spolecznq oraz zatrudnianiu osob
6%.

potwierd zlqce uzyskany poziom

a

o

o

' kopie dokumentow potwierdzaiqce inne kwarifikacje,
' kopie dokumentow potwierdzajqce dotychczasowe zatrudnienie,
' oswiadczenie o niekararnosci, peNni praw pubricznych, pernej

zdolno5ci do czynnosci prawnych,

vl. Termin, sposob i miejsce skladania dokumentow

w zamknigtej kopercie z
Kierownika Referatu O

_ i Kartograficznej Wydzialu Geode
2. Aplikacje, kt6re wptynq do Urzgdu po ok-resronym terminie nie bgdqrozpatrywane. w przypadku wysrania ofefty po"=ij, decyduje datawplywu.
J.

4.

Dokunnentacji Geodezyjnej ii Gospodarki Gruntaml' Ota
procesu rekrutacji zgodnie z
o ochronie danych osobowych
z dnia 21 listopada 200g r. o
U. 2016 poz. 902}

Vll. Informacjedodatkowe

' Kandydaci spelniajqcy wymogi formalne zostanq poinformowani
o terminie postepowania sprawdzajqcego,



Informacja o wynikach naboru bgdzie ogNoszona na tablicy
informacyjnej w budynku starostwa powiatowego w Zielonej Gorze
przy ul. Podgornej 5 oraz w Biuletynie Informacji publicznej
starostwa Powiatowego w Zieronej Gorze (vrnvw.bip.powiat-
zielonoqorski. pl),

Dokumenty aplikacyjne kandydat6w, kt6rzy nie zakwalifikowali sig
do postepowania sprawdzaiqcego mozna odebra6 w terminie 1o
dni po ogfoszeniu informacji o wyborze kandydata. po uptywie 10
dni zostanq komisyjnie zniszczone.


