
STAROSTA ZIELONOGORSKI
OGLASZA NABOR

NA STANOWISKCI PODIN SPEKTORA
W BIURZE DS. PFIOMOC.JI POWIATU

Miejsce pracy: Starostwo Powiatowe w Zielonej G6rze, ul. Pod,Jorna 5
Wymiar etatu: 1

Stanowisko: Podinspektor
llo6c etatow: 1

Wydzial: Biuro ds. Promocji Powiatu

l. Wvmaqania dla kandvdatow

l Wymagania niezbgdne:
. obywatelstwopolskie,
. petna zdolnoSc do czynnoSci prawnych,
r korzystanie z pelni praw publicznych,
r niekaralno6c za przestqpstwo popelnione umy$lnie,
. wyksztalcenie:wyZsze.
. doSwiadczenie zawodowe - 2 lata sta2u pracy,
. znajomosc:

- Konstytucji RP w zakresie samorzqdu terytorialnego,2rodel prawa i dostgpu do informacji publicznej,
- Ustawy o samorzqdzie powiatowym,
- Ustawy o dostgpie do informacji publicznej,
- Ustawy Prawo prasowe,
- Ustawy o prawach autorskrch i prawach pokrerwnych,

. predyspozycje osobowoSciowe - sumiennoSc, obowiqzkowosc, dokladnoSc, bezkonfliktowoSc,
umielgtnoSc pracy w zespole.

. wyrazenie zgody na przelwarzanie danych osobowych do celow rekrutacji,
o nieposzlakowanaopinia.

2 Wymagania dodatkowe:
. wysoka kultura osobista,
. znajornoSc obslugi komputera (pakiet MS Offic,e), kamery i aparatu fotograficznego,
o mile widziana dobra znajomo6cjgzyka niemieckiego w mowie i piSmie,
. mile widziana znajomoSc obslugi programow graficznyr;h,
. obowiqzkowoSc,
. odpowiedzialnosc za wykonywane prace, rzetelnoSc i starannosc,
. umiejgtnoSc kompleksowegowykorzystania posiadanejwiedzy,
. umieiQtnoScanalitycznego myslenia,
. samodzielnoSc, umiejgtnoSc podejmowania decyzji w powierzonym zakresie,
. umieiQtnoSc radzenia sobie w sytuacjach stresrrwych,
r umieiQtno6c przygotowania i prowadzenia publicznych prezentacji, spotkah i negoclacji.

ll. Zakres wvkonvwanvch zadaf na stanowisku pracy

1 Przygotowanie dokumentow oraz materialow niezbgdnych do promocji powiatu
2 Redagowanie okolicznoSciowych list6w, dyplomow, 2'yczen, prodzigkowan i gratulacji.
3. Prowadzenie dokumentacli dot. wydarzeh powiatovrych oraz aklualizacja informacji na stronie internetowej
Powiatu Zielonogorskiego oraz portalach spolecznoScio,wych.
4. Redagowanie publikac1i promocyjnych i informacyjnych (ulotki, plakaty, albumv r ksiqzkr).
5. Inicjowanie i utrzymywanie kontaktow z mediami 'w celu zapewnienia wlasciwego i rzeterlnego przeptywu
informac.li o dzialalno5ci Rady i Zarzqdu Powiatu, a tak2e w celu kreowania pozytywnego wizerunku.
6. Przygotowanie oraz redagowanie informacji i materialow prasowych.
7 Monitorowanie informacji dotyczqcych Powiatu Zielonogorskiego ukazujqcych sig w Sroclkach maso\ivego
przekazu, udzielan ie sprostowan, wyjaSnien, zglaszanie uwa g,

8. Organizowanie konferencji prasowych.
9. Organizowanie imprez promujqcych powiat
'1 0 Prowadzenie spraw zwiqzanych z patronatem staro{;ty.
11 Koordynowanie spraw wynikalqcych z umow podpisanych przez powiat z partnerami zagtanicznymi.
12. Planowanie, koordynacja i nadzor nad kampaniami promocyjnymi, informacylrrymi i spolecznymi.
13. Promocja dzialan tworczych dzieci i mlodziezy.



1 4. Realizaqa projektow promocyjnych.
1 5. Udzielanie informacji publicznej.
lll. Informacia o warunkach pracv na danvm stanowisku

Praca w wymiarze 1 etatu, 40 godzin tygodniowo Praca przy komputerze powy2ej 4 godzin dziennie F>raca
odbywa sig w pomieszczeniach biurowych, ma r3harakter indywidualny, wymaga jednak umielgtnego
wspoldziaiania z innymi. Kontakty pracownika z innyrni ludzmi sq czgste i intensywne Pracownik r,rrykonuje
zadania przydzielone przez przelo2onego zgodnie z otrowiqzujqcymi przepisami i zasadami. Zgodnie z aft. 16
ust 2 Ustawy 2dma21.11.2008 r. o pracownikach samorzqdowych (Dz. U 2O1t\ poz. 1260) prerwsza umowa o
pracA Jest zawierana na czas okreSlony, nie dluzszy niz 6 miesigcy.
lV. Wska2nik zatrudnienia osob niepelnosprawnvch

W miesiqcu poprzedzajqcym datg upublicznienia oglo:;zenia wskaznik zatrudnienia osob niepelnosprarvnych w
Jednostce, w rozumieniu przepisow o rehabilitacji zawodowel i spolecznej oraz zartrudnianiu os6b
niepelnosprawnych, wyniosl powyzej 6%

V. Wvmaqane dokumentv

o curriculum vitae.
o list motywacyjny,
. kopie dokumentow potwierdzajqce uzyskany poziom wyksztalcenia (dyplomy, Swiadechua),. kopie dokumentow potwierdzajqce inne kwalifiliacje,
. kopie dokumentow potwierdzajqce dotychczasowe zatrudnienie (Swiaclectwa pracy, z:aSwiadc;lenia od

ooecnego pracooawcy),
. oSwiadczenie o niekaralnoSci, pelni praw publicznych, pelnej zdolno6ci do czynnoSci prawnych,

Vl. Termin, sposob i mieisce skladania dokumentow

1. Wymagane dokumenty aplikacylne nale2y prrzeslac pocztq bqd2 ztozyc w Biurze Obsiugi Klienta
Starostwa Powiatowego w Zielone.l Gorze ul Podgorna 5 w terminre do dnia 31 sty'cznia Zbtg r, w
zamknigtej kopercie z dopiskiem. ,,Konkurs na stanowisko podinspektora
w Biurze ds. Promocji Powiatu"

2. Aplikacle ktore wplynq do Urzgdu po okreSlonym terminie nie bede rozparrywane.
W przypadku wystania oferty pocztq, decyduje data wplywu.

3 Przed podjgciem zatrudrrienia w Starostwie Powiatowym wybrany kandydat ma oboluiqzek pr;ledto2yc
aktualne zaSwiadczenie z Kralowego Rejestru Karnego o niekaralnoSci.

4. Wymagane dokumenty aplikacyjne nalezy opatrzyc klauzulq: "WyraZam zgodg na przel;.warzanier danych
osobowych zawartych w ofercie pracy na stanowisko podinspektora
w Biurze ds Promocji Powiatu", dla potrzeb niezbgdnych do realizar:ji procesu rekrutacjr zqodnie z
RozporzqdzeniemParlamentuEuropelskiegoiRady(UE)2016/679zdrria27kwietnia12016r wsorawie
ochrony osob fizycznych w zwiqzku z przetvl/arzaniem danych osobowych i w sprawie swobodnego
przeplywu takich danych oraz uchylenia dyrektywy 95/464/VE, Ustawq o ochronie dan'ych osobowych z
dnia 10 mala 2018 r. (Dz. U. 2018 poz."1000) oraz ustawE z dnia 21 listopada 2008 r. o pracownikach
samorzqdowych ( Dz. U. 2018 poz 1260).

Vll. Informacie dodatkowe

Kandydaci spelniajqcy wymogi formalne zostanq poinformowani o terminie postepowanra
sprawdzajqcego.
lnformacja o wynikach naboru bgdzie ogloszona na tablicy infornracyjnej w buclynku S1arostwa
Powiatowego w Zielonej G6rze przy ul Podgornej 5 oraz w Biuletynie Informacji Publicznej Slarostwa
PowiatowegowZielonej G6rze( . )
Dokumenty aplikacylne kandydat6w, ktorzy nie zakwalifikowali sig do postgpowania sprawdzalqcego
mozna odebrac w terminie 10 dni po ogloszerniu informacji o wyborzer kandydata. p,c uplywier i0 dni
zostanE kom isyj n ie zniszczone.

Staros;ta Zielonogorski

Krzysztof Roman kielvicz


