STAROSTA ZIELONOGORSKI
OGLASZA NABOR
NA STANOWISKO PODINSPEKTORA
W BIURZE DS. PROMOCJI POWIATU

Miejsce pracy: Starostwo Powiatowe w Zielonej Gérze, ul. Podgorna 5
Wymiar etatu: 1

Stanowisko: Podinspektor

llos¢ etatéw: 1

Wydziat: Biuro ds. Promocji Powiatu

. Wymagania dla kandydatow

1. Wymagania niezbedne:

» obywatelstwo polskie,

s petna zdolnosc do czynnosci prawnych,

e  korzystanie z petni praw publicznych,

e niekaralno$¢ za przestepstwo popetnione umyslinie,

* wyksztatcenie: wyzsze,

*» doswiadczenie zawodowe - 2 lata stazu pracy,

e Znajomosc:
- Konstytucji RP w zakresie samorzadu terytorialnego, zrodet prawa i dostepu do informacji publicznej,
- Ustawy o samorzadzie powiatowym,
- Ustawy o dostepie do informacji publicznej,
- Ustawy Prawo prasowe,
- Ustawy o prawach autorskich i prawach pokrewnych,

e predyspozycje osobowosciowe - sumiennos$¢, obowigzkowosé, dokiadnosé, bezkonfliktowosc,
umiejetnosc pracy w zespole,

e wyrazenie zgody na przetwarzanie danych osobowych do celow rekrutacji,

e nieposzlakowana opinia.

2. Wymagania dodatkowe:
* wysoka kultura osobista,
e znajomos$c obstugi komputera (pakiet MS Office), kamery i aparatu fotograficznego,
e mile widziana dobra znajomos¢ jezyka niemieckiego w mowie i pismie,
e mile widziana znajomos¢ obstugi programoéw graficznych,
s obowigzkowos¢,
 odpowiedzialnos¢ za wykonywane prace, rzetelnosé i starannosc,
e umiejetnos¢ kompleksowego wykorzystania posiadanej wiedzy,
e umiejetnosc analitycznego myslenia,
e samodzielnos¢, umiejetnosc podejmowania decyzji w powierzonym zakresie,
e umiejetnosc radzenia sobie w sytuacjach stresowych,
e umiejetno$c przygotowania i prowadzenia publicznych prezentacji, spotkan i negocjacji.

Il. Zakres wykonywanych zadan na stanowisku pracy

1. Przygotowanie dokumentdw oraz materiatow niezbednych do promocji powiatu.

2. Redagowanie okolicznosciowych listow, dyploméw, zyczen, podziekowan i gratulacji.

3. Prowadzenie dokumentacji dot. wydarzen powiatowych oraz aktualizacja informacji na stronie internetowej
Powiatu Zielonogorskiego oraz portalach spotecznosciowych.

4. Redagowanie publikacji promocyjnych i informacyjnych (ulotki, plakaty, albumy i ksigzki).

5. Inicjowanie i utrzymywanie kontaktow z mediami w celu zapewnienia wiasciwego i rzetelnego przeptywu
informacji o dziatalno$ci Rady i Zarzadu Powiatu, a takze w celu kreowania pozytywnego wizerunku.

6. Przygotowanie oraz redagowanie informacji i materiatéw prasowych.

7. Monitorowanie informacji dotyczacych Powiatu Zielonogorskiego ukazujgcych sie w $rodkach masowego
przekazu, udzielanie sprostowan, wyjasnien, zgtaszanie uwag,

8. Organizowanie konferencji prasowych.

9. Organizowanie imprez promujacych powiat.

10. Prowadzenie spraw zwigzanych z patronatem starosty.

11. Koordynowanie spraw wynikajgcych z uméw podpisanych przez powiat z partnerami zagranicznymi.

12. Planowanie, koordynacja i nadzor nad kampaniami promocyjnymi, informacyjnymi i spotecznymi.

13. Promocja dziatan tworczych dzieci i mtodziezy.



14. Realizacja projektéw promocyjnych.
15. Udzielanie informacji publicznej.
Ill. Informacija o warunkach pracy na danym stanowisku

Praca w wymiarze 1 etatu, 40 godzin tygodniowo. Praca przy komputerze powyzej 4 godzin dziennie. Praca
odbywa sie w pomieszczeniach biurowych, ma charakter indywidualny, wymaga jednak umisgjetnego
wspofdziatania z innymi. Kontakty pracownika z innymi ludzmi sg czeste i intensywne Pracownik wykonuje
zadania przydzielone przez przetozonego zgodnie z obowiazujacymi przepisami i zasadami. Zgodnie z art. 16
ust 2 Ustawy z dnia 21.11.2008 r. o pracownikach samorzadowych (Dz. U. 2018 poz. 1260) pierwsza umowa o
prace Jest zawierana na czas okreslony, nie dtuzszy niz 6 miesiecy.

IV. Wskaznik zatrudnienia os6b niepetnosprawnych

W miesigcu poprzedzajacym date upublicznienia ogloszenia wskaznik zatrudnienia 0séb niepetnosprawnych w
jednostce, w rozumieniu przepisow o rehabilitacji zawodowej i spolecznej oraz zatrudnianiu 0séb
niepetnosprawnych, wyniost powyzej 6%.

V. Wymagane dokumenty

curriculum vitae,

list motywacyjny,

kopie dokumentow potwierdzajace uzyskany poziom wyksztatcenia (dyplomy, swiadectwa),

kopie dokumentow potwierdzajgce inne kwalifikacje,

kopie dokumentow potwierdzajgce dotychczasowe zatrudnienie ($wiadectwa pracy, zaswiadczenia od
obecnego pracodawcy),

» oswiadczenie o niekaralnosci, petni praw publicznych, petnej zdolnosci do czynnosci prawnych,
VI. Termin, sposdb i miejsce skiadania dokumentéw

1. Wymagane dokumenty aplikacyjne nalezy przesta¢ poczta badz zlozyé w Biurze Obstugi Klienta
Starostwa Powiatowego w Zielonej Gorze ul. Podgorna 5 w terminie do dnia 31 stycznia 2019 r., w
zamknietej kopercie z dopiskiem: .Konkurs na stanowisko podinspektora
w Biurze ds. Promocji Powiatu”.

2. Aplikacje, ktore wplyng do Urzedu po okreslonym terminie nie beda rozpatrywane.
W przypadku wystania oferty poczta, decyduje data wptywu.

3. Przed podjgciem zatrudnienia w Starostwie Powiatowym wybrany kandydat ma obowigzek przedtozyc
aktualne zaswiadczenie z Krajowego Rejestru Karnego o niekaralnosci.

4. Wymagane dokumenty aplikacyjne nalezy opatrzy¢ klauzulg: “Wyrazam zgode na przetwarzanie danych
osobowych zawartych w ofercie pracy na stanowisko podinspektora
w Biurze ds. Promocji Powiatu”, dla potrzeb niezbednych do realizacji procesu rekrutacji zgodnie z
Rozporzadzeniem Parlamentu Europejskiego i Rady (UE) 2016/679 z dnia 27 kwietnia 2016 r. w sprawie
ochrony osob fizycznych w zwiazku z przetwarzaniem danych osobowych i w sprawie swobodnego
przeptywu takich danych oraz uchylenia dyrektywy 95/46/WE, Ustawa o ochronie danych osobowych z
dnia 10 maja 2018 r. (Dz. U. 2018 poz. 1000) oraz ustawa z dnia 21 listopada 2008 r. o pracownikach
samorzagdowych ( Dz. U. 2018 poz. 1260).

VH. Informacje dodatkowe

e Kandydaci spetniajgcy wymogi formalne zostang poinformowani o terminie postepowania
sprawdzajgcego,

¢ Informacja o wynikach naboru bedzie ogloszona na tablicy informacyjnej w budynku Starostwa
Powiatowego w Zielonej Gorze przy ul. Podgérnej 5 oraz w Biuletynie Informacji Publicznej Starostwa
Powiatowego w Zielonej Gorze ( o . )

» Dokumenty aplikacyjne kandydatow, ktorzy nie zakwalifikowali sie do postepowania sprawdzajgcego
mozna odebrac w terminie 10 dni po ogloszeniu informacji 0 wyborze kandydata. Po uptywie 10 dni
zostang komisyjnie zniszczone.

Starosta Zielonogorski

Krzysztof Romankiewicz



