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WZOR UMOWY ....cceuvueennn
DLA KOORDYNATORA/ASYSTENTA KOORDYNATORA PROJEKTU

zawarta w dniu ................. 2013 roku pomiedzy:

Powiatem Zielonogorskim z siedzibg w Zielonej Gorze przy ul. Podgornej 5 reprezentowanym przez
Zarzad Powiatu, w imieniu ktorego dziataja:
1. Ireneusz Plechan — Starosta,
2. Ryszard Gornicki — Wicestarosta
przy kontrasygnacie Edyty Dwojak - Skarbnika Powiatu,

zwanym w dalszej cz¢sci Zamawiajacym,

zwanym dalej Wykonawcg.
§1

Przedmiotem umowy jest petnienie funkcji Koordynatora/Asystenta koordynatora ds. zagranicznych projektu pt.
»Model praktyk zawodowych w Zespole Szkdét Ponadgimnazjalnych w Sulechowie opracowany w oparciu
o doswiadczenia partnera z Hiszpanii” wspoéffinansowanego ze srodkdw Europejskiego Funduszu Spotecznego
w ramach Programu Operacyjnego Kapitat Ludzki, Priorytet IX — Rozwdj wyksztatcenia i kompetencji w regionach,
Dziatanie 9.2 — Podniesienie atrakcyjnosci i jakosci szkolnictwa zawodowego.

§2

1. Wykonawca zobowigzuje sie do wykonywania obowigzkdéw zwigzanych z realizacjg projektu, o ktérych mowa
w§ 1.

2. Koordynator jest zobowigzany do realizacji Projektu zgodnie z umowa o dofinansowanie nr .................. , W tym
m.in.:
a) przeszkolenie lub zapewnienie przeszkolenia kadry z zakresu réwnosci ptci w projekcie,
b) biezgce koordynowanie przebiegu realizacji projektu,
c) kontrola merytoryczna i finansowa projektu,
d) mobilizacja zespotu,
e) organizowanie przeptywu informacji wspomagajacych zarzadzanie i sprawozdawczos¢,
f)  wylonienie wykonawcéw projektu,
g) nadzdr nad przebiegiem rekrutacji uczestnikéw projektu,
h) dbatos¢ o prawidtowe wydatkowanie srodkow finansowych projektu,
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prowadzenie dokumentacji projektu,

. MODEL PRAKTYK ZAWODOWYCH
w Zespole Szkét Ponadgimnazjalnych w Sulechowie i

biezgce kontaktowanie sie z beneficjentami,

prowadzenie biura projektu,

kontrole zgodnosci i terminowosci podejmowanych dziatann z harmonogramem realizacji projektu,
przygotowywanie sprawozdan,

archiwizowanie dokumentacji projektu,

dbatos¢ o wysokg jakos¢ merytoryczng projektu, realizacje celdw i wskaznikéw projektu,

wdrazanie dziatan ewaluacyjnych,

udziat w spotkaniach cztonkdw zarzadu raz w tygodniu w godzinach pomiedzy 8.00 a 15.00,

(przez zarzad rozumie sie zespdt 4 osdéb — po 2 z kazdego kraju — powotany do dtugoterminowego
zarzadzania projektem, podejmowania decyzji strategicznych, petnigcy funkcje nadrzedng w
realizacji przedsiewziecia),

bezptatny udziat w czasie kontroli zleconych przez uprawnione organy w okresie trwania projektu
oraz po jego zakoriczeniu do konca okresu przechowywania dokumentacji.

2a. Zadania realizowane przez asystenta koordynatora ds. zagranicznych:

a)
b)
c)
d)
e)
f)
8)
h)
i)
j)
k)

kontaktowanie sie z partnerem Projektu w jezyku angielskim ( w mowie i pi$mie),

ttumaczenie dokumentéw z jezyka angielskiego na jezyk polski,

przektad dokumentéw z jezyka polskiego na jezyk angielski,

koordynowanie pobytu uczniéw na stazach zagranicznych,

prace przy modyfikacji systemu przygotowywania ucznia do rynku pracy,

organizacja konferencji dwu narodowych,

zarzadzanie komunikacjg ponadnarodowg,

monitoring i ewaluacja przebiegu realizacji projektu w czesci dotyczacej kontaktéw zagranicznych,
prowadzenie korespondencji i rozmow z partnerem ponadnarodowym,

udziat w spotkaniach cztonkdw zarzadu raz w tygodniu w godzinach pomiedzy 8.00 a 15.00,
bezptatny udziat w czasie kontroli zleconych przez uprawnione organy w okresie trwania projektu
oraz po jego zakonczeniu do korca okresu przechowywania dokumentacji.

3. Koordynator projektu w miesigcu musi przepracowac 80 godzin, przy czym 4 razy w tygodniu po 2 godziny

musi petni¢ dyzury dla beneficjentéw w Biurze Projektu. Godziny spotkan z uczniami i nauczycielami

powinny by¢ dostosowane do godzin pracy szkoty oraz czasu trwania lekcji, w sposéb umozliwiajgcy

uczniom optymalng dostepnosc.

3a. Asystent koordynatora ds. zagranicznych w miesigcu musi przepracowac 80 godzin, majgc do dyspozycji

biuro projektu w ZSP w Sulechowie.

§3

Umowa zawarta zostaje na czas petnienia funkcji Koordynatora/Asystenta Koordynatora Projektu tj. na okres:

a)
b)

rozpoczecie - z dniem podpisania niniejszej umowy,
zakonczenie - do daty akceptacji przez Instytucje Posredniczacg koricowego rozliczenia rzeczowo —

finansowego Projektu (planowany termin zakorniczenia realizacji Projektu 15-06-2015r.).

§4

Za wykonanie zamodwienia okresSlonego w § 1 umowy, Strony ustalajg, miesieczne wynagrodzenie

Wykonawcy w wysokosci: brutto ....................... (stownie ztotych: ......ccveeeveerienee. )

Zamawiajgcy ustanawia Pfatnika wynagrodzenia, ktdrym bedzie Zespét Szkét Ponadgimnazjalnych, 66-100

Sulechéw ul. Piaskowa 53, NIP 9271509766, na ktorego nalezy wystawic faktury VAT/rachunki.
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3. Zapfata wynagrodzenia nastgpi po zakoriczonym miesigcu w formie przelewu bankowego na konto

. MODEL PRAKTYK ZAWODOWYCH
w Zespole Szkét Ponadgimnazjalnych w Sulechowie i

Wykonawcy podane na fakturze VAT/rachunku w terminie 30 dni od daty doreczenia Ptatnikowi
faktury/rachunku i karty pracy, z zastrzezeniem ust. 7, 8, 9.

4. Za dzien zaptaty uznaje sie dzien obcigzenia rachunku Ptatnika. Ptatnos¢ bedzie realizowana w PLN.

5. Wynagrodzenie, o ktérym mowa w ust. 1 jest wynagrodzeniem ryczattowym obejmujgcym wszystkie
czynnosci niezbedne do prawidtowego wykonania Umowy, nawet, jesli czynnosci te nie zostaty wprost
wyszczegdlnione w tresci niniejszej Umowy. Wykonawca nie moze zgda¢ podwyiszenia wynagrodzenia,
nawet jezeli z przyczyn od siebie niezaleznych nie mégt przewidzie¢ wszystkich czynnosci niezbednych do
prawidtowego wykonania niniejszej Umowy.

6. W przypadku powstania obowigzku ponoszenia kosztéw ubezpieczerr spotecznych — tj. sktadek na
ubezpieczenie emerytalne, rentowe, wypadkowe, Fundusz Pracy przez Ptatnika Zamawiajacy zastrzega, ze
wynagrodzenie wykonawcy okreslone w § 4 ust 1. zostanie pomniejszone o te koszty.

7. Dopuszcza sie przesuniecie terminu zaptaty wynagrodzenia w przypadku opdZnien w przekazywaniu transz
dotacji rozwojowej przez Instytucje Posredniczaca.

8. Wykonawca zobowigzuje sie nie dochodzi¢ ewentualnego roszczenia o odsetki powstate w wyniku
nieterminowej zaptaty wynagrodzenia.

9. Wykonawca zostat poinformowany o wspéffinansowaniu wynagrodzenia ze $rodkéw Unii Europejskiej
w ramach Europejskiego Funduszu Spotecznego.

§5

1. Wykonawca zobowigzuje sie poddac ewentualnej kontroli dokonywanej przez Zamawiajgcego i Instytucje
Posredniczgcg oraz inne uprawnione podmioty w zakresie prawidtowosci realizacji umowy.
Wykonawca zobowigzuje sie do uczestniczenia w kontroli - przeprowadzanej przez Instytucje Posredniczaca
oraz inne uprawnione podmioty i udzielania wyjasnien, rowniez po zakornczeniu niniejszej umowy.
Zamawiajgcy zastrzega sobie prawo wgladu do dokumentéw Wykonawcy zwigzanych z realizowanym
Projektem, w tym dokumentow finansowych.
Wykonawca zobowigzuje sie do przekazania Zamawiajagcemu kompletu dokumentacji zwigzanej
z realizacjg projektu celem jej przechowywania w sposdb zapewniajgcy poufnosé i bezpieczenstwo.
Wykonawca oswiadcza, ze w trakcie obowigzywania niniejszej umowy, jak réwniez po jej ustaniu, zachowa
petng poufnos¢ w stosunku do wszelkich informacji wynikajgcych z tej umowy i nie wyjawi ich osobom
trzecim oraz ze wykonywane przez niego czynnosci nie bedg naruszaé praw oséb trzecich i obowigzujgcego
prawa.
Wykonawca oswiadcza, ze otrzymat kopie wniosku o dofinansowanie projektu oraz umowe o
dofinansowanie projektu, o ktérej mowa w §2 ust 2.

§6

Wykonawca oswiadcza, ze posiada stosowne kwalifikacje oraz doswiadczenie zawodowe, zapewniajgce
Swiadczenie ustug objetych umowa na najwyiszym poziomie, w sposdb staranny i sumienny, wedtug
standardéw i norm w tym zakresie stosowanych.

Wykonaweca nie moze zbywac na rzecz oséb trzecich wierzytelnosci powstatych w wyniku realizacji umowy.
Osoba wskazana w ofercie w przypadku zaangazowania w realizacje projektéw w ramach programéw NSRO
bedzie prowadzi¢ ewidencje godzin i zadan realizowanych w ramach wszystkich projektow, w ktére jest
zaangazowana, oraz bedzie przedktada¢ ww. ewidencje Ptatnikowi w okresach miesiecznych.

Jezeli osoba wskazana w ofercie po dniu podpisania niniejszej umowy zostanie zaangazowania w realizacje
innych projektéw bedzie zobowigzana do czynnos¢ okreslonych w § 6 ust. 3.
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§7

Zamawiajgcy zobowigzuje sie do udostepnienia Wykonawcy materiatéw Zrédtowych niezbednych do

nalezytego wykonania przedmiotu umowy, bedacych w posiadaniu Zamawiajgcego lub Ptatnika.

a)

b)

1.

§8

Osoba do kontaktéw ze strony Ptatnika jest Dyrektor Zespotu Szkét Ponadgimnazjalnych w Sulechowie.
Wykonawca zobowigzany jest do uczestniczenia w kontrolach projektu oraz do sporzadzenia ewentualnych
uzupetnien pokontrolnych, réwniez po zakoriczeniu realizacji projektu i po zakoriczeniu okresu umowy.

§9

Za niewykonywanie umowy w terminie lub wykonywanie nienalezyte, skutkujace konsekwencjami dla
Zamawiajgcego, w tym finansowymi, Wykonawca zobowigzany jest do zwrotu czesci wynagrodzenia
adekwatnego do pokrycia wszelkich kar wynikajacych z zaniedban Wykonawcy zwigzanych z jego zadaniami
na rzecz projektu wraz z odsetkami ustawowymi.
Wykonawca wspoétpracuje przy realizacji projektu z pracownikiem Zespotu Szkét —Ksiegowa.
Zamawiajgcemu przystuguje prawo odstgpienia od umowy w przypadku:
wystgpienia istotnej zmiany okolicznosci powodujacej, ze wykonanie umowy nie lezy
w interesie publicznym, czego nie mozna byto przewidzie¢ w chwili zawarcia niniejszej umowy.
Odstgpienie od umowy w tym przypadku moze nastgpi¢ w terminie 1 miesigca od daty powziecia
wiadomosci o powyzszych okolicznosciach,
gdy Wykonawca nie podjgt czynnosci, do ktdrych zobowigzat sie lub nie kontynuuje ich, pomimo
wezwania Zamawiajgcego ztozonego na pismie i wyznaczeniu Wykonawcy dodatkowego terminu do
podjecia lub kontynuacji zadan objetych niniejszg umowa,
w przypadku grozby utraty badZ koniecznosci zwrotu dofinansowania przez Zamawiajacego wyniktych
wskutek zaniedban Wykonawcy.
Wykonawcy przystuguje prawo odstgpienia od umowy w przypadku zwtoki w zaptacie wynagrodzenia przez
Zamawiajgcego pomimo posiadania srodkéw z Instytucji Posredniczgcej, trwajgcej dtuzej niz 30 dni po
wyznaczeniu dodatkowego terminu do zaptaty, nie krotszego niz 14 dni.
Odstgpienie od umowy powinno nastgpi¢ w formie pisemnej pod rygorem niewaznosci. Zawiadomienie o
odstgpieniu powinno by¢ przekazane co najmniej 7 dni przed terminem odstgpienia.

§10

Zamawiajgcy przewiduje zmiany umowy w formie pisemnej — aneksem zaakceptowanym przez obie
strony w przypadkach:

a) jezeli wystapity okolicznosci, ktérych przy dotozeniu nalezytej starannosci strony na dzien podpisania
umowy przewidzie¢ nie mogty, a wynikajg one ze zmian przepisdow prawa, ktére nastgpity w czasie
realizacji zamdwienia,

b) gdy konieczno$¢ wprowadzenia zmian bedzie nastepstwem zmian wprowadzonych w umowach
pomiedzy Zamawiajgcym a inng niz Wykonawca strong, w szczegolnosci Instytucjg Posredniczaca.

c) gdy koniecznos¢ wprowadzenia zmian bedzie nastepstwem zmian wytycznych i zalecen dotyczacych
Programu Operacyjnego Kapitat Ludzki,
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d) danych podmiotowych Zamawiajgcego, Wykonawcy i Ptatnika.
2. Strony dopuszczajg mozliwo$é zmian redakcyjnych, omytek pisarskich oraz zmian bedacych nastepstwem
zmian danych ujawnionych w rejestrach publicznych bez koniecznosci sporzadzania aneksu.

3. W kazdym czasie Umowa moze zostaé rozwigzana na mocy porozumienia Stron
§11

1. W sprawach nie uregulowanych niniejszg umowg majg zastosowanie powszechnie obowigzujgce przepisy
prawa, a w szczegdlnosci Kodeks Cywilny i ustawa Prawo zamdwien publicznych.

2. Ewentualne spory powstate na tle wykonania obowigzkédw wynikajgcych z tresci niniejszej Umowy, ktére nie
mogg by¢ rozstrzygniete polubownie, Strony poddajg pod rozstrzygniecie wtasciwemu dla siedziby
Zamawiajgcego Sadowi Powszechnemu.

3. Zatacznikami do niniejszej umowy jest SIWZ i oferta Wykonawcy.

4. Umowe sporzadzono w trzech jednobrzmigcych egzemplarzach, 1 - dla Wykonawcy, 1 - dla Pfatnika i 1 - dla
Zamawiajacego.

Zamawiajgcy Wykonawca



