A MODEL PRAKTYK ZAWODOWYCH
UNIA EU:&Z?;'S(Q & J w Zespole Szkét Ponadgimnazjalnych w Sulechowie
FUNDUSZ SPOLECZNY g L opracowany w oparciu o doswiadczenia Eiei!lehhggsngn!mu
o P2 partnera z Hiszpanii '
Nr sprawy: PE.273.7.2013 Zalacznik nr 3a

OPIS PRZEDMIOTU ZAMOWIENIA — CZESC |

1. Zadania realizowane przez koordynatora projektu:

- przeszkolenie lub zapewnienie przeszkolenia kadry z zakresu rownosci ptci w projekcie,

- biezgce koordynowanie przebiegu realizacji projektu,

- kontrola merytoryczna i finansowa projektu,

- mobilizacja zespotu,

- organizowanie przeptywu informacji wspomagajgcych zarzgdzanie i sprawozdawczosc,

- wytonienie wykonawcow projektu

- nadzor nad przebiegiem rekrutacji uczestnikdw projektu,

- dbatosc¢ o prawidtowe wydatkowanie srodkow finansowych projektu,

- prowadzenie dokumentacji projektu

- biezgce kontaktowanie sie z beneficjentami

- prowadzenie biura projektu,

- kontrole zgodnos$ci i terminowosci podejmowanych dziatan z harmonogramem realizacji
projektu,

- przygotowywanie sprawozdan,

- archiwizowanie dokumentacji projektu,

- dbatos¢ o wysoka jako$¢ merytoryczng projektu, realizacje celow i wskaznikdw projektu,

- wdrazanie dziatah ewaluacyjnych,

udziat w spotkaniach cztonkéw zarzadu raz w tygodniu w godzinach pomiedzy 8.00 a 15.00,
- bezptatny udziat w czasie kontroli zleconych przez uprawnione organy w okresie trwania
projektu oraz po jego zakonczeniu do konca okresu przechowywania dokumentaciji.

Koordynator projektu w miesigcu musi przepracowac¢ 80 godzin, przy czym 4 razy w tygodniu po 2
godziny musi petni¢ dyzury dla beneficjentow w Biurze Projektu. Godziny spotkan z uczniami i
nauczycielami powinny by¢ dostosowane do godzin pracy szkoty oraz czasu trwania lekcji, w
sposob umozliwiajgcy uczniom optymalng dostepnosc.

W Projekt ,Model praktyk zawodowych w Zespole Szkdt Ponadgimnazjalnych w Sulechowie opracowany w oparciu o doswiadczenia partnera z Hiszpanii” realizowany przez Powiat Zielonogoérski jest
wspotfinansowany przez Europejski Fundusz Spoteczny w ramach Programu Operacyjnego Kapitat Ludzki na lata 2007-2013.



