UCHWALA NR VII1.44.2019
RADY POWIATU ZIELONOGORSKIEGO

z dnia 16 maja 2019 .

w sprawie nadania honorowego wyroznienia Zastuzony dla Powiatu Zielonogorskiego

Na podstawie art. 4 ust. 1 pkt 21 ustawy z dnia 5 czerwca 1998 r. o samorzadzie powiatowym (Dz. U.
22019 1. poz.511) oraz § 112 Uchwaly Nr XI/114/2007 Rady Powiatu Zielonogodrskiego z dnia
28 grudnia 2007 r. w sprawie ustanowienia honorowego wyrdznienia ,Zastuzony dla Powiatu
Zielonogorskiego”(Dz. Urz. Woj. Lub. z2008 r. Nr9 poz.254) iopinii Kapituly uchwala sie, co
nastepuje:

§ 1. Nadaje si¢ honorowe wyrdznienie ,,Zastuzony dla Powiatu Zielonogoérskiego” Pani Annie
Golebskiej.

§ 2. Wreczenie wyrdznienia nastapi podczas Gali z okazji 20-lecia Powiatu Zielonogorskiego.
§ 3. Wykonanie uchwatly powierza si¢ Przewodniczacemu Rady.

§ 4. Uchwata wchodzi w zycie z dniem podjecia.

Wiceprzewodniczacy Rady
Powiatu Zielonogorskiego

Czeslaw Hololub
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OPINIA KAPITULY HONOROWEGO WYROZNIENIA POWIATU ZIELONOGORSKIEGO
»ZASEUZONY DLA POWIATU ZIELONOGORSKIEGO”
z dnia 7 maja 2019 r. w sprawie rozpatrzenia wniosku Starosty Zielonogorskiego dotyczacego
nadania honorowego wyroznienia

»Zastuzony dla Powiatu Zielonogorskiego”,Kapituta w sktadzie: Edwin Lazicki -
Przewodniczacy Czestaw Holotub Beata Zawada Ewa Seremak Irena Podsiadtypo
rozpatrzeniu wniosku Starosty Zielonogorskiego w sprawie nadania honorowego
wyrdznienia ,,Zashuzony dla Powiatu Zielonogodrskiego™ dla oséb fizycznych
1 prawnych postanawia wniosek zaopiniowaé pozytywnie i wnosi do Rady Powiatu
Zielonogodrskiego o podjecie uchwaty w sprawie nadania honorowego wyrdznienia
»Zastuzony dla Powiatu Zielonogorskiego” dla Pani Anny Golebskiej.

Uzasadnienie

Pani Anna Gotgbska nieprzerwanie pelni funkcje Dyrektora Powiatowego Centrum Pomocy Rodzinie im.
Jana Pawta Il w Zielonej Gorze od dnia 1 czerwca 1999 r. W okresie wczesniejszym tj. od dnia 10 marca
1997 roku Pani Anna Golgbska sprawowata funkcje inspektora wojewddzkiego w Wojewodzkim Zespole
Pomocy Spotecznej w Zielonej Gorze, gdzie w ramach wykonywanych obowigzkoéw wspotdziatata
z Radg Programowa na rzecz tworzenia systemu opieki nad dzie¢mi specjalnej troski w Wojewddztwie
Zielonogorskim. W wyniku reformy administracyjnej kraju, na mocy przepisow wprowadzajacych
ustawy reformujace administracj¢ publiczng (Dz. U. Nr 133, poz. 872), z dniem 1 stycznia 1999 r. Anna
Golebska zostata pracownikiem Starostwa Powiatowego w Zielonej Gorze. Nastepnie na mocy uchwaty
Zarzadu Powiatu Zielonogorskiego z dnia 9 czerwca 1999 r. Pani Anna Golegbska zostata powotana na
stanowisko Dyrektora Powiatowego Centrum Pomocy Rodzinie w Zielonej Goérze. W ubiegtym roku Pani
Anna Gotgbska obchodzita jubileusz z okazji 30-lecia swojej pracy na rzecz polityki socjalnej, a przede
wszystkim na rzecz rodziny. Zarzadzanie instytucja, ktérej podstawowe zadania wigzg si¢
z czlowiekiem,
a zwlaszcza z cztowiekiem bedacym w potrzebie (zaré6wno materialnej, jak
1 duchowej) wymaga wrazliwosci, otwartosci 1 elastycznosci tak samo w relacjach
z klientami, jak 1 wspotpracownikami. Gotowos¢ do wieloletniej stuzby spolecznej to w koncu
do$wiadczenia cigglych zmian — nie tylko tych zapisanych na kartach ustaw
i rozporzadzen, ale przede wszystkich tych dokonujacych si¢ w mentalnosci ludzkiej. Wydaje si¢ zatem,
Ze samo utrzymanie instytucji, jaka jest Powiatowe Centrum Pomocy Rodzinie w dobrej kondycji przez
wiele lat zastuguje na wyr6znienie i uznanie. Wrazliwo$¢ i otwarto$¢ Pani Dyrektor wcigz pozwala na
dostrzeganie
1 odpowiadanie na potrzeby podopiecznych oraz wspotpracownikow. Dzieki takiej postawie Pani
Dyrektor, PCPR w Zielonej Gorze jest jednym z pierwszych w kraju, ktory stworzyt stanowiska
koordynatoréw rodzinnej pieczy zastepczej dla wszystkich rodzin pozostajacych pod opieka tut. Centrum.
Decyzja o zobowigzaniu rodzin do wspotpracy z koordynatorami oraz specjalistami (pedagogiem,
psychologiem, prawnikiem) przyczynila si¢ do stworzenia mozliwos$ci poznania ich §rodowiska,
problemow 1 potrzeb oraz pozwolila na usystematyzowanie wspotpracy z rodzicami zastgpczymi
w kierunku zintensyfikowania oddziatywan opiekunczych kierowanych do dzieci wychowujacych sig¢
w pieczy zastepczej. Obok dziatan skierowanych bezposrednio do najmtodszych beneficjentéw, otwarta
postawa Pani Dyrektor pozwala na dostrzeganie potrzeb rodzicéw zastepczych — potrzeb materialnych
1 psychologicznych, ktore Centrum za Jej inicjatywa stara si¢ zaspokaja¢, zapraszajac na liczne bezptatne
szkolenia i spotkania integracyjne. Dzigki takim dziataniom podopieczni Centrum, zwracajg si¢ don
o pomoc w przekonaniu, ze zostang wystuchani. Profesjonalizm dziatania wyraza si¢ na co dzien we
wspotpracy z innymi instytucjami oraz organizacjami pozarzadowymi, a takze w pozyskiwaniu
dodatkowych zrédet finansowania na przeprowadzanie projektow wdrazajacych innowacyjne rozwigzania
1 wykorzystujace dobre praktyki. Czy postawa, ktora od wielu lat prezentuje Dyrektor Anna Gotebska sie
optaca? Mozna mie¢ watpliwosci czy zarzadzanie instytucja idzie w parze z wrazliwos$cig i sercem
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otwartym na drugiego cztowieka. Mozna sadzi¢, Ze to naiwne, by wierzy¢ w dobre intencje ludzi, ktorym
stuzymy i z ktorymi wspoétpracujemy. Niemniej jednak, taka postawa wydaje si¢ by¢ w tym przypadku
kluczem do sukcesu. By¢ moze dlatego, ze towarzyszy jej intuicja, do§wiadczenie i rozsadek. To
wszystko 1 pewnie jeszcze wigcej przyczynia si¢ z dnia na dzien do tego, ze Powiatowe Centrum Pomocy
Rodzinie im. Jana Pawtla Il w Zielonej Gorze, prowadzone przez Dyrektor Ann¢ Golebska, wydaje si¢
by¢ dzi$ instytucja w pewnym sensie samodzielng — rozwaznie wykorzystujaca zasoby wlasne oraz czula
na mozliwos$ci pozyskiwania madrego wsparcia z zewnatrz. Dzieki postawie Pani Dyrektor, dzi$
w Centrum ,,wszystko gra”, jak w najlepszej orkiestrze symfonicznej, ktora jednak bez czulego ucha
Dyrektora — dyrygenta nie grataby tak dobrem brzmiacych melodii.
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