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7 dnia 12 marca 2019 r.
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Na podstawie art. 12 pkt 11 ustawy zdnia 5 czerwca 1998 r. o samorzadzie powiatowym (Dz. U.
22018 r. poz. 995 z pdzn. zm), oraz art. 180 pkt 1 ustawy z dnia 9 czerwca 2011 r. o wspieraniu rodziny
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1.Wstep

Podstaw opracowania Powiatowego Programu Rozwoju Piecz\sic@eze) jest
art. 180 pkt 1 ustawy z dnia 9 czerwca 2011r. oievapiu rodziny i systemie pieczy
zastpczej (t. j. Dz. U. z 2018r. poz. 998 z7pd zm.). Ustawa ta zoboyauje powiat
do organizowania dla dzieci pozbawionych wspar@astzony rodziny naturalnej — opieki
zastpczej w formie rodzinnej i instytucjonalnej. Zgodra art. 182 ust. 1 ww. ustawy zadania
powiatu starosta wykonuje za $pednictwem powiatowego centrum pomocy rodzinie
oraz organizatorOw rodzinnej pieczy zgmizej. Organizatorem rodzinnej pieczy zpstej
w powiecie zielonogérskim jegtowiatowe Centrum Pomocy Rodzinie im. Jana Pawia I
w Zielonej Gorze W zwigzku z tym, wekszas¢ zada powiatu wynikagcych z ustawy
realizowanych jest przez jednostk.

Art. 180 pkt 1 wyej cytowanej ustawy zobowduje powiat do opracowania i realizacji
3 - letnich powiatowych programoéw dotyczch rozwoju pieczy zagbczej, zawierajcych
migdzy innymi coroczny limit rodzin zagiczych zawodowych. W zw4zku z uptywagcym
okresem obowizywania Programu, naleto opracowé& nowy dokument, ktory na bazie
dotychczasowych dwiadczéh uwzgkdnia m. in. organizowanie opieki i wychowania
w rodzinnych i instytucjonalnych formach pieczy tzpszej, przyznawaniewiadcze
obligatoryjnych i fakultatywnych przewidzianych ast.

Niniejszy program rozwoju pieczy zaptzej w powiecie zielonogorskim sy
usystematyzowaniu i ukierunkowaniu dzigtaistaleniu priorytetow i zakresu prowadzonej
dziatalngci na rzecz rozwoju pieczy zaptzej. Zadania okéone w programie stanowi
kontynuacy dziatan nad rozwojem pieczy zagiczej, ktore zostaty pogle w ramach
Powiatowego programu rozwoju pieczy zastzej na lata 2016 — 2018. Program jestéak
zgodny z programem opracowanym w tym zakresie naiopoe wojewodztwa
oraz kierunkami polityki prorodzinnej, a tak wypracowanymi i obowzujgcymi
standardami w zakresie pomocy dziecku i rodzinewdzujacymi w Unii Europejskiej.

Podstawowym celem programu jest zapewnienie zdémau dziecku
Z naszego powiatu catkowicie lubggéziowo pozbawionemu opieki rodzicéw odpowiedniego
srodowiska wychowawczego, organizowanego w formdzirinej lub instytucjonalnej pieczy
zastpczej. Harmonogram dzidta zakresu rozwoju pieczy odzwierciedla pergjzataenia
i dziatania na najbiisze 3 lata.

Program zawiera charakterystykada realizowanych przepowiat w mysl zatozen
ww. ustawy, diagnagz rodzinnej oraz instytucjonalnej pieczy zg&ize] oraz jej

usamodzielnianych wychowankéw z terenu powiatu oneyorskiego oraz wynikgge
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z tej diagnozy cele i kierunki dzidtamapce przyczynt sic do rozwoju pieczy zagbczej

na terenie powiatu zielonogorskiego.

2. Podstawy prawne programu

1. Konwencja o Prawach Dziecka prgyg przez Zgromadzenie Ogoélne Narodow
Zjednoczonych z dnia 20 listopada 1989r. (Dz. W9@1r. Nr 120, poz.526)

2. Konstytucja Rzeczpospolitej Polskiej (Dz. U. z 1ONr 78 poz. 483 z pd. zm.)

3. Ustawa z dnia 9 czerwca 2011r. o wspieraniu rodzirsystemie pieczy zagiczej
(t. j. Dz. U. z 2018r. poz. 998 z o zm.)

4. Ustawa z dnia 5 czerwca 1998r. o samdere powiatowym (t. j. Dz. U. z 2018r.,
poz. 995 z pd. zm.)

5. Ustawa z dnia 12 marca 2004r. o pomocy spoteczng¢j Dz. U. z 2018r., poz. 1508
z p&n. zm.)

6. Ustawa z dnia 25 lutego 1964 r. Kodeks rodzinnypiekuczy (t. j. Dz. U. z 2017r.,
poz. 682)

7. Ustawa z dnia 26 pdziernika 1982 r. o pogtowaniu w sprawach nieletnich
(t.J. Dz. U. z 2018r., poz. 969)

8. Rozporadzenie Ministra Pracy i Polityki Spotecznej z dnk®2 grudnia 2011r.,
w sprawie instytucjonalnej pieczy zgstzej (Dz. U. z 2011r. Nr 292, poz. 1720)

9. Rozporadzenie Ministra Pracy i Polityki Spotecznej z dBigrudnia 2011 r. w sprawie
szkolex dla kandydatéw do sprawowania pieczy gastej (Dz. U. z 2011r. Nr 274,
p0z.1620)

10.Wojewodzki  program  wspierania rodziny i systemu cpje zastpczej
(Uchwata nr XXVI1/371/16 Sejmiku Wojewddztwa Lubuslgd z dnia 19 grudnia 2016r.
w sprawie uchwalenia Wojewddzkiego Programu Wspiar&odziny i Systemu Pieczy
Zastpczej)

11.Uchwata nr XVII1.113.2016 Rady Powiatu Zielonogdesio z dnia 31 marca 2016 roku
w sprawie Powiatowej Strategii Rozmiywania Probleméw Spotecznych na lata
2016 — 2022.

3. Charakterystyka zadan powiatu wynikajacych z ustawy o0 wspieraniu rodzin
| systemie pieczy zagpczej

W systemie prorodzinnej profilaktyki i opieki nadzidckiem naley uzna&
podstawow role opiekuicza i wychowawcz rodziny w rozwoju dziecka. Zamiast wgzat
rodzire w jej funkcji opiekuiczo — wychowawczej, natg ja wspier& | wspomaga tak,
by przywréct jej prawidtowe funkcjonowanie.
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W sprawnym systemie prorodzinnym ¢k$za¢é dzieci nie powinna na dhej
opuszcza kregu rodziny. Dlatego naly systematycznie podejmowgrae z rodzicami
biologicznymi tak, by umdiwi ¢ dzieciom powrét do ichkrodowiska rodzinnego.

Rodzinie majcej trudndci w wypetnianiu swoich funkcji mama udzielé pomocy
w formie:

— poradnictwa rodzinnego,

— terapii rodzinnej,

— pracy socjalnej.

Do zada specjalistycznych, ktore ma realizawpowiat zalicza si poradnictwo
rodzinne - zapewnienie opieki i wychowania dziecipoea rodzin, w tym w rodzinach
zastpczych i placowkach wychowawczych.

Zgodnie z ustaw 0 wspieraniu rodziny i systemie pieczy zastej do zada
wiasnych powiatunalery:

1) opracowanie i realizacja 3-letnich powiatowych progamow dotyczcych rozwoju
pieczy zasfpczej, zawieracych medzy innymi coroczny limit rodzin zagiczych
zawodowych;

2) zapewnienie dzieciom pieczy zaghczej w rodzinach zagpczych, rodzinnych
domach dziecka oraz w placowkach opietao-wychowawczych;

3) organizowanie wsparcia osobom usamodzielnianym opuszczajcym rodziny
zastpcze, rodzinne domy dziecka oraz placowki ophekzo-wychowawcze
i regionalne placéwki opiekiczo-terapeutyczne, przez wspieranie procesu
usamodzielnienia;

4) tworzenie warunkéw do powstawania i dziatania rodzin zgsizych, rodzinnych
domow dziecka i rodzin pomocowych;

5) prowadzenie placowek opiekuczo-wychowawczych oraz placowek wsparcia
dziennego o zasju ponadgminnym;

6) organizowanie szkolé dla rodzin zagpczych, prowadxcych rodzinne domy dziecka
i dyrektorow placowek opiekiczo-wychowawczych  typu  rodzinnego
oraz kandydatow do petnienia funkcji rodziny zpstej, prowadzenia rodzinnego
domu dziecka lub petnienia funkcji dyrektora pla&dwpiekurczo-wychowawczej
typu rodzinnego;

7) organizowanie wsparcia dla rodzinnej pieczy zagpczej, w szczegolnéri
przez tworzenie warunkéw do powstawania:

a) grup wsparcia,;

b) specjalistycznego poradnictwa;
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8) powotywanie centrow administracyjnych do obstugi placéwek
opiekwczo-wychowawczych;

9) wyznaczanie organizatora rodzinnej pieczy zagpczej;

10)zapewnienie przeprowadzenia peggimu do pieczy zagtczej dziecku niezjanych
bada lekarskich;

11)prowadzenie rejestru danych o osobach zakwalifikowanych i peéyich funkcg
rodziny zasfpczej;

12)kompletowanie we wspoOtpracy z wkeiwym csrodkiem pomocy spotecznej
dokumentacji zwjzanej z przygotowaniem dziecka do umieszczenia dzinie
zastpczej albo rodzinnym domu dziecka;

13)finansowanie

a. Swiadczeé pienkznych dotycacych dzieci z terenu powiatu, umieszczonych
w rodzinach zasgpczych, rodzinnych domach dziecka, placowkach
opiekwiczo-wychowawczych,  regionalnych  placéwkach  opisko-
terapeutycznych, interwencyjnychérodkach preadopcyjnych lub rodzinach
pomocowych, na jego terenie lub na terenie innexyaatu,

b. pomocy przyznawanej osobom usamodzielnianym opagoym rodziny
zastpcze, rodzinne domy dziecka, placowki opigszp-wychowawcze
lub regionalne placéwki opiekiazo-terapeutyczne,

c. szkoler dla kandydatoéw do petnienia funkcji rodziny zpsizej, prowadzenia
rodzinnego domu dziecka Iub petnienia funkcji dyoelt placowki
opiekwczo-wychowawcze] typu rodzinnego oraz szkolalla rodzin
zastpczych, prowadcych rodzinne domy dziecka oraz dyrektorow placéwek
opiekwczo-wychowawczych typu rodzinnego;

14)sporzadzanie sprawozda rzeczowo-finansowych z zakresu wspierania rodziny
I systemu pieczy zagiczej oraz przekazywanie ich Wawemu wojewodzie,
w wersji elektronicznej, z zastosowaniem systeateiriformatycznego,

15)przekazywaniedo biura informacji gospodarczej informacji, oegbsciach z tytutu
nieponoszenia optaty za pobyt dziecka w pieczycpagtj;

Do zadaa zleconych z zakresu administracji gdowej realizowanych przez powiat

nalezy:

1) realizacja zadawynikajacych z radowych programow wspierania rodziny i systemu
pieczy zas{pczej oraz rgdowego programu wsparcia rodzin z dnn

2) finansowanie pobytu w pieczy zegtzej osob, uprawnionych do tego na mocy
ustawy 0 wspieraniu rodziny i systemie pieczy gaste).
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Zadania powiatu w zakresie pieczy zastze] starosta wykonuje za gpednictwem
powiatowego centrum pomocy rodzinie oraz organitataodzinnej pieczy zaghczej.

4. Zasoby instytucjonalne
W powiecie zielonogérskim funkcjoryj osrodki pomocy spotecznej, ktorych
dziatanie zwazane jest ze wspieraniem rodziny naturalnej i nowokzj pieczy zagpcze;j:
Osrodki pomocy spotecznej
1) Osrodek Pomocy Spotecznej w Babimiie
66 — 110 Babimost, Plac Powstaw Wielkopolskich 11a, tel. (68) 351 24 44
2) Osrodek Pomocy Spotecznej w Bojadtach
66 — 130 Bojadta, ul. Sulechowska 35, tel. (68) 3851
3) Miejsko — Gminny Osrodek Pomocy Spotecznej w Czerwiesku
66 — 016 Czerwigsk, ul. Pitsudskiego 4, tel. (68) 327 83 37
4) Osrodek Pomocy Spotecznej w Kargowej
66 — 120 Kargowa, ul. Rynek 33, tel. (68) 352 51 28
5) Miejsko — Gminny Osrodek Pomocy Spotecznej w Nowogrodzie Bobragkim
66 — 010 Nowogrod Bobraaki, ul. Ogrodowa 9, tel. (68) 327 68 43
6) Osrodek Pomocy Spotecznej w Sulechowie
66 — 100 Sulechow, ul. Jana Pawia Il 52, tel. &89 22 44
7) Gminny Osrodek Pomocy Spotecznej vBwidnicy
66 — 008Swidnica, ul. Dluga 25, tel. (68) 327 32 30
8) Gminny Osrodek Pomocy Spotecznej w Trzebiechowie
66 — 132 Trzebiechdw, ul. Sulechowska 2, tel. @&) 42 63
9) Osrodek Pomocy Spotecznej w Zaborze
66 — 003 Zabor, ul. Lipowa 15, tel. (68) 321 83 05
Celem dziatania pomocy spotecznej, zgodnie z ustad?2 marca 2004r. 0 pomocy
spotecznej, jest unibwienie osobom i rodzinom przezwyeenie trudnych sytuacji
zyciowych, ktdrych same niggsw stanie pokong a take zapobieganie powstawaniu tych
sytuacji. Bezpéredng pomog rodzinom i osobom potrzelygym zajmuj sie pracownicy

socjalni.

W ramach swoich kompetencji i zadpracownicy socjalni:

1) przeprowadzaj wywiad srodowiskowy umaliwiajacy diagnoz sytuacji rodziny
lub osoby,uruchamiajg procedure ,Niebieskiej Karty” przewidzianej dla pomocy
spotecznej, w zwizku 2z uzasadnionym podejrzeniem zaistnienia przgmoc

w rodzinie (nie wymaga to zgody osoby dotitej przemog),
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2) przygotowuy wszechstronnplan pomaocy,

3) monitoruj g efekty podgtych dziata,

4) pomagajg w zatatwianiu spraw urzedowych i innych wanych spraw bytowych,

5) udzielaja szeroko rozumianeg@oradnictwa, np. prawnego, psychologicznego
lub wskazug miejsca, gdzie mma uzyské taka pomoc,

6) udzielap informacji o przystugucych swiadczeniach i formach pomocy

i w uzasadnionych przypadkach udziglgiomocy finansowej (w formie zasitkow

statych, okresowych, celowych) oraz rzeczowej (tjziez, zywnosé),

7) informuj 3 0 mazliwosciach uzyskania pomocyw srodowisku lokalnym,

8) w przypadku stwierdzeniaglz podejrzenia popetnienia przegstwa,powiadamiaja
organy scigania,

9) w razie bezpg&redniego zagreenia zycia lub zdrowia dziecka pracownicy socjalni
wykonujgcy obowizki stwzbowe maja prawo odebraé dziecko z rodziny

i umiesci¢ je u innej niezamieszkugcej wspolnie osoby najbliszej, w rodzinie

zastpczej lub placowce opiekazo-wychowawczej.

Przy kadym cdrodku pomocy spotecznej dziadajZespoty Interdyscyplinarne
dzialajace na rzecz przeciwdziatania przemocy w rodzinjew ktorego sktad wchodz
przygotowani do skutecznego zajmowaniamioblematyly przemocy specjaici. Zadaniem
Zespotu jestkompleksowe zajmowanie s rodzinami oraz monitorowanie sytuacji
w rodzinach, w ktorych dochodzi do przemocy a w przypadku podejrzenia popetnienia
przes¢pstwa, poinformowanie o tym odpowiednichzdu

Ponadto, zgodnie z ustaw dnia 26 padziernika 1982r. o wychowaniu w trzgosci
i przeciwdziataniu alkoholizmowi (t. j. Dz. U. z 28r., poz. 2137 z @ zm.), przy kadym
z gminnych érodkdéw pomocy spotecznej dziadajGminne Komisje Rozwhzywania
Problemow Alkoholowych.

Komisja inicjuje i monitoruje dziatania zgydane z edukagj i profilaktyka
rozwigzywania problemow alkoholowychCelem dziatah jest ograniczanie dagindici
alkoholu, zwekszenie dosgpnaici pomocy terapeutycznej, rehabilitacyjnej osobom
uzaleznionym, podejmowanie dziataw zwigzku z podejrzeniem zaistnienia przemocy
w rodzinie oraz zwikszanie zdolngci os6b do radzenia sobie z istg@jmi problemami
alkoholowymi. Podejmowane dziatania maa zadanie wsparcie oséb uzaienych i ich
rodzin, ksztattowanie zdrowego styftycia oraz pomoc rodzinom w trudnych sytuacjach
zyciowych. Komisja uprawniona jest do podejmowaniaymnaci zmierzagcych

do gdowego orzeczenia 0 zastosowaniu wobec osoby amaftej od alkoholu,
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zobowgzania poddania sileczeniu odwykowemu. Ponadto, Komisja realizujeedkne
ustawowo zadania gminy w zakresie profilaktykiZwigzywania problemow alkoholowych.

Powiatowe Centrum Pomocy Rodzinie im. Jana Pawta v Zielonej Gorze
65 — 057 Zielona Goéra, ul. Podgoérna 5

Powiatowe Centrum Pomocy Rodzinie zajmuje reigdzy innymi pomog osobom
dotknietym kryzysem. PCPR oferujgoradnictwo specjalistyczne w szczegdlnci prawne,
psychologiczne i rodzinne. Jest ofwiadczone osobom i rodzinom, ktére majudnaci
lub wykazup potrzele wsparcia w rozwizywaniu swoich problemow zwyzanych
z przemog w rodzinie. PCPR w ramach poradnictwa specjaistggo prowadzi
interwencje kryzysows. Psycholodzy i radca prawny udziglay tym zakresie pomocy
osobom bdacym w kryzysie.

Interwencja kryzysowa jest to metoda systemowegnterdyscyplinarnego,
wielowatkowego oddziatywania na osgbktéra znalazta giw kryzysowej sytuacji. Polega
ona na dostarczeniu wszechstronnego wsparcia psttehnej pomocy: psychologicznej,
prawnej, spotecznej, informacyjnej i in. Celem miencji kryzysowej jest ,przywrécenie
rownowagi psychicznej i umignosci samodzielnego radzenia sobie, a ckizitemu
zapobieganie prz&iu reakcji kryzysowej w stan chroniczne] niewydsici
psychospotecznej’

Poradnia Psychologiczno — Pedagogiczna w Sulechowfunkt w Zielonej Gorze
66 — 100 Sulechéw, Aleja Niepodlegdd15; 65-057 Zielona Géra, ul. Podgérna 5

Poradnia w Sulechowie udziela pomocy dzieciom, @iy, nauczycielom
i rodzicom na terenie catego powiatu. Pracownializeja zadania poradni réwniepoza
placowky, w srodowisku dzieci i mtodzigy, w tym wsrodowisku rodzinnym, mgdzy innymi
poprzez prowadzenie zd] socjoterapeutycznych, korekcyjno-kompensacyjnytdrapii
logopedycznej oraz bafla diagnostycznych. Pracownicy Poradni Psychologiczro
Pedagogiczne] udzielpjdzieciom i miodziey pomocy psychologiczno — pedagogicznej,
w tym logopedycznej. Pomagajpkze wybra kierunek ksztalcenia i zawdd. Poradnia wydaje
opinie m. in. w sprawie: wcZriejszego przycia dziecka do szkoly podstawowej
oraz odroczenia rozpogada spetniania obowzku szkolnego, pozostawienia ucznia klas I-1lI
szkoly podstawowe] na drugi rok w tej samej klasadjecia ucznia nauk w klasie
terapeutycznej, dostosowania wymagadukacyjnych wynikagych z programu nauczania
do indywidualnych potrzeb ucznia, u ktérego stwzemb specyficzne truddoi w uczeniu

sic. W poradni dziata zespét orzekey o potrzebie ksztatcenia specjalnego oraz o pbiez

! Ustawa z dnia 12 marca 2004r. o pomocy spotedtnejDz. U. z 2018r., poz. 1508 z 0 zm.).
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nauczania indywidualnego. Opgnivydaje s¢ na wniosek rodzicow. Korzystanie z pomocy
udzielonej przez poradpjest dobrowolne i nieodptatne.

Specjalny Gdrodek Szkolno-Wychowawczy w Sulechowie

66 — 100 Sulechow, ul.gczna 1

Osrodek zajmuje si nauczaniem dzieci upedzonych w stopniu lekkim,
umiarkowanym i znacznym. Nauczanie odbywa sa poziomie szkoly podstawowej
specjalnej, gimnazjum specjalnego, zasadniczej hgzkawodowe] (specjalrio: kucharz
matej gastronomii) oraz szkoly przysposadmaj do pracy (specjaldé pracownik
gospodarstwa domowego i ogrodnik). Wr@lku utworzony zostat oddziat rewalidacyjno-
wychowawczy dla dzieci w wieku przedszkolnym, stieanych na zagia przez poradai
psychologiczno-pedagogiczn Osrodek dysponuje dwoma internatami w Sulechowie
i w Gorzykowie. Do érodka przyjmowani g uczniowie posiadagy orzeczenie o potrzebie
ksztalcenia specjalnego wydane przez pokapsychologiczno-pedagogiczn
Mtodziezowy Osrodek Wychowawczy im. Janusza Korczaka w Babimgzie
66 — 110 Babimost, ul. Kargowska 61

Osrodek jest przeznaczony dla chtopcow w wieku 138-ldt, ktdérzy § w nim
umieszczani na podstawie orzetzeydanych przezasl. W placowce prowadzong gagcia
wyréwnawcze, psychoterapia, terapia Biofeedbaotjoserapia, a tate zagcia w ramach kot
zainteresow& m. in. pitki naznej, siatkdwki, pitki plaowej, koszykowki, tenisa stotowego,
kétka szachowego, muzycznego, dziennikarskiegsérod2k dysponuje sal sportovy,
wielofunkcyjnym boiskiem oraz rowerami.

Na terenie placowki prowadzong takze spotkania dla rodzicéw, podczas ktorych
wykorzystywane g elementy pedagogizacji oraSzkoty dla Rodzicéw. W ramach tych
zajg¢ pokazywane $ sposoby radzenia sobie z trudciami zwhzanymi z wychowaniem
nastolatkbw. Kadra pedagogicznar@ka wspiera rodzicéw podczas odwiedzin i rozmow
telefonicznych.

Zespot Szkdt Specjalnych im. Kawalerow Maltaskich przy Centrum Leczenia Dzieci
i Mtodziezy w Zaborze
66-003 Zabor, ul. Zamkowa 1

Misja Zespotu Szkot Specjalnych przy Centrum Leczeniae®zi Miodziezy
w Zaborze jest organizowanie ksztatcenia i wychaajamy wspomagato ono leczenie
w zintegrowanym dziataniu pedagogiczno - medyczoyaz przygotowato ucznia — pacjenta
po powrocie z placowki do prawidtowego funkcjonoveaw macierzystyndrodowisku.

W skiad Zespolu wchodzi Szkota Podstawowa Spegjal@mnazjum Specjalne
oraz Zespo6t Pozalekcyjnych Z4jWychowawczych.

Powiatowy program rozwoju pieczy zastepczej na lata 2019 - 2021 Strona 10

Id: 7C976358-52F3-4BBF-AD2F-3CAS53C2AC959. Podpisany Strona 10



W szkole przebywaj dzieci skierowane do Centrum Leczenia Dzieci i diezy
w Zaborze celem diagnostyki i leczenia, z zabue@niemocjonalnymi i psychicznymi,
zaburzeniami rozwoju psychicznego, zaburzeniamitros zaburzeniami nerwicowymi
zZwigzanymi ze stresem i pod postacisomatyczg, chorobami ogywiania itd.
Proces edukacji ucznia jest maksymalnie zindywidoalany, a w uzasadnionych
przypadkach indywidualny.

Miodziezowy Osrodek Socjoterapii w Zaborze
66 — 003 Zabor, ul. Zamkowa 1F

Osrodek jest placowkturnusow, przeznaczanmaksymalnie dla 30 wychowankow.
Wychowankow przyjmuje sina okres jednego potrocza, przy czym pierwszy itegst
okresem prébnym. W przypadkach szczegoélnie uzagageh Zespét ds. Okresowej Oceny
Wychowankow mee rekomendow@potrzele przedhienia terapii na kolejny okres.

Opieka nad dziemi w Osrodku jest bezptatna, natomiast rodzic pokrywa k&osz
wyzywienia. Wysoké¢ opfaty ustalona jest przez dyrektora MOS. W trydsguacii
materialnej rodzice (opiekunowie prawni) mogic staré o dofinansowanie z wdaiwego
osrodka pomocy spotecznej. W zat@sci od posiadanychrodkéw w MOSie organizowane
S3 zagcia z gzyka angielskiego, fotografii, koszykowki, zeja teatralne, wycieczki
krajoznawcze i turystyczne.

Osrodek podlega Urkdowi Marszatkowskiemu w Zielonej Gérze, jest finawany
z budretu pastwa. Nadzér pedagogiczny nad placgwdprawuje Kuratorium Qviaty
w Gorzowie WIkp.

Mtodziezowy Osrodek Socjoterapii w Przytoku
66-003 PrzytokPrzytok — Przytoczki

Osrodek midgci sig na terenie @miohektarowego zabytkowego parku i jest
prowadzony dla dzieci, ktére z powodu zabdrzezwojowych, trudnéci w uczeniu Sj
i zaburzé w funkcjonowaniu spotecznym zagame g nhiedostosowaniem spotecznym
lub uzalenieniem i wymagaj stosowania specjalnej organizacji nauki, metodcyra
I wychowania oraz specjalistycznej pomocy psych&adyjne;.

Gtébwnym zadaniem €@odka jest eliminowanie przyczyn i przejawow zaleirz
zachowania oraz przygotowanie wychowankow, w gniaaozliwosci, do zycia zgodnego
z obowhzujagcymi normami spotecznymi i w integracji Zeodowiskiem. Qrodek zapewnia
wychowankom nauk w szkole podstawowej, udziat w indywidualnych Ilgibupowych
zagciach  specjalistycznych w  zakresie terapii pedagowj, Ww  zajciach
psychoedukacyjnych, socjoterapeutycznych, profflekttzno — wychowawczych, udziat

w zagciach sportowych, turystycznych, rekreacyjnych daalturalno — dwiatowych.

Powiatowy program rozwoju pieczy zastepczej na lata 2019 - 2021 Strona 11

Id: 7C976358-52F3-4BBF-AD2F-3CAS53C2AC959. Podpisany Strona 11



Wojewddzki Osrodek Terapii Uzaleznien i Wspétuzaleznienia (WOTUW)
65-044 Zielona Goéra, ul. Wazéw 36

W strukturze Grodka mieszcg sie:

1) poradnia terapii uzatmienia od alkoholu i wspotuzadeienia,

2) poradnia terapii uzak®ienia od substancji psychoaktywnych i wspotuzaikenia,

3) oddziat dzienny dla os6b uzatdonych od alkoholu czynny w godzinach

8:00 - 15:00,

4) dziat organizacji szkofe

Do poradni mog zgtasza si¢ osoby uzalenione od alkoholu, narkotykéw, lekow,
nikotyny, hazardu, Internetu, seksu itp. sr@lek udziela tate konsultacji i wsparcia
rodzinom os6b uzakmionych. Leczenie jest bezptatne.
Lubuski Osrodek Profilaktyki i Terapii (LOPIT)
65-090 Zielona Gora, ul. Jelenia 1A

LOPIT jest specjalistycznplacowlky udzielajca swiadczéh w zakresie uzaimien
od substancji psychoaktywnych oraz uzalen behawioralnych, udzielgga pomocy osobom
wychodzcym z nalogu i ich rodzinom. Dysponuje szeydiadm specjalistbw z zakresu
psychiatrii, psychologii oraz terapii uzateen. Ponadto oferuje kompleksowe programy
pomocy terapeutycznej.

W ofercie Grodka znajdyj sie:

1) hostel dla 0s6b uzaieionych od substancji psychoaktywnych,

2) poradnia uzaleien od substancji psychoaktywnych,

3) poradnia uzaleien od alkoholu i wspétuzaimieni,

4) oddziat dzienny dla oséb uzaféonych od substancji psychoaktywnych,

5) program leczenia substytucyjnego,

6) terapia uzalenien behawioralnych.
Powiatowy Osrodek Wsparcia dla Osob z Zaburzeniami PsychicznymjParasol”
65-040 Zielona Gora, ul. Mieszka | 2 — 4

Powiatowy Qrodek Wsparcia ,Parasol” skierowany do osob z dregsprawnécia
intelektualry i psychicznie chorych z terenu powiatu zielonog@go. W swojej misji
wpisuje zadania:

1) zapobieganie izolacji spotecznej i biefoozyciowej,

2) zapobieganie izolacji oséb psychicznie chorychdsignizonych umystowo,

3) integracja 0sob niepetnosprawnych,

4) zapobieganie powstawania zjawiska ,uzalenia” od pomocy spotecznej,

5) poprawa jakéci funkcjonowania w rodzinie i spotearswie.
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.Parasol” jest placowk dziennego pobytu, przeznaczomlla 35 0sOb z powiatu
zielonogorskiego, przewlekle psychicznie chorych upaledzeniem umystowym. Celem
Osrodka jest zapewnienie podopiecznym oparcia sSpoegpz, pozwalacego
im na zaspokojenie podstawowych potrzeyciowych, usamodzielnienie i integracj
spoteczy, rozumian jako przywrécenie maiwosci petnienia rél spotecznych. Gtownymi
obszarami dziafa osrodka jest prewencja (profilaktyka swiata zdrowotna), zwkszenie
zaradnéci zyciowej, poprawa funkcjonowania wyciu codziennym oraz utrwalanie
wczesniej nabytych umiejnosci, a take podnoszenie poziomu stymulacji w otoczeniu
poprzez kontakt i integraci grum. Oferup zagcia: artystyczne, techniczne, komputerowe,
gospodarstwa domowego, ruchowe, w salwladczaniaswiata, edukacyjne, rekreacyjne,
muzykoterapeutyczne, biblioterapeutyczne, relalsacy
Osrodek Interwencji Kryzysowej
65 — 204 Zielona Gora, ul. Piaskowa 9E

Osrodek zapewnia pomoc dla kobiet wazy lub z matoletnimi dziémi, a take
dla 0s6b bezdomnych, pokrzywdzonych przesn@aodzinie oraz innych os6b znajdaych
sie w sytuacji kryzysowej. €@odek zapewnia (w razie potrzeb) artykuty specze, dosip
do srodkéw czystéci, artykutdw higieny osobistej, odzig a take poradnictwo prawne,
psychologiczne, pomoc medyezinwsparcie duchowe.

Towarzystwo Rozwoju Rodziny
65 — 001 Zielona Goéra, ul. Batorego 33, tel. (63) 88 94

Celem dziatania Towarzystwa jest zkszanie dospu do wiarygodnych informacji
oraz wysokiej jakéci wustug 1 programow dotygzych zdrowia seksualnego
i reprodukcyjnego oraz przeciwdziatanie wykluczespotecznemu poprzez:

1) poradnictwo dla miodzigy, dorostych i par,

2) pomoc dla ofiar przemocy seksualnej,

3) terape indywidualry i grupows,

4) grupy wsparcia i grupy rozwojowe,

5) szkolenia oraz treningi z zakresu edukacji seksjahiV/AIDS/STI i inne,

6) organizowanie seminariéw i konferencji,

7) akcje profilaktyczne (np. podczas Przystanku WamtkstSwiatowy Dzied
AIDS, Memoriat Pamici i Mobilizacji w walce z AIDS),

8) wydawanie ulotek, materiatéw edukacyjnych.
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Caritas Diecezji Zielonogoérsko-Gorzowskiej
65-170 Zielona Gora, ul. gen. J6zefa Bema 32-34

Caritas bierze czynny udziat w wielu dziataniachcigu catego roku, dostarczaj
przede wszystkim materialnego wsparcia dla ludzbaraziej potrzebucych. Do takich
zada naleza migdzy innymi:

1) pomoc rodzinom pogorzelcow,

2) pomoc w remontach i dopasaniu domow i mieszkag

3) pomoc w sytuacjach kryzysowych,

4) pomoc w zakupie takich rzeczy, jak: meble, sprAGD, garnki, firanki,
karnisze srodki czystdci, zywnaos¢,

5) pomoc materialna w postaci materiatbw budowlanyakich jak: farby, gips,
styropian, panele podiogowe, cement, drzwi wgvwme, lampy, okno PCV,
piyty regipsowse, kabina prysznicowa, odzie

Caritas Diecezji  Zielonogorsko-Gorzowskiej prowadzswop dziatalngé¢
m.in. poprzez sie placéwek, w ktérych jest udzielana pomoc osobontrzpbupcym.
Zadaniem placowek Caritas jest nie tylko stworzemexzliwosci do korzystania
z profesjonalnej pomocy przez osoby potrzetey Bardzo wznym aspektem ich
dziatalndci jest rownie angaowanie spoteczrioi lokalnych w dziatalng charytatyws.
Odbywa s¢ to przede wszystkim przez wolontariat oraz wspgarmiaterialne i duchowe.
Placowki Caritas dziatgge przy Diecezji Zielonogérsko — Gorzowskiej:

1) Centrum Pomocy Migrantom i Uchacbm,

2) Centrum Wolontariatu,

3) Osrodek Wsparcia Ekonomii Spotecznej w Gorzowie WJkp.

4) Swietlicowy Oddziat Przedszkolny ,Stoneczko gmiechem”,

5) stotéwka dla ubogich,

6) swietlica Zielony Dom,

7) Stacja Opieki Caritas,

8) magazyny pomocyywnaosciowej i rzeczowej,

9) wypozyczalnie spretu rehabilitacyjnego,

10)taznia dla 0s6b bezdomnych i potrzeqmyjch.

Instytucje zajmuj ace s¢ poradnictwem zawodowym
Poradnictwo zawodowe jest usiugynku pracy realizowanprzez powiatowe uegzly
pracy, centra informacji i planowania kariery zawoa#j oraz przedsbiorstwa spoteczne

dziatapce w wojewoddzkich urgdach pracy. Poradnictwo zawodowe polega na udzielan
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pomocy przez pracownika wdu pracy w rozwjzywaniu probleméw zawodowych oséb
zgtaszagcych s po tak pomoc do urgdu.
Pomoc mae by swiadczona w formie indywidualnego kontaktu pracdwniurzdu
Z 0soly potrzebujcg pomocy lub za piwednictwem dcza telefonicznego albo internetowego.
W ramach ustugi poradnictwa zawodowego pracowniegdu prowadz rowniez grupowe
spotkania w formie warsztatow z osobami potrzgtyuni pomocy.
Poradnictwo zawodowe w powiatowych e¢dach pracy oraz w centrach informacji
i planowania kariery zawodowe] jest realizowane diszystkich zainteresowanych
bezptatnie
1) PUP - Powiatowy Urad Pracy, Zielona Géra, ul. S. Batorego 126a;
2) CliPKZ — Centrum Informacji i Planowania Kariery Za wodowej, Zielona
Gora, ul. Stanistawa Wyspiskiego 15;
3) CIS — Centrum Integracji Spotecznej,Zielona Gora, ul. Stanistawa Staszica 4;
4) OHP — Ochotnicze Hufce Pracy, Klub Pracy, Mobilne @ntrum Informacji
Zawodowej, Zielona Géra, ul. Zamenhoffa 1;
5) ABK — Akademickie Biuro Karier, Uniwersytet Zielonogorski, Zielona Goéra,
ul. Wojska Polskiego 69;
6) SZOK — Szkolny Gsrodek Kariery, Zesp6t Szkét Ekologicznych Zielona Gora,
ul. Francuska 25 A;
7) Poradnia Psychologiczno—Pedagogiczn&ulechéw, Aleja Niepodlegioi 15;
Punkt w Zielonej Gorze, ul. Podgoérna 5;
8) BAB — Biuro Aktywizacji Bezrobotnych, Caritas Dieceji Zielonogorsko —
Gorzowskiej, Zielona Goéra, ul. Bema 32-34

5. Charakterystyka pieczy zasgpczej - definicje
W przypadku niemoznosci zapewnienia opieki i wychowaniaprzez rodzicow

biologicznych zgodnie z postanowieniemds dziecko umieszczane jest w rodzinnej
lub instytucjonalnej formie pieczy zaptzej.
Ideg pieczy zasipczej jestczasowezapewnienie opieki i wychowaniadzieciom, ktorych
rodzinom gd, drog, postanowienia, ograniczyt lub pozbawit wiadzy rodskiej.
Ustawa z wspieraniu rodziny i systemie pieczy gastej okréla podstawowe formy pieczy
zastpczej, dziedc ja na rodzing i instytucjonala. Poniszy schemat prezentuje
wprowadzony w 2012 roku podziat rodzinnej pieczgtgaczej.

Zgodnie z przepisami ustawy o0 wspieraniu rodzingystemie pieczy zagiczej
rodziny zasfpcze zapewnigjdziecku catodobowopieke i wychowanie, w szczegolia:

1) traktup dziecko w sposob sprzyjaly poczuciu godnii i wartasci osobowej;
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2) zapewnigj dostp do przystugujcychswiadczeé zdrowotnych;

3) zapewnigj ksztatcenie, wyrownywanie brakow rozwojowych i slaniowych;

4) zaspokajajjego potrzeby emocjonalne, bytowe, rozwojowe, asgarhe oraz religijne;

5) zapewniaj ochrore przed arbitralg lub bezprawa ingerency w zycie prywatne dziecka;
6) umaliwiajg kontakt z rodzicami i innymi osobami bliskimi, ddayze sd postanowi
inaczej.

Zadaniem rodziny zagicze] jest zatem piecza byea, wychowanie
oraz reprezentowanie dziecka w dochodzénmuakow utrzymaniaPiecza bigaca to opieka
faktyczna nad dzieckiem, troska zw@na z oddziatywaniem na nie w trakcie codziennych
czynndci zyciowych, racjonalnegaywienia, odziey, kulturalnych warunkéw bytu, w tym
tez warunkéw do systematycznego eszczania do szkoty i pomocy w usamodzielniengu si
Zadaniem rodziny zagiczej jest rOowni& ponoszenie odpowiedzialéw zgodnie z kodeksem
cywilnym w przypadku, kiedy dziecko wydzi jakies szkody.

Dzieci umieszczane w pieczy zagiczej, w swoich rodzinach biologicznych doznawaty
wszelkiego rodzaju zaniedibabyly swiadkami i ofiarami przemocy ze strony rodzicéw.
Konieczne zatem jest udzielanie dzieciom i rodzincasgpczym profesjonalnego wsparcia
w dazeniu do wychodzenia z kryzysu w jakim znalazte driecko, przy jednoczesnej
wzmazonej pracy z rodzi biologiczry - w celu umaliwienia dzieciom powrotu
do srodowisk rodzinnych po zagnaniu kryzysu.

Jedny z form pracy w dzeniu do powyszego celu jest dokonywanieeny sytuacji
dziecka w konsultacji ze specjalistami (psychologiem, pedggm, pracownikiem
socjalnym, asystentem rodziny), z uwgglieniem potrzeb dziecka. Na tej podstawie
przygotowywany jestPlan pomocy dziecku opracowany przez koordynatora rodzinnej
pieczy zasfpczej. Plan zaklada ajmie dzieci i ichsrodowisk zasfpczych specjalistyczn
pomog — prawn, rodzinm, socjalm, pedagogiczg i psychologiczn. Podstaw realizacji
zaloven planu jest systematyczny kontakt koordynatora Zzireami zasfpczymi
oraz dokonywanie ustawowo oklenych ocen funkcjonowania rodzin zgstzych i dzieci

umieszczonych w pieczy.
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RODZINNA PIECZA
ZASTEPCZA

RODZINNE DOMY
DZIECKA

RODZINY
ZASTEPCZE

ZAWODOWA

SPOKREWHNIONA MIEZAWODOWA
w tym:

POGOTOWIE
RODZINNE

SPECIALISTYCZNA

Rys.5.1. Formy rodzinnej pieczy zgstze;.

6. Diagnoza pieczy zagpczej oraz jej usamodzielnianych wychowankow
na terenie powiatu zielonogérskiego za lata 20162018
Starosta Zielonogorski wyznaczyt zaglzeniem Nr 78/2011 z dnia 28 grudnia 2011

Powiatowe Centrum Pomocy Rodzinie na organizatodainnej pieczy zagpczej. Zgodnie
z regulaminem organizacyjnym Centrum utworzyespot ds. Pieczy Zasgpczej.

Na mocy ustawy z dnia 9 czerwca 2011 roku o wspiareodziny i systemie pieczy
zastpczej, opiek nad rodzinami zagpczymi przegli koordynatorzy rodzinnej pieczy
zastpczej. § oni zatrudnieni w ramach wspomnianego zespotu pilsczy zasfpczej.
Zgodnie z nowelizagjww. ustawy koordynator rodzinnej pieczy z@sizej nie moe mie
pod opielg tacznie wecej niz 15 rodzin zagpczych lub rodzinnych domow dziecka.

Poza systematycznym wspieraniem rodzin w ramaabypkoordynatoréw, powotany
Zespot realizujeszkolenia kwalifikacyjne dla kandydatéw na rodzinyzasgpcze Szkolenia
te prowadzonegsprzez wykwalifikowanych treneréw zatrudnionych wt. tCentrum, ktérzy
realizup z kandydatamiProgram PRIDE — Rodzinna Opieka Zas¢pcza zatwierdzony
przez Ministerstwo Pracy i Polityki Spotecznej. Wdkmenie cyklu szkoleniowego uprawnia
uczestnikdw do ubieganiacsd uzyskanie kwalifikacji do petnienia funkcji rddy zastpczej
zawodowej lub niezawodowej. Ostategzdecyzg o przyznaniu kwalifikacji podejmuje
komisja kwalifikacyjna sktadaga s¢ z trenerdw, psychologa i przedstawiciela Orgaoizat
Rodzinnej Pieczy Zagbczej. Szkolenia dla kandydatéw na rodziny gaste prowadzones

w miar zapotrzebowania, najexiej raz do roku.
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Rodziny zasipcze z terenu powiatu zielonogorskiego etdj @ wsparciem
specjalistow zatrudnionych przy tut. Centrum Pedagog, psycholog oraz prawnik
prowadz systematyczne spotkania z rodzinami (zaréwno zzicathi zasfipczymi,
jak i dziemi) oraz udzielgy wsparcia w razie zgtaszanego zapotrzebowania. hBkyg
i pedagog uczestnigzw procedurze kwalifikacyjnej przysztych rodzin ®&gEzych
oraz w spotkaniach zespotdw do spraw oceny sytudmipcka umieszczonego w pieczy
zastpczej, jak take wspottworz plany pomocy dziecku.

Zgodnie z ustaw 0 wspieraniu rodziny i systemie pieczy zastzej, do zada
organizatora pieczy nalg troska o podnoszenie kwalifikacji i kompetencjpdzin
zastpczych. W latach 2016 — 2018 Zespot ds. pieczy @entrum organizowaszkolenia
dla funkcjonuj acych rodzin zasgpczych:

1) podczas imprezy z okazji obchodéw Dnia Rodziciedst@as¢pczego odbyt si
wyktad oraz warsztaty na temat motywowania dzieci rihuki przeprowadzone
przez specjalistow tut. Centrum, wioi w nich udziat okoto 80 oséb,

2) spotkanie z dietetykiem, ktory przeprowadzit waasztdotycace mitow na temat
zdrowego styluzycia, bkddéw przy komponowaniu diety i sposobie zgdiania
oraz piramidy zdroweggywienia i aktywndci fizycznej,

3) szkolenie dotycxre znaczenia wizi w rozwoju dziecka, w szkoleniu wity udziat
zawodowe rodziny zagicze petrice funkcg pogotowia rodzinnego,

4) spotkanie z psychologiem, w ktorym wi udziat rodziny zaspcze zawodowe
oraz spokrewnione dotygze bezpieczestwa dzieci w zawodowych rodzinach
zastpczych,

5) szkolenie dotyczre wspierania rozwoju dziecka w pieczy zpstej, udziat wzity
rodziny zasfpcze spokrewnione,

6) spotkanie zatytutowane b&j rodziny ,Piecza zagbcza — przystanek na drodze
do rodziny biologicznej” dotyezre wspotpracy rodzin zagiczych z rodzinami
naturalnymi, do wspélpracy zaproszeni zostaliscgp - pracownicy &odka
Adopcyjnego w Zielonej Gorze, kuratorzy, kierowniogrodkow Pomocy Spotecznej
oraz wszystkie rodziny zagicze,

7) szkolenie z zakresu | pomocy przedmedycznej - srkel dedykowane byto
dla wszystkich rodzin zagiczych zawodowych,

8) szkolenie z zakresu ochrony procedur adopcyjny@z @posobu przygotowywania
dzieci do zmiany formy opieki.

Ponadto w okresie sprawozdawczym, cyklicznie wdan roku organizowane byty
spotkania integracyjno-konsultacyjne dla rodzintgaszych przy udziale dzieci, rodzicéw
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biologicznych oraz pracownikéw tut. Centrum ,Wiosenozdoby i kolorowe pisanki”
oraz ,Kolorowe ozdobywiateczne”.

Od 2 listopada 2016 roku do 31 grudnia 2018 rakuCentrum zrealizowato projekt
systemowy pnRazem aktywnie w przys#do Projekt jest dofinansowany Zeodkéw Unii
Europejskiej w ramach Europejskiego Funduszu Spokgo.

Wsparciem okjto 233 osoby (116 kobiet, 117 ¢phtzyzn) w tym o0soby
z niepetnosprawrigiami, rodziny zaspcze, dzieci przebywgge w pieczy zasgpczej
oraz ich otoczenie (od 5 rokaycia do 65+). Matoletni w projekcie - 76 dziecihpaetni 157
0s6b, w tym osoby ugze s¢.

Uczestnicy projektu korzystali z ustug aktywnepaitacji o charakterze:

1) spotecznym,

2) edukacyjnym,

3) zawodowym.

Wszystkie dziatania byly bezptatne | dopasowane iddywidualnych potrzeb
i mozliwosci uczestnikbéw/czek projektu.

Podczas zaf uczestnicy poszerzali swoje ungi@osci interpersonalne i spoteczne,
a w ramachsciezki zawodowej korzystali z doradztwa zawodowego drasow i szkolé
zawodowych.

Za udziat we wszystkich proponowanych dziataniactojgktowych, uczestnikom
przystugiwat zwrot kosztow dojazdu.

Wachlarz ustug aktywnej integracji o charakterzetesgznym oraz edukacyjnym:

1) zagcia wyrdwnujce szanse edukacyjne — korepetycje dla dzieci dnwdy,

2) zagcia specjalistyczne — naukezyka migowego dla dzieci i opiekunéw, wsparcie

surdopedagoga, logopedy, psychologa,

3) wsparcie tutora,

4) warsztaty z zakresu technik pgoij umiegtnosci koncentracji, szybkiego czytania

— mnemotechniki,

5) warsztaty grupowe i indywidualne z zakresu kotapeji rodzicielskich,

6) warsztaty oraz zggia indywidualne poszerzgie kompetencje z zakresu wiedzy

dotyczcej postawzywieniowych,

7) pobyt integracyjno — rekreacyjny dla oséb z aetepsprawnéciami w Drzonkowie,

8) wyjazd rekreacyjno — edukacyjny dla dzieci i dawzy do Karpacza, gdzie odbyty

sie zagcia z zakresu kompetencji spotecznych,

9) wyjazdowe warsztaty integracyjno — edukacyjoebadisznik - Zdroju, gdzie odbyty

sie warsztaty z zakresu kompetencji interpersonalmyseéksuologii,
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10) wyjazdowe warsztaty integracyjno — edukacyleemiodziey do Drzonkowa, gdzie
odbyty st warsztaty z zakresu zachawaprozdrowotnych oraz profilaktyki
uzaleznien,

11) wyjazdowe warsztaty edukacyjno — rekygacdla osob z niepetnospravse@mi,
do Kotobrzegu, gdzie odbylyesivarsztaty z autoprezentacji z zastosowaniem t&chni
multimedialnych oraz waga doboru stroju do wykongejapracy — dress code
w biznesie. Uczestnicy dowiedzieliegso obowizkach, ulgach i przywilejach oséb
Z niepetnosprawrigiami i ich opiekunow,

12) wyjazdowe warsztaty edukacyjno — rekreacyjree rdldzin z dziémi do Gorzowa
Wielkopolskiego, gdzie odbyly siwarsztaty z zakresu kompetencji rodzicielskich
(superwizja) oraz midzypokoleniowe warsztaty twérczego §tgnia — malowanie
na tkaninie,

13) wakacyjne warsztaty profilaktyczne dla dziécmiodziezy do Mrzeryna, gdzie
odbyty sk treningi budowania pozytywnej samooceny, komurjikaterpersonalnej,
postaw asertywnych oraz warsztaty z pierwszej pgmporedmedycznej,

14) wakacyjne warsztaty edukacyjno - rekreacyjnéa dmiodych dorostych
do Zakopanego, gdzie odbylyeswarsztatysladami historii Polski oraz warsztaty
z zakresu autoprezentacji i dress code w biznesitgke zwiedzanie Krakowa,
Wieliczki, Oswiecimia i Zakopanego,

15) wyjazdowe warsztaty profilaktyczne dla o0sob wmiepetnosprawniciami
do Szklarskiej Peby, gdzie odbyly si warsztaty ze zdobienia nadzy Muzeum
Ceramiki w Bolestawcu oraz warsztaty z pierwszeppoy przedmedycznej,

16) seanse kinowe dla dzieci i opiekundw,

17) seanse edukacyjne w Centrum Nauki Kepleraane®arium ,Wenus” oraz seanse
edukacyjne i zwiedzanie Centrum Przyrodniczego &aniej Gorze,

18) aktywne sgdzanie czasu na basenie i sitowni w ramach indyalidgch karnetéw

19) treningi grupowe z elementami Nordic Walking

20) spotkania wychowawcze, praca socjalna orazadmectwo psychologiczne,
pedagogiczne i doradcy rozwoju.

W ramach reintegracji zawodowe] uczestnicy skodlyst zap¢ indywidualnych

i grupowych:

1) opracowano Indywidualne Plany Dziatania dla 1480b (67K, 80M) -
w ramach spotkaindywidualnych z doradczawodowym,

2) zorganizowano Trening Uménosci Pracowniczych dla 128 oséb (63K, 65M) -
w ramach spotkagrupowych,
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3) zorganizowano Doradztwo zawodowe dla 125 osOiK,(®5M) - w ramach spotka
grupowych,

4) zorganizowano Reednictwo pracy dla 128 osob (57K, 71M) - w ramagiotka
grupowych,

5) zorganizowano spersonalizowane kursy zawodovee 1dl7 uczestnikbw projektu

(49K, 58M):

operator koparko tadowarki -13 0s6b (13M)

stylizacja oprawy oczu - 5 0sob (5K)

stylizacja paznokci - 14 0sob (14K)

opiekun o0s6b starszych - 6 0so6b (4K, 2M)

opiekunka dzieeca do lat 3 - 9 0séb (9 K)

pielegnacja ogrodu - 13 0so6b (13 M)

podstawy obstugi komputera - 6 0sob (1K, 5M)

podstawy obstugi komputera - 12 oséb (12M)

tworzenie hiuterii - 6 0s6b (6K)

podologia li Il - 1 osoba (1K)

jezyk migowy - 1 osoba (1M)

stylizacja paznokci - 2 osoby (2K)

masa klasyczny - 2 osoby (1K, 1M)

grafika komputerowa - 3 osoby (2K, 1M)

masa sensoryczny - 5 0séb (3M, 2K)

operator UAVO z uprawnieniami BVLOS 4 osoby (3\K)1

AutoCad 2 osoby (1K, 1M)

prawo jazdy kat. B Zielona Gora 11 oséb (7K,4M)

prawo jazdy kat. B Sulechéw - 9 0s6b (4K, 5M)

prawo jazdy kat. C - 2 osoby (1M,1K)

prawo jazdy kat. C+E - 1 osoba (1M)

prawo jazdy kat. B+E - 1 osoba (1M)

kandydat na ksgowego - 1 osoba (1K)

obstuga kasy fiskalnej - 6 0s6b (6K)

kwalifikowana pierwsza pomoc - 2 osoby (1K, 1M)

operator wozkoéw jezdniowych - 5 osob (5M)

florystyka - 9 oséb ( 4K, 5M)

podstawowy kursegyka angielskiego - 3 osoby ( 3M)

kurs barmaski - 1 osoba (1M)

1 e e e e e e 0 e e e e e I I A A O
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(1 uprawnienia elektryczne i energetyczne - 1 osabh§ .

1 osoba mogta skorzysta wigcej niz jednego kursu zawodowego.

W efekcie, 71 uczestnikdw projektu (36K, 35M) zdlabykwalifikacje zawodowe
potwierdzone egzaminem zegtrenym, a 21 uczestnikow petlh prac zawodovy.

Ponadto, po zakmzonym wsparciu, uczestnicy projektu podhieswoja samooceg
zwiekszyli pewnd¢ siebie i wilasne umigjnosci, wielu ograniczyto liczb natogéw
I poinformowato o poprawie stanu zdrowia.

Dziatania skierowane do uczestnikbw cieszyly¢ sbgromnym powodzeniem
i doprowadzity do wysokiego poziomu efektywisbspoteczno — zatrudnieniowej.
Natomiast wspotpraca z Lubuskim Kuratoriuriwiaty w Gorzowie WIkp. umdiwita udziat
dzieci z powiatu zielonogorskiego w wypoczynku ietnW 2016 roku dzieci odwiedzity
Wisetke, w 2017 roku zorganizowano wyjazd do Lasek Miagjskia w 2018 roku do Rudna.
Kazdy wyjazd dzieci trwat 14 dni.

Tab. 6.1. prezentuje liczbdzieci wychowujcych s¢ w pieczy zasipczej, ktore korzystaty
z wyzej wymienionych kolonii. Z danych wynikae wyjazdy te ciesg Sic niestabica

popularndcia.

Liczba dzieci, ktore wzty
Rok .
udzial w wypoczynku
2016 42
2017 40
2018 36

Tab.6.1. Liczba wychowankow pieczy zgmizej uczestniegych w wypoczynkach zorganizowanych.
Ponadto, tut. Centrum padp wspoOlprace z organizacjami pozarzdowymi
dziatapcymi w obszarze pomocy dziecku i rodzinie, w tymlmabuskim Stowarzyszeniem
na Rzecz Kobiet BABA w Zielonej Gorze, Towarzystw@&ozwoju Rodziny, Terenowym
Komitetem Ochrony Praw Dziecka, SOSr@lkiem Wsparcia Rodzin, FundadjVzajemnej
Pomocy ARKA. Wymiana informacji powruzy tut. Centrum a ww. organizacjami,
informowanie o dzialalriwi i swiadczonej pomocy, udaginianie broszur, wizytowek
i pozostawanie w statym kontakarespiera dziatania w zakresie interwencji kryzysowe;j

oraz pomocy dzieciom i ich rodzicom biologicznym.

W ramachpropagowania rodzicielstwa zasfpczegq tut. Centrum przygotowato ulotki,
kalendarze, plakaty oraz inne gaty, ktore zostaly wykorzystanpodczas festynow
i innych imprez organizowanych na terenie powiatu, azeakostaty przekazane dérodkow
pomocy spotecznej.

Ponadto, tut. Centrum wspoétpracuje ze StowarzyseenDamy Rad”’. W wyniku czego
m. in. organizowane byly kolonie polsko - niemiexkia dzieci.
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Tut. Centrum 09.01.2017 roku podpisato porozumierze Stowarzyszeniem
.Maly Cziowiek” dotyczce grup wsparcia dla rodzin zgstzych wspotpracggych
na terenie powiatu zielonogérskiego, polagajprzede wszystkim na:

1) wspieraniu rodzin zagbczych, poprzez organizacgpotka integracyjnych, szkote

piknikow,

2) tworzeniu grup wsparcia dla rodzin zgstzych,

3) dziatalngci na rzecz rodziny, macierigtwa, rodzicielstwa, upowszechniania,

i ochrony praw dziecka,

4) pomocy rodzinom i osobom w trudnej sytuajciowej oraz wyréwnywaniu szans

tych oséb i rodzin,

5) propagowaniu rodzicielstwa zaptzego dla dzieci i miodzig osieroconej,

osamotnionej i odrzuconej,

6) udzielaniu wszechstronnej pomocy rodzinom gastym oraz osobom opuszcgaim

instytucjonalne i nieinstytucjonalne formy piecasgpczej,

7) dziatalngci na rzecz integracji zawodowej i spotecznej osabgraonych

wykluczeniem spotecznym,

8) dziatalndci o charakterze edukacyjnym dotgcym rodzicielstwa zagpczego,

9) przeciwdziataniu uzaimieniom i patologiom spotecznym.

Centrum posiada tak wilasm strone internetowa, na ktorej zamieszczang biezace
informacje dotycace funkcjonowania Centrum, naborow oraz szkoldla rodzin
zastpczych, realizowanych projektach, aiavych formach uzyskania wsparcia. W siedzibie
Centrum prowadzona jest tak gazetka informacyjna, aktualizowana o informacje
z biezacych dziata.

Wspieranie rodzin zagiczych i ich wychowankow oraz promowanie idei roetstwa
zastpczego stanowi trzy z czterech podstawowych obszarow daiataokot ktorych
koncentruj sie wysitki pracownikow zespotu ds. pieczy zgsizej tut. Centrum. Czwartym
obszarem jedtroska o jakos¢ swiadczonych ustug bez czego nie bylyby mitwe skuteczne
i efektywne dziatania zespotu. Pracownicy tut. @emt systematycznigpodnosz swoje
kwalifikacje przez udziat w szkoleniach, seminariach, konfgeafcczy forach dotygrych
obszaréw pomocy spotecznej. W latach 2016 — 20&8govnicy tut. Centrum doskonalili
swoje umiegtnosci oraz poszerzali kompetencje przez udziat wgpagicych szkoleniach,
obejmupcych zagadnienia z4zane z piecgzastpcz:
2016r.

1. Teoria i praktyka funkcjonowania mtodzoevych grodkéw socjoterapii oraz ich miejsce

w systemie éwiaty.
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2. Sposoby pogpowania w sytuacji kryzysowe;.

3. Koordynator rodzinnej pieczy zagtzej — dotychczasowe @@iadczenia.

4. Powiatowe Forum na rzecz przeciwdziatania Przgyme Rodzinie ,,Po pierwsze:
Dziatanie”.

5. Warsztaty rodzenia sobie ze stresem.

6. Konferencja - ,,Poszukiwanie modelu diagnozgmpc dzieciom z FAS”.

7. Analiza przypadku w oparciu o natizia i techniki pracy koordynatorow rodzinnej pigcz
zastpczej w ugciu skupionym na rozwezaniach.

8. Warsztaty ,,Samoobrona — pierwszy krok”.

9. Procedura odebrania dziecka.

10. Programy wspierania rodziny w perspektywie hadiswiadczé migdzynarodowych.
11. Organizacja placowek opietazo-wychowawczych, podstawy prawne i merytoryczne.
12. Coaching wychowawczy dla pedagogéw i psychologdjak wspierd wspotczesnych
rodzicow.

13. Konferencja ,,Skby w przeciwdziataniu przemocy w rodzinie w poweeci
zielonogoérskim”.

14. Kurs: Due kompendium wiedzy o terapii matych ludzi — jakpwesat dzieci w wieku
3 -12 lat w radzeniu sobie z trudic@ami.

2017r.

1. Szkolenie dyrektoréw, koordynatorow rodzinnegjqaly zasipczej i psychologow.

2. Warsztaty - IX Festiwal Pomocna Bterazem przeciw przemocy.

3. Szkolenie uprawnigge do wykorzystywania nagdzia ,Karty ocen rozwoju
Psychoruchowego”.

4. Kurs: KORP - standaryzowane ngitzie do diagnozy funkcjonalnej dziecka w wieku
od 1 rokuzycia do 9 rokwycia.

5. Ocena prawidtowego i zaburzonego rozwoju u dziec

2018

1. Koordynator rodzinnej pieczy zagtze).

2. Akademia zardzania.

3. Praca socjalna z osobami starszymi.

4. RODO - stosowanie w praktyce.

5. Proces usamodzielnienia dziecka pyiago do pieczy zagbcze.
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6.1. Charakterystyka rodzinnej pieczy zasipczej
Najbardzie] pagdary forma pieczy zasfpcze] jest forma rodzinna z uwagi

na maliwos¢ stworzenia warunkow opieki i wychowania najbarflziglizonych do rodziny
naturalnej. Piecza rodzinna sprawowana jest w frmi
1) rodziny zasipczej (spokrewnionej, niezawodowej, zawodowej, wmty
specjalistycznej i petacej funkcg pogotowia rodzinnego),
2) rodzinnego domu dziecka.

- 57
60 53 54
50 -
M spokrewniona
40 -
MW niezawodowa
28 Fas]
30 - 27
" zawodowa
20 -+
12 13
| petnigca funkcje pogotowia
10 A 5 )
4 5 rodzinnego
0 T T T
2016 2017 2018
Rys. 6.2. Liczba rodzin zagtczych w latach 2016 — 2018 z uwadieniem typu rodziny.
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Rys.6.3. Liczba dzieci w pieczy zgxizej z uwzgjdnieniem typu rodziny.

2018r.

1%

M Rodziny spokrewnione

B Rodziny niezawodowe

= Rodziny zawodowe

M Rodziny zawodowe petnigce
funkcje pogotowia rodzinnego

Rys.6.4. Rozklad procentowy dzieci w poszczegolrtyplach rodzinnej pieczy zagczej.
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Rys. 6.5. Liczba dzieci w rodzinach spokrewnionycltatach 2016 — 2018 z uwzglhieniem wieku.
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Rys. 6.6. Liczba dzieci w rodzinach niezawodowyclatach 2016 — 2018 z uwzglnieniem wieku.
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2016 2017 2018

Rys. 6.7. Liczba dzieci w rodzinach zawodowych tad¢h 2016 — 2018 z uwzginieniem wieku.
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Rys. 6.8. Liczba dzieci w rodzinach zawodowych pelych funkcg pogotowia rodzinnego w latach

2016 — 2018 z uwzgtinieniem wieku (stan na 31 grudniazdago wskazanego roku).

Niewatpliwg stabdcig systemu pieczy zagiczej w powiecie zielonogdrskim jest

brak rodzin zastepczych zawodowych specjalistycznych Kompetencje posiadane

przez takie rodziny mogtyby istotnie wspomaoc ogiakd dziémi o szczegolnych potrzebach

wychowawczych.
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Przedstawione dane wskaguje najliczniejsz grup; rodzin zasfpczych stanovi
rodziny spokrewnione W latach 2016 — 2018 wychowywatog siv nich 50% dzieci
w rodzinnej pieczy zagbczej. Warto zaznaczyze odsetek ten — w stosunku do analizy z lat
2013 — 2015 wzrést 0 4%. Niezalenie od zalet, jakie posiada opieka 0sob spokrewion
naleey zaznaczy, ze czs$¢ z nich w dalszym @gu nie wywiagzuje Sk poprawnie
ze spoczywajcych na nich zadaniach W zwigzku z wprowadzeniem funkcji koordynatora
rodzinnej pieczy zagpczej zauwzalny jest jednak wzrostswiadomdaci rodzin
spokrewnionych na potrzeby dzieci, kladziony jestaz wtkszy nacisk na prawidtowe
wychowanie oraz odpowiednie wyksztatcenie, ktorprayszigeci maze skutkowa lepszymi
warunkamizycia mtodych ludzi.

Rodzina oddziatuje na socjalizagjziecka poprzez warunki bytowe, status spoteczny,
sposoObzycia, zainteresowania cztonkow rodzin, obyczajéabnas¢. Zaawansowany wiek
rodzicow zasipczych mae by jedrg z przyczyn zwgkszapcej st dysfunkcjonalnéci
rodziny. Wraz z wiekiem zmniejsza ¢sisprawné¢ fizyczna i zdolnéci zarobkowe
opiekundéw, a take zwkksza s¢ tzw. r&nica pokoleniowa, ktéra nie sprzyja trwatym
i mocnym weziom midzy rodzicami zagpczymi a wychowankiem.

Najliczniejsza grupa w pieczy @ dzieci w wieku 7 — 13 lat,a najmniej liczg —
dzieci do lat trzech. Uzasadnieniem dla matej fcehjmtodszych dzieci stanowi tendencja
do kwalifikowania ich do przysposabiania. Rzagk® jest natomiast przysposabianie
starszych dzieci, dlategdrodowisko pieczy zagpczej, do ktérego trafigj stanowi
najczsciej to, w ktorym pozostajdo czasu usamodzielnienia.

Ponizsze zestawienia ukaaype w powiecie zielonogorskim zaugany jest naptyw

dzieci do rodzinnej pieczy zgptzej.
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Rys. 6.9. Naptyw dzieci do pieczy zgstzej w latach 2016 — 2018 z uweggphieniem typu rodzin zagiczych.

Z Rys. 6.9. wynika, ze najwkcej dzieci przyly rodziny zawodowe,
w tym te o charakterze pogotowia rodzinnego.

Na koniec roku 2018 Powiat Zielonogorski dysponowddvoma rodzinami
zastpczymi zawodowymi, petacymi funkcg pogotowia rodzinnego. Powgza liczba
spowodowana byla rozezaniem dwoch umow z rodzinami zgstzymi zawodowymi
petnigcymi funkcg pogotowia rodzinnego oraz przeksztatceniem dwaczin na rodziny
zastpcze zawodowe. Powgze zmiany byty efektem ztonych wnioskéw przez rodziny
zastpcze.

Zgodnie z ustaww rodzinach zagpczych zawodowych o charakterze pogotowia rodzianeg
moze przebywa w tym samym czasie nie gagej niz troje dzieci.

W Tab.6.2. przedstawiono podsumowane wydatkisweadczenia dla rodzin zagiczych.
Najwiecej srodkdéw przeznaczono raviadczenia dla rodzin zagtczych w 2018 roku

Rok
2016 2017 2018

Kategoria
Swiadczenia dla
rodzin
zastpczych
- wtym
wynagrodzenia
dla rodzin
zastpczych
zawodowych
Tab. 6.2. Wysok& swiadcze (z}) dla rodzin zagpczych z terenu powiatu zielonogérskiego.

2 278 403,00 zi 2 303 842,00 zt 2 362 922,00|zt
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6.2. Charakterystyka instytucjonalnej pieczy zasipcze]
Instytucjonalm piecz zastpczy, zgodnie z art. 93 ustawy o wspieraniu rodziny

I systemie pieczy zagiczej twora:

1) placowki opiekuczo — wychowawcze,

2) regionalne placowki opiekiczo — wychowawcze,

3) interwencyjne éodki preadopcyjne.

Na terenie powiatu zielonogorskiego dzi®am Dziecka w Klenicy prowadzony
przez Zgromadzenie Siostr Maryi Niepokalanej PrayeinPolska na zlecenie Powiatu
Zielonogorskiego. Dom przeznaczony jest dla 20aizRierwsza umowa o realizagadania
z zakresu pomocy spotecznej zostata zawarta w 8higierpnia 2009r. w Zielonej Gorze
pomiedzy Powiatem Zielonogorskim a Zgromadzeniem Sibktryi Niepokalanej Prowincja
Wroctawska (obecnie Polska). Kolgjrumows zawarto do dnia 31.08.2019r. réwhie

Z przeznaczeniem na 20 miejsc.

Liczba dzieci -| Liczba dzieci-| Liczba
Dom Dziecka w Placowki poza| dzieci
Klenicy powiatem ogotem
2016 19 39 58
2017 19 35 54
2018 17 31 48
Liczba
dzieci 55 105 160
ogotem

Tab. 6.3. Liczba dzieci umieszczonych w pieczyyingjonalnej w latach 2016 — 2018.

= Dom Dziecka w Klenicy » Placowki poza powiatem

Rys. 6.10. Rozklad procentowy dzieci umieszczonygsieczy instytucjonalne;j.
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Liczba dzieci - Dom Dziecka Liczba dzieci - Placowki
Gmngggﬂgdzema (na :gr};l:iglcr:))cl)wiatu) Oplsgch;ergyrﬁhpcgv:v?;\zﬁze
2016 2017 2018 2016 2017 2018
Babimost 1 1 0 2 2 0
Bojadta 0 0 0 0 0 2
Czerwiersk 3 4 4 14 9 9
Kargowa 3 3 2 0 1
Nowogréd Bobrzaski 1 1 1 4 4 3
Sulechéw 6 5 5 8 12 8
Swidnica 0 0 0 4 3 3
Trzebiechow 0 0 0 2 2 1
Zabor 0 0 0 5 3 4
Zielona Géra 5 5 4 - - -
Dzieci razem 19 19 16 39 35 31

Tab. 6.4. Liczba dzieci umieszczonych w placéwkaptekuiczo — wychowawczych z uwzginieniem gminy

pochodzenia.

Z powyzszej tabeli wynikaze @& 66% dzieci z terenu powiatu zielonogérskiego
zostato umieszczonych w instytucjonalnej pieczytgmzejpoza powiatem Podstawowym
powodem skierowania dzieci do placowek spoza tepowiatu bytbrak miejsc w Domu
Dziecka w Klenicy. Obecnie nie umieszczamy dzieci placowce, w zwizku
z dostosowaniem dziatalé@ placowki do warunkéw okéonych w przepisie art. 230
ustawy tak, aby z dniem 1 stycznia 2021 roku pla@wzyskata standard 14-osobowy.
W celu dostosowania dziataléw Domu Dziecka w Klenicy do warunku oklenego
w przepisie art. 230 ustawy potrzeba jest utworzemwej placowki, ktéra spetdidedzie

wymogi ustawowe dotyeze liczby dzieci.

Placow 2016 2017 2018
Rok

utrzymanie
wychowankéw w
placéwce opiekficzo 309 844,00 zt 392 020, 00 z 400 795, 00 zt
— wychowawczej
w Klenicy
utrzymanie
wychowankéw w
placowkach
opiekuwczo -
wychowawczych
poza terenem powiafu

2 126 563,00 zt 1964 752,00 zt 1 719 003,00 zt

Tab. 6.5.Koszty utrzymania wychowankéw instytucjonalnej gigzas¢pczej z uwzgidnieniem potaenia

placéwki.
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Biorgc pod uwag powyzsze argumenty, Zagd Powiatu Zielonogoérskiego
wraz z tut. Centrum rozpogz aktywne dziatania, zmierzgge do powstania kolejnej
placowki opiekunczo — wychowawczej na terenie powiatu Zaawansowanie prac pozwala
przewidywd, ze placowkamoze zost#& otwarta w ciggu najblizszych lat Obecnie trwayj
prace nad uszczegétowieniem kosztow, ktére Powilbdogoérski kdzie musiat poni&

w zwigzku z powotaniem nowej placowki.

6.3. Usamodzielnianie wychowankow pieczy zagicze]
Usamodzielnienie to diugotrwaty proces, ktéry wymagwidzenia osoby

usamodzielniajcej st w szerokim spektrum jej potrzeb i sytuadjyciowej. Wielu
wychowankéw ma problemy zgydane z wychowywaniem ¢ipoza rodzig. S to przede
wszystkim problemy emocjonalne, trudobz nawipzywaniem relacji i podtrzymywaniem
wi¢zi. Decyzje wychowankéw co do wyboru poziomu i kigku ksztalcenia, €sto g
podejmowane bez uwzglnienia ich wiasnych predyspozycji, zainteresbweaz sytuacji na
rynku pracy. Potrzebne siziatania przyczynigre s¢ do rozwoju kompetencji spotecznych,
odkrywania wlasnego potencjatu, zainteresowapodejmowanie dziataw kierunku ich
rozwijania. Wane wydaje si rowniez udzielanie wsparcia w zakresie wiedzy o rynku prac
edukacji o zawodach, zdobyciu pierwszycBwiadczeé zawodowych. Nie mniej istotna jest
pomoc w uzyskaniu stabilizacji mieszkaniowej.

Osobie opuszczaggej, po osignieciu petnoletnéci, rodzire zastpcz, rodzinny dom
dziecka, placowk opiekwnczo-wychowawcz lub regionalg placowlke opiekuczo-
terapeutyczy, czyli ,0sobie usamodzielnianej”, przyznaje pomoc piengzna na:

1) kontynuowanie nauki,

2) usamodzielnienie,

3) zagospodarowanie,

Udziela s pomocy w uzyskaniu:

1) odpowiednich warunkow mieszkaniowych,

2) zatrudnienia .

Warunkiem przyznania pomocy na kontynuowanie ndukia usamodzielnienie jest
ztozenie wniosku oraz posiadanie zatwierdzonego indyalitego programu
usamodzielnienia.

Indywidualny program usamodzielnienia jest opracowywany przez 0spb
usamodzielniam wspodlnie z opiekunem usamodzielnienia (w tymzéakoordynatorem
rodzinnej pieczy zagpczej) co najmniejna mieshc przed oshgnieciem przez 0sap
usamodzielniag petnoletngci, a nasfpnie jest zatwierdzany przez kierownika powiatowego

centrum pomocy rodzinie.
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Pomoc na kontynuowanie nauki przyznageasobie usamodzielnianejzgdi kontynuuje
nauk:

1) w szkole;

2) w zaktadzie ksztatcenia nauczycieli;

3) na uczelni;

4) na kursach, fi ich ukonczenie jest zgodne z indywidualnym programem
usamodzielnienia;

5) u pracodawcy w celu przygotowania zawodowego.

Pomoc na kontynuagj nauki przyznaje 8i na czas nauki, nie dtgj jednak
niz do ukaiczenia przez osglusamodzielnian25. roku zycia.
Pomoc przystuguje w czasie trwania odpowiednio rekkolnego, roku akademickiego,
kursu albo przygotowania zawodowego i wyrneab zt mies¢cznie

Wysokaié pomocy na usamodzielnienigest okrélona ustawowsi wynosi:

1) w przypadku osoby usamodzielnianej opuszgayj rodzik zastpcz
spokrewniog — nie mniej nk 3.470 zi,

2) w przypadku osoby usamodzielnianej opuszgayj rodzie zastpcz
niezawodow, rodzire zastpczz zawodowy, rodzinny dom dziecka, placowk
opiekwuczo-wychowawcg lub regionalg placowlk opiekuiczo-wychowawcz:

a) nie mniej nz 6.939 zt — jeeli przebywata w pieczy zagiczej
przez okres powej 3 lat,

b) nie mniej nk 3.470 zt — jeeli przebywata w pieczy zagiczej
przez okres od 2 do 3 lat,

c) nie mniej nk 1.7350 zt — jeeli przebywata w pieczy zagiczej
przez okres pownej 2 lat, nie krécej jednak hprzez okres roku.

Pomoc na zagospodarowanie jest wyptacana jednorazowo, nie zpiej

niz do ukaczenia przez osg@busamodzielnian 26. roku zycia, w wysoka@ci nie nizszej
niz 1.577 zt, a w przypadku osoby legityracgj st orzeczeniem o umiarkowanym
albo znacznym stopniu niepetnospradesiow wysokaci nie nizszej ng 3.154 zt. Pomoc

na zagospodarowanie a@by¢ przyznana w formie rzeczowej.

2 Ustawa z dnia 9 czerwca 2011r. o wspieraniu rodzin systemie pieczy zagiczej
(t. j. Dz. U. z 2018r. poz. 998 z fmh zm.)
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wychowankowie rodzin zas¢gpczych wychowankowie pieczy instytucjonalne;j
Rodzaj swiadczenia 2016 2017 2018 2016 2017 2018
pomoc na 105 751,68 72 768,10 69 988,1§ 48 092,04 49 715,41 65 814,92
kontynuowanie nauk
pomoc na
usamodzielnienie i | 6 423,52 1500 11559,98 25537,15 17 297,00 6314,
zagospodarowanie
OGOLkEM 112 175,20 74268,10 | 81548,14 73629,19 67 012,41 72 629,49
w roku

Tab.6.6.Wysok& pomocy finansowej (z1) dla os6b usamodzielnianychuwzgkdnieniem ,pochodzenia”

wychowanka.

Z powyzszych

zestawie wynika,

ze

najwecej

srodkow

pomoc

dla usamodzielniggych sé wychowankéw pieczy, tut. Centrum kierowanych jeatpomoc

na kontynuowanie nauki.

Najede] srodkow finansowych przekazano na ten cel

dla usamodzielniggych s¢ wychowankow rodzin zagbczych w 2016 roku.

Pomoc na zagospodarowanie w formie rzeczowej wmlr@ejest najegciej] w przypadku,

gdy osoba ubiegaga s¢ o nie dysponuje wiasnym (nie wynajmowanym) lokalem

mieszkalnym. Jest to warunek trudny do spetniemigdzy innymi z uwagi na ograniczgn

liczb¢ dostpnych mieszka socjalnych.

Poza wsparciem finansowym oséb usamodziejoyajh se, tut. Centrum podejmuje

dziatania majce na celu utatwienie startu w doragstoW ramach tych dziata Centrum

zaprasza osoby usamodzielp@ sté do podejmowania wspéipracy podczasznych

dodatkowych programow realizowanych przez tut. @ent

Pomog dla oséb usamodzielnigych s stuzg specjalici zatrudnieni w tut. Centrum

— psycholog, pedagog, prawnik

I pracownik socjathyidzielagc informacji o prawach

I uprawnieniach oraz wsparcia w procesie usamadaiela. Informacje o dogbnych

formach pomocy i

realizowanych projektach,

z kobry skorzysta mogs osoby

usamodzielniajce s¢, 53 na biggco umieszczane na stronie internetowej tut. Centrum
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7. Cele i zadania programu na lata 2019 — 2021

Gtowny cel programu: Rozw@j pieczy zasgpczej w powiecie zielonogdorskim

Obszar

Kierunki dziatania

Sposoby realizacji

Podmity odpowiedzialne

Wskaniki realizacji celéw

1. Promowanie
idei rodzicielstwa
zaskpczego

» Promocja rodzicielstwa
zastpczego

» Poprawa wizerunku
rodzicielstwa zagpczego

* Dziatania na rzecz
pozyskiwania kandydatow
na rodziny zagpcze

* Dziatania na rzecz
powstawania
profesjonalnych form
rodzinnej pieczy zagpczej
(rodzin zasgpczych
zawodowych, rodzinnych
doméw dziecka)

» Tworzenie nowych rodzin
zastpczych

Prowadzenie lokalnych kampanii
spotecznych promggych ide
rodzicielstwa zagpczego przez
rozpowszechnianie ulotek, plakatow

i broszur oraz prowadzenie tablicy
tematycznej przy PCPR

Prowadzenie serwisu informacji o
rodzicielstwie zagpczym w ramach strony
internetowej PCPR

Wspdtpraca z gminami i organizacjami
pozaradowymi

Prowadzenie szkotedla kandydatow na
rodziny zasgpcze zawodowe
Prowadzenie ggtego naboru do petnienia
funkcji rodzica zagpczego — informowanis

przez strom internetovy, materiaty
promupce, media, tablicprzy PCPR

Powiatowe Centrum
Pomocy Rodzinie przy
wspétpracy z:

» osrodkami pomocy

spotecznej,
e szkotami,
 sdem,
* organizacjami
pozaradowymi.

Liczba ulotek/ broszur/
plakatow

Liczba odston serwisu
informacyjnego

Liczba kandydatow na
rodziny zastpcze

Liczba nowoutworzonych
rodzin zasgpczych

Liczba przeprowadzonych
szkoleh dla kandydatéw na
rodziny zastpcze zawodows

2. Wspieranie
rodzinnej pieczy
zaskpczej

» Prowadzenie szkobedla
kandydatéw na rodziny
zastpcze zawodowe

» Zwiekszenie dogpnasci
do ustug specjalistycznych

* Przeciwdziatanie wypaleniy
zawodowemu Wrod rodzin
zawodowych

» Materialne wzmocnienie

Udzielanie specjalistycznego wsparcia
pedagogicznego, psychologicznego,
socjalnego, rodzinnego oraz prawnego
Utworzenie grup wsparcia dla twacxch
rodziny zasgpcze oraz ich wychowankow
Zatrudnianie os6b do pomocy przy opiec
nad dziémi i pracach gospodarskich oraz
rodzin pomocowych na wniosek rodzin
zastpczych zawodowych i niezawodowyq
Organizacja szkofewzmacniagcych

)

* Powiatowe Centrum
Pomocy Rodzinie

Liczba udzielonych porad
specjalistycznych

Liczba dziatajcych grup
wsparcia

Liczba szkolé dla
istniejgcych rodzin
zastpczych

Liczba zatrudnionych os6b
do pomocy / rodzin

pieczy zasipcze] kompetencje wychowawcze, spoleczne, pomocowych
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 Dziatania na rzecz integrac
rodzin zasgpczych

» Podnoszenie kompetenciji
wychowawczych rodzicow
zastpczych

emocjonalne cztonkow rodzin zagtzych
Organizacja imprez rekreacyjno -
kulturalnych, festynéw (wigilia, pikniki,
festyny) oraz wypoczynku letniego
Informowanie o maliwosci urlopu
(ustawowo 30 dni / rok) i zapewnianie
miejsca urlopowania dzieci

Tworzenie w ramach PCPR zespotow
organizugcych wsparcie dla rodzinnej
pieczy zasipczej

Staty kontakt z koordynatorami rodzinnej
pieczy zasipczej

Zapraszanie rodzin zggczych do udziatu
w projektach / programach autorskich
Comiesgczna pomoc pieakna na pokrycie
kosztow utrzymania dziecka i dodatkowe
swiadczenia

Liczba imprez
integracyjnych /
zorganizowanych
wypoczynkow

Liczba uczestnikdw imprez
integracyjnych /
zorganizowanego
wypoczynku

Wysokas¢ wsparcia
finansowego udzielonego
rodzinom zasgipczym
Liczba zrealizowanych
projektéw/ programoéw
autorskich

Liczba uczestnikow
projektow/ programow
autorskich

3. Wspieranie
wychowankéw
rodzinnej i
instytucjonalnej

pieczy zastpczej

* Sporadzanie i pomoc
w realizacji programu
usamodzielniania

* Pomoc w uzyskaniu
wyksztatcenia, pracy,
mieszkania

* Praca nad aktywizagj
zawodowy | spoteczy 0s6b
usamodzielnianych

Organizowanie szkofe/ spotka
edukacyjnych w zakresie doradztwa
zawodowego

Zapewnienie dospu do wsparcia
specjalistycznego i porad pedagogicznyc
psychologicznych, prawnych
Zapewnienie dospu do mieszka
chronionych

Zapraszanie do udziatu w projektach, w t)
wspotfinansowanych z Europejskiego
Funduszu Spotecznego (EFS)
Udzielanie wsparcia materialnego w post
swiadcze na kontynuowanie nauki,
usamodzielnianie oraz wsparcia
rzeczowego

Wsparcie koordynatoréw, pracownika

Powiatowe Centrum
Pomocy Rodzinie przy
wspOtpracy z

-

socjalnego przy realizacji indywidualnych

Osrodkami pomocy
spotecznej
Domem Dziecka
w Klenicy
Osrodkami
wychowawczymi

i szkolno —
wychowawczymi
na terenie powiatu
Poradn
Psychologiczno —
pedagogiczy

w Sulechowie
Osrodkami
prowadacymi

Liczba udzielonych porad
zawodowych

Liczba udzielonych porad
specjalistycznych
Wysoka¢ srodkow
przeznaczonych na wsparc
Liczba uczestnikow
projektéw
wspoifinansowanych z EFS
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programOw usamodzielniania

doradztwo zawodowe:
PUP, CIS, CIiPKZ,
OHP, ABK, SZOK

¢ Organizacjami
pozaradowymi

4. Praca z rodzim
biologiczng

 Diagnoza rodziny

* Proba zmiany jakii zycia

* Rozwdj kompetenciji
spotecznych

» Aktywizacja spoteczna i
zawodowa / zapobieganie
wykluczeniu rodzicéw
naturalnych

 Praca nad integracjodzin
biologicznych i zagpczych

Spotkania grupowe: poszerzanie
kompetencji wychowawczych,
interpersonalnych, wsparcie i pomoc
w radzeniu sobie z trudéciami procesu
separacji i ponownej integracji rodziny;

Konsultacje psychologiczne: omawianie

biezgcych trudnéci wynikajacych

Z procesu reintegracji, kontaktéw z
dzieckiem i opiekunami zagiczymi

a take minimalizowanie zvézanego

Z tym poziomudku, zwickszenie
motywacji i wsparcie uczestnikow w
odbudowie rodziny biologicznej, wsparc
w sytuacjach trudnych

Konsultacje prawne: upowszechnienie
wiedzy prawnej - obowizkéw
spoczywagcych na rodzicach naturalnyc
i przystugugcych im praw.

Praca socjalna: wywiadyodowiskowe

i kontrolne, jako okazja do sprawdzenia
funkcjonowania rodziny w codziennych
sytuacjach, sposobéw radzenia sobie

Z trudngciami, oceny stopnia i
efektywndci wprowadzanych zmian
Praca asystenta rodziny: stata wspétprg
z pracownikami socjalnymi oraz
psychologiem PCPR w zakresie
planowania i realizacji gltdbwnych
kierunkow pracy z rodzi wspétpraca

z rodzirg bezpgrednio w miejscu jej

Powiatowe Centrum
Pomocy Rodzinie przy
wspOtpracy z
» Osrodkami pomocy
spotecznej (asystentura
» Osrodkami
prowadacymi
doradztwo zawodowe:
PUP, CIiPKZ, CIS,
OHP
 Organizacje

e pozaradowe

* Placéwki gwiatowe
(np. Poradnia
Psychologiczno —

h Pedagogiczna, szkoty
przedszkola);

* Placéwki opieki
medycznej (WOTUIW;
LOPIT);

» Komisje
Rozwigzywania
Problemow

ica Alkoholowych

» Powiatowy Urzad
Pracy;

» Zespoty Staby
Kuratorskiej;

y

~—

Liczba dzieci
powracagcych do rodzin
naturalnych w wyniku
zmiany formy ograniczenia
badZ przywrocenia wladzy
rodzicielskiej
Zmiana ilgciowa
i jakosciowa kontaktow
rodzicéw naturalnych
Z dzieémi objetymi piecz
zastpcz oraz
Zaangaowania w proces
wychowawczy (np. il&¢
i czestotliwos¢ spotka i
urlopowa do domu
rodzinnego, kontaktow
telefonicznych, udziatu
w zebraniach szkolnych)
Liczba rodzicéw
biologicznych ktorzy
uregulowali swaj sytuacje
zawodowy (podgli prace,
zarejestrowali si
w Powiatowym Urzdzie
Pracy)

Liczba osoéb, ktore
skorzystaty z wsparcia

w postaci kursow i szkote
zawodowych

lub doszkalajcych
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zamieszkania, monitorowanie
podejmowanych przez ndziatan,
propagowanie i modelowanie wzorcow
prawidtowego funkcjonowania
spotecznego poprzez edukacireningi
Doradztwo zawodowe : zglkszenia
zdolndici do zatrudnienia bezrobotnych
i biernych zawodowo rodzicéw poprzez
pomoc w podjciu decyzji o wyborze
zawodu, zdobycie wiedzy w zakresie
wiasnych predyspozycji zawodowych,
mozliwosci dalszego ksztatcenia i
szkolenia, podnoszenia umitjosci
poruszania gipo otwartym rynku pracy,
konstruowania dokumentéw
aplikacyjnych, zachowania podczas
rozméw kwalifikacyjnych, aktywnego
poszukiwania zatrudnienia; zapraszanie
do udziatu w programach
wspoffinansowanych z EFS
Spotkania integracyjne dla rodzin
zastpczych i naturalnych
Wspotpraca z podmiotami wspiegeymi
reintegracg rodziny

Liczba oséb podejmagych
leczenie / teragiuzalenien;
Liczba rodzin
wspoétpracujcych

Z asystentem rodziny
Liczba rodzin
uczestniczcych

w spotkaniach
integracyjnych

Liczba oséb uczestnigezych
w konsultacjach z
prawnikiem, psychologiem,
doradg zawodowym
Liczba przeprowadzonych
konsultacji indywidualnych

5. Monitorowanie
jakosci
sprawowania
pieczy zastpcze).

» Dokonywanie ocen
funkcjonowania rodzin
i wychowankow w pieczy
zastpczej

Systematyczne wizyty koordynatorow
w srodowisku rodzin zagpczych
Dokonywanie okresowych
(trymestralnych/ pétrocznych) ocen
funkcjonowania dziecka w rodzinie
zastpczej podczas spotka

w siedzibie PCPR

Przeprowadzanie przewidzianej ustawow
oceny predyspozycji i motywacji do
petnienia funkcji rodziny zagbczej co dwa
lata

Powiatowe Centrum
Pomocy Rodzinie

0]

Liczba ocen rodzin
zastpczych

Liczba opinii psychologa
odnanie predyspozycji i
motywacji do petnienia
funkgcji rodziny zasipczej
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6. Podniesienie
jakosci
swiadczonych

ustug w zakresie
pomocy dziecku i

rodzinie.

» Podnoszenie kompetenciji
kadry pracujcej na rzecz
wsparcia dziecka i rodziny

* Przeciwdziatanie wypaleniu
zawodowemu pracownikow
PCPR

» Wspdtpraca midzy
instytucjami dziatgcymi

na rzecz dzieci i rodziny

Organizacja / finansowanie szkoldla
kadry PCPR

Superwizja pracy kadry PCPR
Spotkania interdyscyplinarne z
przedstawicielami instytucji i organizacji
pozaradowych

Wypracowanie procedur wspotpracy
miedzy instytucjami / organizacjami
wspierajcymi dzieci i rodziny

Powiatowe Centrum
Pomocy Rodzinie przy
wspOtpracy z

Osrodkami pomocy
spotecznej
Organizacjami
pozaradowymi
Sadami

Liczba spotka
interdyscyplinarnych
Liczba szkolé dla
pracownikéw PCPR
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8. Srodowiska rodzinne zagr@one umieszczeniem dzieci w zagtczych formach opieki,
wspOtpraca z asystentem rodziny
Rodziny, z ktérych dzieci trafigaj do pieczy zaspczej borykaj si¢ zazwyczaj

z wieloma trudnéciami, w tym: problemem niewydolda wychowawczej, ubdstwem,
alkoholizmem.
Zanim dzieci zostanodebrane od rodziny biologicznej, pracownicy jextek samorzdu
terytorialnego powinni wyczerpa wszelkie dosipne srodki, by pomdc rodzinie
w samodzielnym przezwygieniu kryzysu, tocgego s¢ zazwyczaj na wielu ptaszczyznach.
Praca w rodzinach jest prowadzona w szczego6live formie:

1) konsultacji i poradnictwa specjalistycznego,

2) terapii i mediacji,

3) ustug dla rodzin z dzéeni, w tym ustug specjalistycznych i opietazych,

4) pomocy prawnej, szczegolnie w zakresie prawa rodgjo,

5) organizowania dla rodzin spotkamapcych na celu wymian ich dgwiadcze

oraz zapobiegania izolacji (grupy wsparcia, grugyispomocowe).

Ponadto, jak stanowi ustawa, kierowni#eadka pomocy spotecznej, na wniosek pracownika
socjalnego, spogzlzagcego w rodzinie przgwajacej trudndci wywiad srodowiskowy,
moze przydzielt asystenta rodziny.Asystent rodziny prowadzi praz rodzirg w miejscu
jej zamieszkania lub w miejscu wskazanym przezirgdDo zadé asystenta rodziny naig
w szczegOolIngci:
1) opracowanie i realizacja planu pracy z rodzime wspOtpracy z cztonkami rodziny
I w konsultacji z pracownikiem socjalnym,
2) opracowanie, we wspétpracy z czionkami rodzingobrdynatorem rodzinnej pieczy
zastpczej, planu pracy z rodzn ktory jest skoordynowany z planem pomocy dziecku
umieszczonemu w pieczy zggstzej,
3) udzielenie pomocy rodzinom w poprawie ich syjuagciowej, w tym w zdobywaniu
umiejgtnosci prawidtowego prowadzenia gospodarstwa domowego,
4) udzielanie pomocy rodzinom w rozgywaniu problemow socjalnych,
5) udzielanie pomocy rodzinom w rozywaniu problemow psychologicznych,
6) udzielanie pomocy rodzinom w rozywaniu probleméw wychowawczych z daie,
7) wspieranie aktywnigi spotecznej rodzin,
8) motywowanie cztonkéw rodzin do podnoszenia kikaicji zawodowych,

9) udzielanie pomocy w poszukiwaniu, podejmowanitrzymywaniu pracy zarobkowej,
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10) motywowanie do udzialu w zgjach grupowych dla rodzicow, majch na celu
ksztattowanie prawidtowych wzorcow rodzicielskichmiegtnosci psychospotecznych,
11) udzielanie wsparcia dzieciom, w szczegfédnopoprzez udzial w zegiach
psychoedukacyjnych,
12) podejmowanie dziada interwencyjnych I zaradczych w sytuacji zaggoia
bezpieczéstwa dzieci i rodzin,
13) prowadzenie indywidualnych konsultacji wychowawch dla rodzin i dzieci,
14) prowadzenie dokumentacji dotycej pracy z rodzig
15) dokonywanie okresowej oceny sytuacji rodzing,raadziej ni co poét roku,
16) monitorowanie funkcjonowania rodziny po za&oeniu pracy z rodzi)
17) sporadzanie, na wnioselgdu, opinii o rodzinie i jej cztonkach,
18) wspotpraca z jednostkami administracjigdawej i samorgdowej, wi&ciwymi
organizacjami pozaggdowymi oraz innymi podmiotami i osobami specjaliymi sk
w dziataniach na rzecz dziecka i rodziny,
19) wspotpraca z zespotem interdyscyplinarnym lulgpg robocz, lub innymi podmiotami,
ktdrych pomoc przy wykonywaniu zadazna za niezfang.

Asystent rodziny prowadzi praz rodziry za jej zgod i z jej aktywnym udziatem,
motywujgc rodzire do aktywnego wspoétdziatania w realizacji planugyra rodzin. Praca
Z rodzing jest prowadzona take w przypadku czasowego umieszczenia dziecka poza
rodzing. Jednym z gtdwnych przyczyn korzystania z pomocys&syow rodzin jest problem
bezradnéci w sprawach opiekiczo-wychowawczych i prowadzeniu gospodarstwa
domowego.
Niezaradné¢ rodziny w opiece i wychowaniu wilasnych dziegiczy st z innymi
dysfunkcjami, takimi jak:zaburzenie struktury rodziny (zyuki nieformalne, rodziny
niepetne), zaburzenie systemu rodzinnego w sytolacjaryzysowych np. bezrobocie,
odegcie, zgon wspoétmabnka, nadaywanie alkoholu,przemoc domowatamanie przez
dzieci i miodzie panujcych norm, obyczajow, warci; problemy w petnieniu rol
rodzicielskich, matenskich, zawodowych wye@ajgce s¢ niedojrzatdcia emocjonaly,
problemami we wspayciu z ludmi, niezaradnécia w prowadzeniu gospodarstwa
domowego oraz truddoiami adaptacyjnymi. Problemy opialazo- wychowawcze,
przemoc, nadiywanie alkoholu w rodziniegsprzyczyry umieszczania dzieci i mtodzig
w placéwkach opiekiczo-wychowawczych lub resocjalizacyjnych. Probleezradnéci
w sprawach opiekiczo-wychowawczych dotyczy rowriedzieci z tzw. dobrych domow,

ktore nie mog nawigza poprawnych relacji z réwdaikami. Z uwagi na powssze
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profesjonalna pomoc powinna dwczesna i mie charakter profilaktyczny, wspiesgjy
rodzire oraz aktywizujcy rodzire w celu poszukiwania rozezania problemu.

W powiatowym programie rozwoju pieczy zgstzej na lata 2019 - 2021 zwrdocono uwag
na niewiellg liczba rodzin korzystajcych ze wsparcia asystenta rodziny.

Podczas okresowych zespotow oceyuggh sytuagj dziecka przebywagego w rodzinie
zastpczej zaobserwowano nikte zainteresowanie rodzicéwlogicznych dziémi,
ktOre przebywaj w pieczy zas{pczej.

W grudniu 2018r. na terenie powiatu w rodzinnyclkecgach zagpczych przebywato
141 dzieci, zanotowano obeaol8 rodzicédw w latach 2016-2018, ktorzy pojawidk s
na zespotach ocenigych sytuag ich dzieci, przebywagych w rodzinach zagbczych
oraz 10 asystentow rodziny, ktérzy uczestniczyipetkaniach.

Na przetomie lat 2016 — 2018 jedno dziecko wrodiborodziny naturalnej.

9. Limit rodzin zastepczych zawodowych
Realizacja programu rozwoju pieczy z@eizej w powiecie zielonogodrskim

ma prowadz do stworzenia takiego systemu, ktory w sytuacjiikozndgci zabezpieczenia
dziecka, pozwoli na jego umieszczenie w rodzinrfgchhach pieczy zagpcze;.

Konieczne jest powolywanie zawodowych i niezawodchy rodzin zasfpczych,
gdyz te rodziny, jak zaznaczono wénej, daj gwarancg profesjonalizmu i oczekiwanego
standardu opieki nad matoletnimi déanei.

Zawodowe rodziny zagbcze lgda tworzone w miag potrzeb oraz zgodnie ze zgtoszeniami

kandydatow na petnienie funkcji rodziny zgsize;.

10. Beneficjenci programu
Wszelkie cele i dziatania zaplanowane do realizacjiamach niniejszego programu

majg stuzy¢ poprawie sytuacji dzieci wychowggych se¢ w rodzinach zagpczych,
ze szczegoblnym wsparciem w zakresie wimoenia im powrotu do rodzin biologicznych
oraz wyrownywania deficytow wyniktych z pozostaweamw srodowisku wychowawczym,
ktore nie zaspokajato podstawowych potrzeb dziecka.
Adresaci programu:

1) dzieci i mtodzie pozostajcy w pieczy zaspczej,

2) wychowankowie pieczy usamodzielnjey sk,

3) rodziny zasipcze,

4) rodziny biologiczne.
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11. Realizatorzy programu
Gtownym realizatorem Programwdzie Powiatowe Centrum Pomocy Rodzinie im.

Jana Pawta Il w Zielonej Gorze, ktére zostato wyzoae na organizatora pieczy zasizej
w powiecie zielonogérskim. Poszczegollne zadaniaikeysce z celéw Programuchba
realizowane przy wsparciu instytucji i organizasyszczegolnionych w tabeli opisgg]

cele Programu.

12. Czas i miejsce realizacji
Powiatowy Program Rozwoju Pieczy Zgstzej na lata 2019 — 202%dzie realizowany

na terenie powiatu zielonogorskiego, w 9 gminaclhekRdza¢ przewidzianych do realizacji
zada stanowi kontynuagj dziatan w ramach poprzedniego programu. Wdidie nowych
zada rozpocznie s po uchwaleniu niniejszego programu kdkie kontynuowane
do 2021 roku. Zadania programowgfprealizowane w formie ggtej.

13. Zasady finansowania programu
Program bdzie finansowany z buétu powiatu zielonogorskiego w ramagiodkow

przyznanych dla tut. Centrum, zedkdéw otrzymanych z buétu Ministra Pracy i Polityki
Spotecznej i przy wsparcisrodkow uzyskanych z Europejskiego Funduszu Spokmzn
a takke z funduszy pozyskanych ze wspotpracy z orgaramaicj instytucjami oraz z innych

zrodet finansowania.

14. Monitoring i ewaluacja
Monitoring dziata bedzie prowadzony systematycznie. Powiatowe Centromdey

Rodzinie w Zielonej Gorze im. Jana Pawia Il nazigie kedzie oceniato realizagjprogramu,
proponowato zmiany i aktualizacgatazen, celdéw i skutecznych dziataW ramach rocznego
sprawozdania z dziataléa PCPR kdzie analizowany stopierealizacji programu.
Przedstawiony ,Powiatowy program rozwoju pieczytgaszej na lata 2019 - 2021
jestdokumentem otwartym, co oznaczaze w miae potrzeb i w wyniku ewaluacji zadania

w nim zawarte magulega& zmianie.
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