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Projekt „Razem aktywnie w przyszłość” 

współfinansowany ze środków Europejskiego Funduszu Społecznego

w ramach Regionalnego Programu Operacyjnego Lubuskie 2020, Oś Priorytetowa 7. Równowaga społeczna,

Działanie 7.2. Programy aktywnej integracji realizowane przez powiatowe centra pomocy rodzinie

[image: image1.jpg]

	Załącznik nr 2 

DO UMOWY NR…………..

z dnia, …………….2016r.


Szczegółowy opis zadania „Aktywizacja Zawodowa”

1. Zadanie będzie realizowane w okresach czteromiesięcznych, przewiduje się cztery podstawowe okresy realizacji zadania - zgodnie z harmonogramem realizacji wsparcia w projekcie – załącznik A.

2. Zadanie realizowane będzie dla grup mieszanych osoby fizycznie zdrowe wraz z osobami 
z niepełnosprawnością w celu integracji, i burzenia utrwalonych stereotypów; zadanie zakłada wyrównywanie szans płci poprzez równy dostęp do usług z zakresu aktywizacji zawodowej.

3. Zakłada się, ze uczestnicy wsparcia nabędą nowe kompetencje i kwalifikacje zawodowe, które pozwolą na prawidłowe funkcjonowanie na dynamicznie zmieniającym się rynku pracy poprzez kursy/szkolenia dla nie mniej niż 120 osób, a nie więcej niż 149 os., 

4. Nabycie kwalifikacji i kompetencji odbywać się będzie zgodnie z aktualnymi przepisami prawa:

1) Wytycznymi w zakresie realizacji przedsięwzięć z udziałem środków Europejskiego Funduszu Społecznego w obszarze rynku pracy na lata 2014-2020, 

2) Wytycznymi w zakresie realizacji przedsięwzięć w obszarze włączenia społecznego i zwalczania ubóstwa z wykorzystaniem środków Europejskiego Funduszu Społecznego i Europejskiego Funduszu Rozwoju Regionalnego na lata 2014-2020 

3) Wspólną Listą Wskaźników Kluczowych 2014-2020;

4) Wytycznymi w zakresie monitorowania postępu rzeczowego realizacji programów operacyjnych 
na lata 2014-2020;

5) Wytycznymi w zakresie informacji i promocji programów operacyjnych polityki spójności na lata 2014-2020;

6) ustawą z dnia 20 kwietnia 2004 r. o promocji zatrudnienia i instytucjach rynku pracy (j. t. Dz.U. 
z 2016, poz.645, z późn. zm.- sprawdzić);

7) ustawą z dnia 7 września 1991 roku o systemie oświaty (t.j. Dz.U. z 2015, poz. 2156, z późn. zm. – sprawdzić) oraz aktami wykonawczymi

5. Kwalifikacje i kompetencje potwierdzone będą odpowiednim dokumentem (mechanizmy weryfikujące, że dana osoba osiągnęła efekty uczenia się spełniające określone standardy, zgodnie z definicją wskaźnika osób, które osiągnęły kwalifikacje po opuszczeniu programu) formalny wynik oceny 
i walidacji (egzamin) przeprowadzony przez uprawnioną do tego instytucję.

6. Uczestnicy projektu w liczbie nie mniej niż 16 os. podejmą zatrudnienie, w tym 6 osób 
z niepełnosprawnościami. 

7. Kwalifikacja uczestników do zadania będzie odbywała się na podstawie ewaluacji efektów osiągniętych w ramach realizacji Indywidualnej Ścieżki Reintegracji przez pracownika Powiatowego Centrum Pomocy Rodzinie.

8. Podział zadania:

1) podzadanie 1. - opracowanie Indywidualnego Planu Działania (po 6h/os) dla nie mniej niż 120 osób, a nie więcej niż 149 os. Indywidualne doradztwo zawodowe służyć ma określeniu predyspozycji zawodowych w celu prawidłowego przygotowania do podjęcia zadań z zakresu szkolenia zawodowego. Rozwiązanie problemu zawodowego nastąpi poprzez pracę doradcy zawodowego i uczestnika w kierunku zmiany sytuacji zawodowej w celu podjęcia zatrudnienia; 

(1) przed rozpoczęciem realizacji zadania należy przedłożyć do zatwierdzenia IPD, a także wskazać testy wspomagające proces diagnostyczny w poszczególnych etapach 

(2) Zakres tematyczny – niezbędne minimum: 1. samopoznanie (zainteresowania, zdolności, umiejętności, cechy charakteru, system wartości, stan zdrowia, trudności, poziom motywacji 
do zmian i realizacji założonej ścieżki); 2. określenie swojego aktualnego położenia; 3. uczestnik poznaje wybrane prze siebie środowisko pracy; 4. uczestnik śledzi ścieżki kształcenia i możliwości podnoszenia swoich kompetencji i kwalifikacji; 5.uczestnik określa cel 
i obiera strategię działania.

(3) Doradca zawodowy określa indywidualny harmonogram wsparcia dla każdego 
z uczestników. harmonogram wymaga zaakceptowania przez upoważnionego pracownika PCPR w Zielonej Górze

(4) zakres: przewiduje się realizację w: 2017r.-498h/83os.;2018r.-396h/66os.;

2) podzadanie 2. grupowe doradztwo zawodowe dla nie mniej niż 120 osób, a nie więcej niż 149 os.; (10h/gr).

(1) doradztwo zawodowe grupowe realizowane w celu nauki procesów grupowych; 

(2) celem zajęć jest nabycie umiejętności funkcjonowania w grupie poprzez ćwiczenia z zakresu: budowania zespołu, rozwiązywania konfliktów, nabycia umiejętności interpersonalnych; 

(3) każdy z uczestników poddany będzie ocenie kompetencji na wejściu i wyjściu oraz otrzyma opis nabytych kompetencji w trakcie realizacji wsparcia,

(4) opis sposobu oceniania na pięciu poziomach kompetencji: A(1) – brak przyswojenia danej kompetencji, brak zachowań wskazujących na jej opanowanie i wykorzystywanie 
w podejmowanych działaniach; B(2) – przyswojenie kompetencji w stopniu podstawowym, wykorzystywana jest w sposób nieregularny, wymagane jest aktywne wsparcie i nadzór ze strony bardziej doświadczonych osób; C(3) – kompetencja przyswojona w stopniu dobrym – pozwalającym na samodzielne, praktyczne jej wykorzystanie w trakcie realizacji zadań; D(4) – kompetencja przyswojona w stopniu bardzo dobrym, pozwalającym na bardzo dobra realizację zadań z danego zakresu oraz przekazanie innych własnych doświadczeń; E(5) – kompetencja przyswojona w stopniu doskonałym, zdolność do twórczego wykorzystania i rozwijania wiedzy, umiejętności i postaw właściwych dla danego zakresu działań.

(5) zakres oceny kompetencji: związane z wiedzą, stylami działania, związane z osobowością, 
z zainteresowaniami 

(6) zakres wsparcia: przewiduje się realizację łącznie 140h dla 14 grup w: 2017r.-8 gr./83os.- 80h; 2018r.-6 gr./66os. – 60h;

3) podzadanie 3. kursy/szkolenia zawodowe (śr. 150h/os.) dla nie mniej niż 120 osób, a nie więcej niż 149 os.

(1) szkolenie zawodowe/ kurs - nabycie, zmiana, dostosowanie kompetencji kwalifikacji zawodowych do aktualnych potrzeb rynku pracy w celu podjęcia zatrudnienia lub wykazania gotowości do podjęcia zatrudnienia; 

(2) zakłada się realizację kursów ze średnią ilością godzin przypadającą na osobę - 150h, należy przewidzieć wszelkie niezbędne materiały umożliwiające prawidłowe przygotowanie 
do egzaminu oraz koszt niezbędnych badań lekarskich i psychologicznych wymaganych 
w odrębnych przepisach, ubezpieczenia od następstw nieszczęśliwych wypadków na okres realizacji szkolenia oraz egzaminów umożliwiających uzyskanie świadectw dyplomów, zaświadczeń, certyfikatów, określonych uprawnień zawodowych lub/i koszty uzyskania licencji niezbędnych do wykonywania danego zawodu

(3) przewiduje się realizację szkoleń  w: 2017r.- dla 83os.; w 2018r. – dla 66 os.

4) podzadanie 4. trening umiejętności pracowniczych dla nie mniej niż 120 osób, a nie więcej niż 149 os.; 10h/ gr.; zakłada się 14gr/śr.10os.

(1) realizacja zadań niezbędnych do podjęcia i prawidłowego wypełniania obowiązków pracowniczych 

(2) zajęcia realizowane w zakresie: budowanie prawidłowych relacji zawodowych, budowanie zespołu i pracy w zespole, komunikacja interpersonalna, asertywność, kreatywność 
i przedsiębiorczość, umiejętność zarządzania czasem pracy, relaks i wypoczynek; 

(3) każdy z uczestników poddany będzie ocenie kompetencji na wejściu i wyjściu oraz otrzyma opis nabytych kompetencji w trakcie realizacji wsparcia, zakres oceny jak w podzadaniu 2.

(4) przewiduje się realizację łącznie 140h dla 14 grup w: 2017r.-8 gr./83os.- 80h; 2018r.-6 gr./66os. – 60h;

5) podzadanie 5. pośrednictwo pracy przewiduje się realizacje dla nie mniej niż 120 osób, 
a nie więcej niż 149 os.(śr. 4h/os.)

(1) przygotowanie uczestnika do kontaktów z pracodawcą, 

(2) kontakty z pracodawcą, pozyskiwanie miejsc pracy, umiejętność szukania i dopasowywania oferty pracy do umiejętności, 

(3) przygotowanie dokumentów aplikacyjnych (CV, list motywacyjny)

(4) zakres: przewiduje się realizację łącznie 596h/149 os. w: 2017r.-332h/83os.; 2018r.-264h/66os.; 

6) zatrudnienie w okresie jednego miesiąca od zakończenia udziału w projekcie uzyskać ma nie mniej niż 16 osób w tym 6 z niepełnosprawnościami.

7) podzadanie 6. wsparcie towarzyszące – poczęstunek, wyżywienie – poczęstunek śr. około 3,00/osobodzień, wyżywienie do 12,00 zł. posiłek ciepły w postaci drugiego dania około 30% normy żywieniowej dziennej (zgodnie z Normami żywienia dla populacji polskiej – nowelizacja; Instytut Żywności i Żywienia; Warszawa 2012) – przysługujący podczas realizacji szkolenia zawodowego w części teoretycznej szkolenia.

9. Metody realizacji zajęć:

1) praca indywidualna;

2) metody integracyjne: gry i zabawy;

3) wykład; 

4) dyskusja;

5) odgrywanie ról, drama, symulacja;

6) projekty realizowane w grupach i podgrupach;

7) inne metody.

10. Kontrola realizacji zadania.

1) Kontrola realizacji zadania może odbyć się na każdym etapie realizacji,

2) Zleceniobiorca zobowiązany jest do prowadzenia dziennika zajęć indywidualnego dla każdego uczestnika z przebiegu realizacji poszczególnych etapów wsparcia, na wzorach przekazanych przez Zleceniodawcę.

3) Dla każdego uczestnika musi być prowadzona teczka osobowa, w której znajdować się będą wszystkie dokumenty potwierdzające udział w zajęciach, podnoszenie kompetencji i kwalifikacji, dokumenty potwierdzające otrzymanie materiałów dydaktycznych, kserokopie badań lekarskich niezbędnych w celu odbycia kursu zawodowego, kserokopie potwierdzone za zgodność 
z oryginałem zaświadczeń, certyfikatów,  i innych dokumentów potwierdzających nabycie kompetencji lub kwalifikacji. 

4) Dokumentacja realizacji zadania , a także miejsca realizacji zadnia muszą być prawidłowo oznakowane zgodnie z Wytycznymi w zakresie informacji i promocji programów operacyjnych polityki spójności na lata 2014-2020.

5) Zleceniobiorca zobowiązany jest do dokumentowania prowadzonych działań w formie fotograficznej, którą dołącza do sprawozdań na nośniku cyfrowym.


