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1. Wstep

Podstawa opracowania Powiatowego Programu Rozwoju Pieczy Zastgpczej jest
art. 180 pkt 1 ustawy z dnia 9 czerwca 2011lr. o wspieraniu rodziny i systemie pieczy
zastepcezej(tj. Dz. U. z 2016 r. poz. 575). Ustawa ta zobowigzuje powiat do organizowania dla
dzieci pozbawionych wsparcia ze strony rodziny naturalnej — opieki zastepczej w formie
rodzinnej i instytucjonalnej. Zgodnie z art. 182 ust. ww. ustawy zadania powiatu starosta
wykonuje za posrednictwem powiatowego centrum pomocy rodzinie oraz organizatorow
rodzinnej pieczy zastepczej. Organizatorem rodzinnej pieczy zast¢pczej w powiecie
zielonogodrskim jest Powiatowe Centrum Pomocy Rodzinie im. Jana Pawla II w Zielonej
Gorze. W zwigzku z tym, wigkszo$¢ zadan powiatu wynikajacych z ustawy realizowanych
jest przez te jednostke.

Art. 180 pkt.1 wyzej cytowanej ustawy zobowigzuje powiat do opracowania i realizacji
3 - letnich powiatowych programoéw dotyczacych rozwoju pieczy zastepczej, zawierajacych
miedzy innymi coroczny limit rodzin zastgpczych zawodowych. Pierwszy taki program zostat
opracowany w 2013 roku. Efekty jego realizacji zostaly podsumowane w niniejszym
opracowaniu. W zwiazku z uptywajacym okresem obowigzywania Programu, nalezato
opracowa¢ nowy dokument, ktory na bazie dotychczasowych do$wiadczen uwzglednia m.in.
organizowanie opieki i wychowania w rodzinnych i instytucjonalnych formach pieczy
zastgpczej, przyznawanie S$wiadczen obligatoryjnych 1 fakultatywnych przewidzianych
ustawa.

Niniejszy Program rozwoju pieczy zastepczej w powiecie zielonogdrskim stuzy
usystematyzowaniu 1 ukierunkowaniu dziatan, ustaleniu priorytetow i zakresu prowadzonej
dziatalno$ci na rzecz rozwoju pieczy zastepczej. Zadania okreslone w Programie stanowig
kontynuacje dziatan nad rozwojem pieczy zastepczej, ktore zostaly podjete w ramach
Powiatowego programu rozwoju pieczy zastgpczej na lata 2013 — 2015. Program jest takze
zgodny z programem opracowanym Ww tym zakresie na poziomie wojewoOdztwa oraz
kierunkami polityki prorodzinnej, a takze wypracowanymi i obowigzujacymi standardami
w zakresie pomocy dziecku i rodzinie obowigzujacymi w Unii Europejskie;.

Podstawowym  celem  Programu  jest  zapewnienie  kazdemu  dziecku
z naszego powiatu catkowicie lub czesciowo pozbawionemu opieki rodzicow odpowiedniego
srodowiska wychowawczego, organizowanego w formie rodzinnej lub instytucjonalnej pieczy
zastgpczej. Harmonogram dziatan z zakresu rozwoju pieczy odzwierciedla przyjete zatozenia

1 dziatania na najblizsze 3 lata.
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Program zawiera charakterystyke zadan realizowanych przez powiat w mysl zalozen ww.
ustawy, diagnoze¢ rodzinnej oraz instytucjonalnej pieczy zastgpczej oOraz  jej
usamodzielnianych wychowankow z terenu powiatu zielonogorskiego oraz wynikajace z tej
diagnozy cele i kierunki dzialan majgce przyczyni¢ si¢ do rozwoju pieczy zast¢pczej na

terenie powiatu zielonogorskiego.
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2. Podstawy prawne Programu
1. Konwencja o Prawach Dziecka przyjeta przez Zgromadzenie Ogdlne Narodow

Zjednoczonych z dnia 20 listopada 1989r. ( Dz. U. z 1991r. Nr 120, poz.526, z p6zn. zm.)

2. Konstytucja Rzeczpospolitej Polskiej (Dz. U. z 1997 r. Nr 78 poz. 483 z p6zn.zm.),

3. Ustawa z dnia 9 czerwca 2011r. o wspieraniu rodziny i systemie pieczy zastepczej, (t.].
Dz. U. z 2016r. poz. 575)

4. Ustawa z dnia 5 czerwca 1998r. o samorzadzie powiatowym ( t. j. Dz. U. z 2015r.,
p0z.1445)

5. Ustawa z dnia 12 marca 2004r. 0 pomocy spotecznej ( t. j. Dz. U. z 2015 r., poz. 163),

6. Ustawa z dnia 25 lutego 1964 r. Kodeks rodzinny i opiekunczy (t. j. Dz. U. z 2015
poz.2082)

7. Ustawa z dnia 26 pazdziernika 1982 r. o postgpowaniu w sprawach nieletnich (Dz. U.
z 2014 poz. 382 z p6zn.zm.)

8. Rozporzadzenie Ministra Pracy 1 Polityki Spotecznej z dnia 22 grudnia 2011 r.,
w sprawie instytucjonalnej pieczy zastgpczej (Dz. U. z 2011 r. Nr 292, poz. 1720)

9. Rozporzadzenie Ministra Pracy i Polityki Spotecznej z dnia 9 grudnia 2011 r. w sprawie
szkolen dla kandydatéw do sprawowania pieczy zastepczej (Dz. U.z 2011 r. Nr 274,
p0z.1620),

10. Wojewddzki program wspierania rodziny i systemu pieczy zast¢gpczej na lata 2013 —
2016 (Uchwata nr XXXI1I/320/12 Sejmiku Wojewodztwa Lubuskiego z dnia 19 listopada
2012r.),

11. Uchwata nr XV111.113.2016 Rady Powiatu Zielonogorskiego z dnia 31 marca 2016 roku
w sprawie Powiatowej Strategii Rozwigzywania Problemow Spotecznych na lata 2016 —
2022.

3. Charakterystyka zadan powiatu wynikajacych z ustawy o wspieraniu
rodzin i systemie pieczy zastepczej
W systemie prorodzinnej profilaktyki 1 opieki nad dzieckiem nalezy uznaé

podstawowg role opiekuncza i wychowawcza rodziny w rozwoju dziecka. Zamiast wyreczac
rodzine w jej funkcji opiekunczo — wychowawczej, nalezy ja wspiera¢ i wspomagac tak, by
przywroéci¢ jej prawidlowe funkcjonowanie.

W sprawnym systemie prorodzinnym wigkszo$¢ dzieci nie powinna na dluzej
opuszcza¢ kregu rodziny. Dlatego nalezy systematycznie podejmowac prace z rodzicami
biologicznymi tak, by umozliwi¢ dzieciom powrot do ich srodowiska rodzinnego.

Rodzinie majacej trudnosci w wypehianiu swoich funkcji mozna udzieli¢ pomocy

w formie:
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— poradnictwa rodzinnego,

— terapii rodzinnej,

— pracy socjalnej.

Do zadan specjalistycznych, ktore ma realizowaé powiat zalicza si¢: poradnictwo
rodzinne zapewnienie opieki i wychowania dzieciom poza rodzing — w tym w rodzinach
zastgpczych i placowkach wychowawczych.

Zgodnie z Ustawa o wspieraniu rodziny i systemie pieczy zastepczej do zadan
wlasnych powiatu nalezy:

1) opracowanie i realizacja 3-letnich powiatowych programéw dotyczacych rozwoju
pieczy zastepczej, zawierajacych miedzy innymi coroczny limit rodzin zastepczych
zawodowych;

2) zapewnienie dzieciom pieczy zastepczej w rodzinach zastgpczych, rodzinnych
domach dziecka oraz w placowkach opiekunczo-wychowawczych;

3) organizowanie wsparcia o0sobom usamodzielnianym opuszczajacym rodziny
zastepcze, rodzinne domy dziecka oraz placowki opiekunczo-wychowawcze
i regionalne placowki opiekunczo-terapeutyczne, przez wspieranie procesu
usamodzielnienia;

4) tworzenie warunkow do powstawania i dziatania rodzin zastgpczych, rodzinnych
domow dziecka 1 rodzin pomocowych;

5) prowadzenie placowek opiekunczo-wychowawczych oraz placowek wsparcia
dziennego o zasiggu ponadgminnym,;

6) organizowanie szkolen dla rodzin zastepczych, prowadzacych rodzinne domy dziecka
i dyrektorow placowek opiekunczo-wychowawczych typu rodzinnego oraz
kandydatéw do pelienia funkcji rodziny zastepczej, prowadzenia rodzinnego domu
dziecka lub petienia funkcji dyrektora placowki opiekunczo--wychowawczej typu
rodzinnego;

7) organizowanie wsparcia dla rodzinnej pieczy zastepczej, w szczegdlnoSci przez
tworzenie warunkow do powstawania:

a) grup wsparcia
b) specjalistycznego poradnictwa;

8) powotywanie centréw administracyjnych do obstugi placowek opiekunczo--
wychowawczych;

9) wyznaczanie organizatora rodzinnej pieczy zastepczej;

10) zapewnienie przeprowadzenia przyjetemu do pieczy zastgpczej dziecku niezbednych

badan lekarskich;
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11) prowadzenie rejestru danych o osobach zakwalifikowanych i petnigcych funkcje
rodziny zastgpczej,

12)kompletowanic we wspotpracy z wlasciwym o$rodkiem pomocy spotecznej
dokumentacji zwigzanej z przygotowaniem dziecka do umieszczenia w rodzinie
zastepczej albo rodzinnym domu dziecka;

13) finansowanie:

a. $wiadczen pienigznych dotyczacych dzieci z terenu powiatu, umieszczonych
w rodzinach zastgpczych, rodzinnych domach dziecka, placéwkach
opiekunczo-wychowawczych,  regionalnych  placéwkach  opiekunczo-
terapeutycznych, interwencyjnych osrodkach preadopcyjnych lub rodzinach
pomocowych, na jego terenie lub na terenie innego powiatu,

b. pomocy przyznawanej osobom usamodzielnianym opuszczajacym rodziny
zastepcze, rodzinne domy dziecka, placowki opiekunczo-wychowawcze lub
regionalne placowki opiekunczo-terapeutyczne,

c. szkolen dla kandydatow do petnienia funkcji rodziny zastgpczej, prowadzenia
rodzinnego domu dziecka lub pelnienia funkcji dyrektora placowki
opiekunczo-wychowawcze] typu rodzinnego oraz szkolenh dla rodzin
zastepczych, prowadzacych rodzinne domy dziecka oraz dyrektoréw placowek
opiekunczo-wychowawczych typu rodzinnego;

14) sporzadzanie sprawozdan rzeczowo-finansowych z zakresu wspierania rodziny
1 systemu pieczy zastgpcze] oraz przekazywanie ich wilasciwemu wojewodzie,
w wersji elektronicznej, z zastosowaniem systemu teleinformatycznego,

15) przekazywanie do biura informacji gospodarczej informacji, o zaleglosci z tytulu
nieponoszenia optaty za pobyt dziecka w pieczy zastgpcze;j;

Do zadan zleconych z zakresu administracji rzadowej realizowanych przez powiat

nalezy:

a. realizacja zadan wynikajacych z rzadowych programéw wspierania rodziny 1 systemu
pieczy zastgpczej oraz rzadowego programu wsparcia rodzin z dzieé¢mi;

b. finansowanie pobytu w pieczy zastepczej osob, uprawnionych do tego na mocy

ustawy o wspieraniu rodziny 1 systemie pieczy zastepcze;.

Zadania powiatu w zakresie pieczy zastgpczej starosta wykonuje za posrednictwem

powiatowego centrum pomocy rodzinie oraz organizatorow rodzinnej pieczy zastepcze;j.
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4. Zasoby instytucjonalne
W powiecie zielonogorskim funkcjonuja nastgpujace instytucje, ktorych dziatanie

zwigzane jest ze wspieraniem rodziny naturalnej i rodzinnej pieczy zastepcze;j:

Osrodki pomocy spolecznej

* Miejsko — Gminny Osrodek Pomocy Spolecznej w Babimoscie

66 — 110 Babimost, Plac Powstancow Wielkopolskich 11a, tel. (68) 351 24 44
¢ Gminny OSrodek Pomocy Spolecznej w Bojadlach

66 — 130 Bojadta, ul. Sulechowska 35, tel. (68) 352 38 50
* Miejsko — Gminny Osrodek Pomocy Spolecznej w Czerwiensku

66 — 016 Czerwiensk, ul. M. Rozwens 4, tel. (68) 327 88 83
* Miejsko — Gminny Osrodek Pomocy Spolecznej w Kargowej

66 — 120 Kargowa, ul. Rynek 33, tel. (68) 352 51 28
* Miejsko — Gminny Osrodek Pomocy Spotecznej w Nowogrodzie Bobrzanskim

66 — 010 Nowogrod Bobrzanski, ul. Ogrodowa 9, tel. (68) 327 65 22
® Ofsrodek Pomocy Spolecznej w Sulechowie

66 — 100 Sulechéw, ul. Jana Pawta I1 52, tel. (68) 478 22 44
¢ Gminny Osrodek Pomocy Spolecznej w Swidnicy

66 — 008 Swidnica, ul. Dhuga 25, tel. (68) 327 32 30
¢ Gminny O$rodek Pomocy Spolecznej w Trzebiechowie

66 — 132 Trzebiechow, Al. Lipowa 2, tel. (68) 351 42 63
¢ Gminny Osrodek Pomocy Spolecznej w Zaborze

66 — 003 Zabor, ul. Lipowa 15, tel. (68) 321 83 05

Celem dziatania pomocy spotecznej (zgodnie z Ustawa z 12 marca 2004 r. o pomocy

spotecznej) jest umozliwienie osobom 1 rodzinom przezwyci¢zenia trudnych sytuacji
zyciowych, ktorych same nie sg w stanie pokonac¢, a takze zapobieganie powstawaniu tych
sytuacji. Bezposredniag pomocg rodzinom 1 osobom potrzebujacym zajmuja si¢ pracownicy

socjalni.

W ramach swoich kompetencji i zadan pracownicy socjalni:
® przeprowadzaja wywiad Srodowiskowy umozliwiajacy diagnoze sytuacji rodziny lub
0soby, uruchamiaja procedure ,Niebieskiej Karty” przewidzianej dla pomocy
spotecznej, w zwigzku z uzasadnionym podejrzeniem zaistnienia przemocy w rodzinie
(nie wymaga to zgody osoby dotknietej przemoca),
® przygotowujg wszechstronny plan pomocy,

®* monitorujg efekty podjetych dziatan,
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* pomagaja w zalatwianiu spraw urzedowych i innych waznych spraw bytowych,

e udzielaja szeroko rozumianego poradnictwa, np. prawnego, psychologicznego lub
wskazujg miejsca, gdzie mozna uzyskac taka pomoc,

e udzielajg informacji o przystugujacych $wiadczeniach 1 formach pomocy
I w uzasadnionych przypadkach udzielaja pomocy finansowej (w formie zasitkow
statych, okresowych, celowych) oraz rzeczowej (np. odziez, zywno$¢),

¢ informujg o mozliwosciach uzyskania pomocy w srodowisku lokalnym,

e w przypadku stwierdzenia badz podejrzenia popetnienia przestepstwa, powiadamiaja
organy Scigania,

e w razie bezposredniego zagrozenia zycia lub zdrowia dziecka pracownicy socjalni
wykonujacy obowigzki stuzbowe maja prawo odebraé dziecko z rodziny i umiescic je
u innej niezamieszkujacej wspolnie osoby najblizszej, w rodzinie zast¢pczej lub
placowce opiekunczo-wychowawczej.

Przy kazdym osrodku pomocy spotecznej dziataja Zespoly Interdyscyplinarne
dzialajace na rzecz przeciwdzialania przemocy w rodzinie, w ktorego sktad, wchodza
przygotowani do skutecznego zajmowania si¢ problematyka przemocy specjalisci. Zadaniem
Zespotu jest kompleksowe zajmowanie si¢ rodzinami oraz monitorowanie sytuacji
w rodzinach, w ktorych dochodzi do przemocy, a w przypadku podejrzenia popetnienia
przestgpstwa, poinformowanie o tym odpowiednich stuzb.

Ponadto, zgodnie z ustawa z dnia 26 pazdziernika 1982 r. o wychowaniu w trzezwosci
i przeciwdziataniu alkoholizmowi (t.j. Dz. U. z 2015 r., poz. 1286), przy kazdym z gminnych
osrodkéw pomocy spotecznej dziataja Gminne Komisje Rozwigzywania Probleméw
Alkoholowych.

Komisja inicjuje i1 monitoruje dziatania zwigzane z edukacjag 1 profilaktyka
rozwigzywania problemoéw alkoholowych. Celem dzialan jest ograniczanie dostgpnosci
alkoholu, zwickszenie dostepnosci pomocy terapeutycznej, rehabilitacyjnej osobom
uzaleznionym, podejmowanie dzialan w zwigzku z podejrzeniem zaistnienia przemocy
w rodzinie oraz zwigkszanie zdolnosci osob do radzenia sobie z istniejgcymi problemami
alkoholowymi. Podejmowane dziatania maja za zadanie wsparcie 0sob uzaleznionych i ich
rodzin, ksztaltowanie zdrowego stylu zycia oraz pomoc rodzinom w trudnych sytuacjach
zyciowych. Komisja uprawniona jest do podejmowania czynnos$ci zmierzajagcych do
sagdowego orzeczenia o zastosowaniu wobec osoby uzaleznionej od alkoholu, zobowigzania
poddania si¢ leczeniu odwykowemu. Ponadto, Komisja realizuje okre$lone ustawowo zadania

gminy w zakresie profilaktyki 1 rozwigzywania problemoéw alkoholowych.
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Powiatowe Centrum Pomocy Rodzinie w Zielonej Gorze
65 — 057 Zielona Gora, ul. Podgorna 5

Powiatowe Centrum Pomocy Rodzinie zajmuje si¢ migdzy innymi pomocg osobom
dotkni¢tym kryzysem. PCPR oferuje poradnictwo specjalistyczne, w szczegdlnosci prawne,
psychologiczne i rodzinne. Jest ono §wiadczone osobom i rodzinom, ktore majg trudnosci lub
wykazuja potrzebe wsparcia w rozwigzywaniu swoich probleméw zwigzanych z przemocag
w rodzinie. PCPR w ramach poradnictwa specjalistycznego prowadzi interwencje
kryzysowa. Psycholodzy i radca prawny udzielaja w tym zakresie pomocy osobom bedacym
w kryzysie.

Interwencja kryzysowa jest to metoda systemowego, interdyscyplinarnego,
wielowatkowego oddziatywania na osobg, ktora znalazta si¢ w kryzysowej sytuacji. Polega
ona na dostarczeniu wszechstronnego wsparcia i wielostronnej pomocy: psychologicznej,
prawnej, spotecznej, informacyjnej i in. Celem interwencji kryzysowej jest ,,przywrocenie
rownowagi psychicznej i umiejetnosci samodzielnego radzenia sobie, a dzieki temu
zapobieganie przejsciu reakcji kryzysowej w stan chronicznej niewydolno$ci
psychospotecznej”?

Poradnia Psychologiczno — Pedagogiczna w Sulechowie i filia w Zielonej Gorze
66 — 100 Sulechow, Aleja Niepodlegtosci 15; 65-057 Zielona Goéra, ul. Podgorna 5

Poradnia w Sulechowie wspomaga dzieci 1 mlodziez z Sulechowa, Bojadel,
Babimostu, Kargowej i Trzebiechowa. Filia w Zielonej Gorze udziela pomocy dzieciom,
mtodziezy, nauczycielom 1 rodzicom placowek lezacych na terenie gmin: Zielona Gora,
Czerwiensk, Swidnica, Nowogréd Bobrzanski i Zabér. Pracownicy realizuja zadania poradni
réwniez poza placowka, w srodowisku dzieci 1 mlodziezy, w tym w $rodowisku rodzinnym,
miedzy innymi poprzez prowadzenie zaje¢  socjoterapeutycznych, korekcyjno-
kompensacyjnych, terapii logopedycznej oraz badan diagnostycznych. Pracownicy Poradni
Psychologiczno — Pedagogicznej udzielaja dzieciom i mlodziezy pomocy psychologiczno —
pedagogicznej, w tym logopedycznej. Pomagajg takze wybraé kierunek ksztalcenia i zawod.
Poradnia wydaje opinie m.in. w sprawie: wczesniejszego przyjecia dziecka do szkoty
podstawowej oraz odroczenia rozpoczecia spetniania obowigzku szkolnego, pozostawienia
ucznia Kklas I-III szkoty podstawowej na drugi rok w tej samej klasie, objgcie ucznia nauka
w klasie terapeutycznej, dostosowania wymagan edukacyjnych wynikajacych z programu
nauczania do indywidualnych potrzeb ucznia, u ktorego stwierdzono specyficzne trudnosci

w uczeniu si¢. W poradni dziata, zespot orzekajacy o potrzebie ksztalcenia specjalnego oraz

1 Ustawa z dnia 12 marca 2004 r. o pomocy spotecznej (Dz.U. z 2015 r., poz. 163)
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o potrzebie nauczania indywidualnego. Opini¢ wydaje si¢ na wniosek rodzicow. Korzystanie

z pomocy udzielonej przez poradni¢ jest dobrowolne i nieodptatne.

Specjalny Osrodek Szkolno-Wychowawczy w Sulechowie
66 — 100 Sulechow, ul. Laczna 1

Os$rodek zajmuje si¢ nauczaniem dzieci upo$ledzonych w stopniu lekkim,
umiarkowanym i znacznym. Nauczanie odbywa si¢ na poziomie szkoty podstawowej
specjalnej, gimnazjum specjalnego, zasadniczej szkoly zawodowej (specjalnos¢: kucharz
matej gastronomii) oraz szkoly przysposabiajacej do pracy (specjalnosé: pracownik
gospodarstwa domowego 1 ogrodnik) W osrodku utworzony zostal oddziat rewalidacyjno-
wychowawczy dla dzieci w wieku przedszkolnym, skierowanych na zajecia przez poradni¢
psychologiczno-pedagogiczng. Osrodek dysponuje dwoma internatami w Sulechowie
1 w Gorzykowie. Do osrodka przyjmowani sa uczniowie posiadajacy orzeczenie o potrzebie

ksztatcenia specjalnego wydane przez Poradni¢ Psychologiczno-Pedagogiczng.

Milodziezowy OSrodek Wychowawczy im. Janusza Korczaka w Babimoscie
66 — 110 Babimost, ul. Kargowska 61

Osrodek jest przeznaczony dla chtopcow w wieku 13 — 18 lat, ktorzy sag w nim
umieszczani na podstawie orzeczen wydanych przez sad. W placowce prowadzone s3 zajgcia
wyrownawcze, psychoterapia, terapia Biofeedback, socjoterapia, a takze zajecia w ramach kot
zainteresowan: m.in. pitki noznej, siatkéwki, pitki plazowej, koszykowki, tenisa stolowego,
kotka szachowego, muzycznego, dziennikarskiego. Osrodek dysponuje salg sportowa,

wielofunkcyjnym boiskiem oraz rowerami.

Na terenie placowki prowadzone sg takze spotkania dla rodzicéw, podczas ktdrych
wykorzystywane sa elementy pedagogizacji oraz ,,Szkoly dla Rodzicéw”. W ramach tych
zaje¢ pokazywane sg sposoby radzenia sobie z trudno$ciami zwigzanymi z wychowaniem
nastolatkow. Kadra pedagogiczna O$rodka wspiera rodzicow podczas odwiedzin i rozmow
telefonicznych.

Zespol Szkot Specjalnych im. Kawalerow Maltanskich przy Centrum Leczenia Dzieci
i Mlodziezy w Zaborze

66-003 Zabor, ul. Zamkowa 1

Misja Zespotu Szkét Specjalnych przy Centrum Leczenia Dzieci 1 Mtlodziezy
w Zaborze jest organizowanie ksztalcenia i wychowania, by wspomagalo ono leczenie
w zintegrowanym dziataniu pedagogiczno- medycznym oraz przygotowato ucznia — pacjenta

po powrocie z placowki do prawidtowego funkcjonowania w macierzystym srodowisku.
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W sktad Zespotu wchodzi Szkota Podstawowa Specjalna, Gimnazjum Specjalne oraz

Zespot Pozalekcyjnych Zaje¢ Wychowawczych.

W szkole przebywaja dzieci, skierowane do Centrum Leczenia Dzieci i Mtodziezy
w Zaborze celem diagnostyki i leczenia, z zaburzeniami emocjonalnymi i psychicznymi,
zaburzeniami rozwoju psychicznego, zaburzeniami nastroju, zaburzeniami nerwicowymi
zwigzanymi ze stresem i pod postacig somatyczng, chorobami odzywiania itd. Proces edukacji
ucznia jest maksymalnie zindywidualizowany, a w uzasadnionych przypadkach
indywidualny.

Milodziezowy OSrodek Socjoterapii w Zaborze
66 — 003 Zabor, ul. Zamkowa 1F

Osrodek jest placowka turnusowa, przeznaczong maksymalnie dla 30 wychowankow.
Wychowankoéw przyjmuje si¢ na okres jednego potrocza, przy czym pierwszy miesigc jest
okresem probnym. W przypadkach szczegdlnie uzasadnionych Zesp6t ds. Okresowej Oceny
Wychowankow moze rekomendowacé potrzebe przedtuzenia terapii na kolejny okres.

Opieka nad dzie¢mi w Os$rodku jest bezptatna, natomiast rodzic pokrywa koszty
wyzywienia. Wysoko§¢ optaty ustalona jest przez dyrektora MOS. W trudnej sytuacji
materialnej rodzice (opiekunowie prawni) moga si¢ stara¢ o dofinansowanie z wlasciwego
osrodka pomocy spotecznej. W zalezno$ci od posiadanych srodkéw w MOSie organizowane
sa zajecia z jezyka angielskiego, fotografii, koszykdéwke, zajecia teatralne, wycieczki
krajoznawcze i turystyczne.

Osrodek podlega Urzedowi Marszatkowskiemu w Zielonej Goérze, jest finansowany
z budzetu panstwa. Nadzor pedagogiczny nad placowka sprawuje Kuratorium OsSwiaty

w Gorzowie WIkp.

Mtlodziezowy OSrodek Socjoterapii w Przytoku
66-003 Przytok, Przytok — Przytoczki

Osrodek miesci si¢ na terenie o$miohektarowego zabytkowego parku i jest
prowadzony dla dzieci, ktoére z powodu zaburzen rozwojowych, trudnosci w uczeniu si¢
1 zaburzen w funkcjonowaniu spotecznym zagrozone sg niedostosowaniem spotecznym lub
uzaleznieniem 1 wymagaja stosowania specjalnej organizacji nauki, metod pracy
I wychowania oraz specjalistycznej pomocy psychoedukacyjne;j.

Gléwnym zadaniem Os$rodka jest eliminowanie przyczyn i przejawow zaburzen
zachowania oraz przygotowanie wychowankéw, w miar¢ mozliwosci, do zycia zgodnego
Z obowigzujgcymi normami spotecznymi, w integracji ze srodowiskiem. Osrodek zapewnia

wychowankom nauke w szkole podstawowej, udzial w indywidualnych lub grupowych
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zajgciach specjalistycznych w zakresie terapii pedagogicznej, zajgciach psychoedukacyjnych,
socjoterapeutycznych, profilaktyktyczno — wychowawczych, udzial w zajeciach sportowych,
turystycznych, rekreacyjnych oraz kulturalno — o$wiatowych.

Wojewodzki Osrodek Terapii Uzaleznien i Wspotuzaleznienia (WOTUW)

65-044 Zielona Goéra, ul. Wazow 36

W strukturze Osrodka mieszczg si¢:

— poradnia terapii uzaleznienia od alkoholu 1 wspdtuzaleznienia,

— poradnia terapii uzaleznienia od substancji psychoaktywnych i wspotuzaleznienia,

— o0ddziat dzienny dla osob uzaleznionych od alkoholu czynny w godzinach
8:00 - 15:00,

— dzial organizacji szkolen.

Do poradni moga zglasza¢ si¢ osoby uzaleznione od alkoholu, narkotykow, lekow,
nikotyny, hazardu, Internetu, seksu itp. Osrodek udziela takze konsultacji i wsparcia

rodzinom o0sob uzaleznionych. Leczenie jest bezptatne.
Lubuski Osrodek Profilaktyki i Terapii (LOPiD)
65-090 Zielona Gora, ul. Jelenia 1A

LOPIT jest specjalistyczng placowka udzielajaca swiadczen w zakresie uzaleznien od
substancji psychoaktywnych oraz uzaleznien behawioralnych, udzielajaca pomocy osobom
wychodzacym z natogu 1 ich rodzinom. Dysponuje szeroka kadra specjalistow z zakresu
psychiatrii, psychologii oraz terapii uzaleznien. Ponadto oferuje kompleksowe programy

pomocy terapeutycznej.
W ofercie Osrodka znajdujg si¢:

— hostel dla os6b uzaleznionych od substancji psychoaktywnych,

— poradnia uzaleznien od substancji psychoaktywnych,

— poradnia uzaleznien od alkoholu i wspotuzaleznieni,

— oddziat dzienny dla os6b uzaleznionych od substancji psychoaktywnych,
— program leczenia substytucyjnego,

— terapia uzaleznien behawioralnych.

Powiatowy Osrodek Wsparcia dla Oséb z Zaburzeniami Psychicznymi ,,Parasol”
65-040 Zielona Gora, ul. Mieszka 12 — 4
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Powiatowy o$rodek wsparcia ,,Parasol” skierowany do oséb z niepelnosprawnos$cia
intelektualng i psychicznie chorych z terenu powiatu zielonogorskiego. W swojej misji

wpisuje zadania:

zapobieganie izolacji spotecznej i biernosci zyciowe;j

— zapobieganie izolacji 0s6b psychicznie chorych i upos$ledzonych umystowo.

— integracja osOb niepetnosprawnych.

— zapobieganie powstawania zjawiska ,,uzaleznienia” od pomocy spoteczne;j.

— poprawa jakosci funkcjonowania w rodzinie i spoteczenstwie.

,Parasol” jest placowka dziennego pobytu, przeznaczong dla 35 oso6b z powiatu
zielonogodrskiego, przewlekle psychicznie chore i z upos$ledzeniem umystowym. Celem
Osrodka jest zapewnienie podopiecznym oparcia spotecznego, pozwalajacego im na
zaspokojenie podstawowych potrzeb zyciowych, usamodzielnienie i integracj¢ spoteczna,
rozumiang jako przywrocenie mozliwosci petnienia rél spotecznych. Gtownymi obszarami
dziatan osrodka jest prewencja (profilaktyka i o$wiata zdrowotna), zwigkszenie zaradnosci
zyciowej, poprawa funkcjonowania w zyciu codziennym oraz utrwalanie wcze$niej nabytych
umiejetnosci, a takze podnoszenie poziomu stymulacji w otoczeniu poprzez kontakt
i integracj¢ z grupg. Oferujg zajecia: artystyczne/ techniczne, komputerowe, gospodarstwa
domowego, ruchowe, w sali doswiadczania $wiata, edukacyjne, rekreacyjne,

muzykoterapeutyczne, biblioterapeutyczne, relaksacyjne.

Osrodek Interwencji Kryzysowej
65 — 204 Zielona Gora, ul. Piaskowa 9E

Osrodek zapewnia pomoc dla kobiet w cigzy lub z maloletnimi dzie¢mi, a takze dla
0s6b bezdomnych, pokrzywdzonych przemoca w rodzinie oraz innych oséb znajdujacych si¢
w sytuacji kryzysowej. Osrodek zapewnia (w razie potrzeb) artykuly spozywcze, dostep do
srodkow czystosci, artykuléw higieny osobistej, odziezy, a takze poradnictwo prawne,
psychologiczne, pomoc medyczng i wsparcie duchowe.

Towarzystwo Rozwoju Rodziny
65 — 001 Zielona Gora, ul. Batorego 33, tel. (68) 320 08 94

Celem dziatania Towarzystwa jest zwickszanie dostepu do wiarygodnych informacji

oraz wysokiej jako$ci uslug 1 programow dotyczacych zdrowia seksualnego

i reprodukcyjnego oraz przeciwdzialanie wykluczeniu spotecznemu poprzez:

— poradnictwo dla mtodziezy, dorostych 1 par,

— pomoc dla ofiar przemocy seksualnej,
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— terapi¢ indywidualng 1 grupowa,

— grupy wsparcia i grupy rozwojowe,

— szkolenia oraz treningi z zakresu edukacji seksualnej, HIV/AIDS/STI i inne

— organizowanie seminariéw i konferencji,

— akcje profilaktyczne (np. podczas Przystanku Woodstock, Swiatowy Dziefi AIDS,
Memoriat Pamigci i Mobilizacji w walce z AIDS),

— wydawanie ulotek, materialéw edukacyjnych.

Caritas Diecezji Zielonogorsko-Gorzowskiej
65-170 Zielona Goéra, ul. gen. J6zefa Bema 32-34

Caritas bierze czynny udziat w wielu dziataniach w ciggu catego roku, dostarczajac
przede wszystkim materialnego wsparcia dla ludzi najbardziej potrzebujacych. Do takich
zadan naleza miedzy innymi:

— pomoc rodzinom pogorzelcow,

— pomoc w remontach i doposazeniu domoéw 1 mieszkan,

— pomoc w sytuacjach kryzysowych,

— pomoc w zakupie takich rzeczy, jak: meble, sprzet AGD, garnki, firanki, karnisze,

srodki czystosci, zywnos¢,

— pomoc materialna w postaci materiatow budowlanych, takich jak: farby, gips,
styropian, panele podlogowe, cement, drzwi wewnetrzne, lampy, okno PCV, plyty
regipsowse, kabina prysznicowa, odziez.

Caritas Diecezji Zielonogorsko-Gorzowskiej prowadzi swojg dzialalno§¢ m.in.
poprzez sie¢ placowek, w ktorych jest udzielana pomoc osobom potrzebujagcym. Zadaniem
placéwek Caritas jest nie tylko stworzenie mozliwosci do korzystania z profesjonalnej
pomocy przez osoby potrzebujace. Bardzo waznym aspektem ich dzialalnosci jest rowniez
angazowanie spotecznosci lokalnych w dzialalno$¢ charytatywng. Odbywa si¢ to przede
wszystkim przez wolontariat oraz wsparcie materialne i duchowe. Placowki Caritas dziatajace

przy Diecezji Zielonogérsko — Gorzowskiej:

— Centrum Pomocy Migrantom i UchodZcom,

— Centrum Wolontariatu,

— Ofsrodek Wsparcia Ekonomii Spotecznej w Gorzowie Wlkp,.
- Swietlicowy Oddziat Przedszkolny ,,Stoneczko z u§miechem”,
— Stotowka dla ubogich,

— S$wietlica Zielony Dom

— Stacja Opieki Caritas,
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— Magazyny pomocy zywno$ciowej i rzeczowej,
— Wypozyczalnie sprzetu rehabilitacyjnego,

— laznia dla os6b bezdomnych i potrzebujacych.

Instytucje zajmujace si¢ poradnictwem zawodowym
Poradnictwo zawodowe jest ustugg rynku pracy, realizowang przez powiatowe urzedy
pracy i centra informacji i planowania kariery zawodowej dziatajace w wojewodzkich
urzedach pracy. Poradnictwo zawodowe polega na udzielaniu pomocy przez pracownika
urzedu pracy w rozwigzywaniu probleméw zawodowych osob zglaszajacych si¢ po taka
pomoc do urzedu.
Pomoc moze by¢ $wiadczona w formie indywidualnego kontaktu pracownika urzedu
z 0soba potrzebujacag pomocy lub za posrednictwem tgcza telefonicznego albo internetowego.
W ramach ustugi poradnictwa zawodowego pracownicy urzgdu prowadza roéwniez
grupowe spotkania w formie warsztatow z osobami potrzebujacymi pomocy.
Poradnictwo zawodowe w powiatowych urzedach pracy oraz w centrach informacji
i planowania kariery zawodowej jest realizowane dla wszystkich zainteresowanych
bezplatnie.
— PUP - Powiatowy Urzad Pracy, 65-001 Zielona Gora, ul. Henryka Sienkiewicza 9;
— CIliPKZ - Centrum Informacji i Planowania Kariery Zawodowej, 65-036 Zielona
Gora, ul. Stanistawa Wyspianskiego 15;
— CIS—Centrum Integracji Spolecznej,65-175 Zielona Gora, ul. Stanistawa Staszica 4;
— OHP - Ochotnicze Hufce Pracy, Klub Pracy, Mobilne Centrum Informacji
Zawodowej 65-186 Zielona Gora, ul. Zamenhoffa 1;
— ABK - Akademickie Biuro Karier, Uniwersytet Zielonogorski, 65-752 Zielona
Gora ul. Wojska Polskiego 69;
— SZOK - Szkolny Osrodek Kariery, Zespol Szkol Ekologicznych, 65-943 Zielona
Gora, ul. Francuska 25 A;
— Poradnia Psychologiczno—Pedagogiczna, 66-100 Sulechéw, Aleja Niepodlegtosci
15;
— Filia Poradni Psychologiczno — Pedagogicznej w Zielonej Gorze 65-057 Zielona
Gora, ul. Podgoérna 5;
— BAB - Biuro Aktywizacji Bezrobotnych, Caritas Diecezji Zielonogorsko —
Gorzowskiej, 65-170 Zielona Goéra, ul. Bema 32-34
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5. Charakterystyka rodzinnej pieczy zastepczej
W przypadku niemozno$ci zapewnienia opieki i wychowania przez rodzicow

biologicznych zgodnie z postanowieniem sadu dziecko umieszczane jest w rodzinnej lub
instytucjonalnej formie pieczy zast¢pcze;.
Ideg pieczy zastepczej jest czasowe zapewnienie opieki i wychowania dzieciom,
ktorych rodzinom sad, droga postanowienia, ograniczyt lub pozbawil wtadzy rodzicielskie;j.
Zgodnie z przepisami w/w ustawy rodziny zastepcze zapewniaja dziecku calodobowg

opieke i wychowanie, w szczegdlnosci:

1) traktujg dziecko w sposob sprzyjajacy poczuciu godnosci 1 warto$ci osobowej;

2) zapewniaja dostep do przystugujacych swiadczen zdrowotnych;

3) zapewniaja ksztalcenie, wyréwnywanie brakow rozwojowych i szkoleniowych;

4) zaspokajaja jego potrzeby emocjonalne, bytowe, rozwojowe, spoteczne oraz religijne;

5) zapewniaja ochron¢ przed arbitralng lub bezprawng ingerencja w zycie prywatne
dziecka;

6) umozliwiajg kontakt z rodzicami i innymi osobami bliskimi, chyba Ze sad postanowi
inaczej.

Zadaniem rodziny zastgpczej jest zatem piecza biezaca, wychowanie oraz
reprezentowanie dziecka w dochodzeniu $rodkow utrzymania. Piecza biezaca to opieka
faktyczna nad dzieckiem, troska zwigzana z oddzialywaniem na nie w trakcie codziennych
czynnosci zyciowych, racjonalnego zywienia, odziezy, kulturalnych warunkow bytu, w tym
tez warunkow do systematycznego uczg¢szczania do szkoly 1 pomocy w usamodzielnieniu sig.
Zadaniem rodziny zastepczej jest rowniez ponoszenie odpowiedzialnosci zgodnie z kodeksem
cywilnym w przypadku, kiedy dziecko wyrzadzi jakie$ szkody.

Dzieci umieszczane w pieczy zastepczej W rodzinach biologicznych doznawaly
wszelkiego rodzaju zaniedban, byty $wiadkami i ofiarami ze strony rodzicéw. Konieczne
zatem jest udzielanie dzieciom i rodzinom zastgpczym profesjonalnego wsparcia w dazeniu
do wychodzenia z kryzysu w jakim znalazto si¢ dziecko, przy jednoczesnej wzmozonej pracy
z rodzing biologiczng w celu umozliwienia dzieciom powrotu do srodowisk rodzinnych po
zazegnaniu kryzysu.

Jedng z form pracy w dazeniu do powyzszego celu jest dokonywanie oceny sytuacji
dziecka w konsultacji ze specjalistami (psychologiem, pedagogiem, pracownikiem
socjalnym, asystentem rodziny), z uwzglgdnieniem potrzeb dziecka. Na tej podstawie
przygotowywany jest Plan pomocy dziecku opracowany przez koordynatora. Plan zaktada
objecie dzieci i ich $rodowisk zastepczych specjalistyczng pomoca — prawng, rodzinna,

socjalng, pedagogiczng 1 psychologiczng. Podstawa realizacji zatozen Planu stanowi
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systematyczny kontakt koordynatora z rodzinami zast¢pczymi oraz dokonywanie ustawowo

okreslonych ocen funkcjonowania rodzin zastepczych i dzieci umieszczonych w pieczy.
Ustawa z wspieraniu rodziny i systemie pieczy zastepczej okresla podstawowe formy

pieczy zastepczej, dzielagc ja na rodzinng i instytucjonalng. Ponizszy schemat prezentuje

wprowadzony w 2012 roku podziat rodzinnej pieczy zastepcze;.

RODZINNA PIECZA

ZASTEPCZA

RODZINNE DOMY RODZINY
DZIECKA ZASTEPCZE
|
I I 1
ZAWODOWA
SPOKREWHNIONA MIEZAWODOWA
w tym:

POGOTOWIE
RODZINNE

SPECIALISTYCZNA

Rys.4.1. Formy rodzinnej pieczy zastepczej

6. Diagnoza pieczy zastepczej oraz jej usamodzielnianych
wychowankow na terenie powiatu zielonogorskiego za lata 2013 -
2015.

Starosta Zielonogorski wyznaczyt zarzadzeniem Nr 78/2011 z dnia 28 grudnia 2011
wyznaczylo Powiatowe Centrum Pomocy Rodzinie na organizatora rodzinnej pieczy
zastgpczej. Zgodnie z regulaminem organizacyjnym Centrum utworzylo Zespél ds. Pieczy
Zastepczej.

Na mocy ustawy z dnia 9 czerwca 2011 roku o wspieraniu rodziny i systemie pieczy
zastgpczej, opieke nad rodzinami zastgpczymi przejeli koordynatorzy rodzinnej pieczy
zastepczej. Sa oni zatrudnieni w ramach wspomnianego zespotu ds. pieczy zastepczej.
Zgodnie z nowelizacjg w/w ustawy koordynator rodzinnej pieczy zastepczej nie moze mieé
pod opiekq lqcznie wiecej niz 15 rodzin zastepczych lub rodzinnych domoéw dziecka (art.77
pkt.4). Zmiana wprowadzona do ustawy spowodowala zwigkszenie liczby zatrudnionych
koordynatorow w tut. Centrum. Rys. 6.1. pokazuje systematyczny wzrost liczby

zatrudnionych koordynatorow w kolejnych latach.
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Rys.6.1. Liczba zatrudnionych koordynatoréw rodzinnej pieczy zastepczej w latach 2012 -2015.

Poza systematycznym wspieraniem rodzin w ramach pracy koordynatorow, powotany
Zespot realizuje szkolenia kwalifikacyjne dla kandydatéw na rodziny zastepcze. Szkolenia
te prowadzone sg przez wykwalifikowanych trenerow zatrudnionych w tut. Centrum, ktorzy
realizujg z kandydatami Program PRIDE — Rodzinna Opieka Zastepcza, zatwierdzony
przez Ministerstwo Pracy i1 Polityki Spotecznej. Ukoficzenie cyklu szkoleniowego uprawnia
uczestnikow do ubiegania si¢ o uzyskanie kwalifikacji do pelienia funkcji rodziny zastepcze;j
zawodowej lub niezawodowej. Ostateczng decyzje o przyznaniu kwalifikacji podejmuje
komisja kwalifikacyjna skladajaca si¢ z trenerow, psychologa i przedstawiciela Organizatora
Rodzinnej Pieczy Zastgpczej. Szkolenia dla kandydatéw na rodziny zastepcze prowadzone sg

w miar¢ zapotrzebowania, najczesciej raz do roku.

Rodziny zastepcze z terenu powiatu zielonogoérskiego objete sg wsparciem
specjalistow zatrudnionych przy tut. Centrum. Pedagog, psycholog oraz prawnik
prowadza systematyczne spotkania z rodzinami (zarowno z rodzicami zastgpczymi, jak
1 dzieémi) oraz udzielaja wsparcia w razie zglaszanego zapotrzebowania. Psycholog
1 pedagog uczestnicza w procedurze kwalifikacyjnej przysztych rodzin zastepczych oraz
w spotkaniach zespolow do spraw oceny sytuacji dziecka umieszczonego w pieczy
zastepczej, jak takze wspottworzg plany pomocy dziecku.

Zgodnie z ustawg 0 wspieraniu rodziny i systemie pieczy zastgpczej, do zadan
organizatora pieczy nalezy troska o podnoszenie kwalifikacji i kompetencji rodzin
zastepczych. W latach 2013 — 2015 zespo6t ds. pieczy tut. Centrum organizowat szkolenia dla
funkcjonujacych rodzin zastepczych:

e szkolenie z wykorzystaniem elementow programu PRIDE, ktéore miato na celu
uporzadkowanie wiasnych doswiadczen, uzupelnienie wiadomos$ci i umiejetnosci

w zakresie pracy z dzieckiem w rodzinie zastepczej;

e cykl szkoleh w ramach zadania ,Organizowanie i1 prowadzenie poradnictwa

specjalistycznego, w tym rodzinnego dla rodzin naturalnych i zastepczych oraz terapii
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rodzinnej”; do prowadzenia szkolen zostali zaproszeni specjali§ci: pedagog, psycholog
oraz lekarz pediatra; wérdd tematéw szkolen znalazly sie¢ m. in.: potrzeby oraz opieka
nad dzieckiem niepetnosprawnym, kryzysy w rodzinie zast¢pczej, usamodzielnianie
sie wychowankow, przeciwdziatanie wypaleniu zawodowemu rodzin zastepczych;

e szkolenie dla zawodowych rodzin zastepczych pehligcych funkcje pogotowia
rodzinnego w zakresie potrzeb dzieci w pogotowiu opiekunczym i mozliwosci ich

zaspokajania oraz procedur wspotpracy z osrodkiem adopcyjnym.

Powiatowe Centrum Pomocy Rodzinie im. Jana Pawla II w 2013 roku zakonczylo
realizacje rozpoczetego w 2008 roku projektu systemowego pn. Dzialania na rzecz integracji
spolecznej mieszkancow powiatu zielonogorskiego. W ramach tego projektu, rodziny
zastgpcze miaty okazje skorzysta¢ z cyklu szkolen podnoszacych ich umiejetnosci
i kwalifikacje. Tematyka szkolen obejmowata m.in. przemoc — jej rodzaje oraz metody
przeciwdziatania, akceptacja wilasnej sytuacji rodzinnej przez dziecko pozostajace w pieczy
zastepczej, podtrzymywanie relacji z rodzing biologiczna.

W ramach dzialan o charakterze srodowiskowym, zorganizowano spotkania: w Muzeum
Etnograficznym w Ochli, w Droszkowie na terenie gospodarstwa agroturystycznego oraz
w Szkole Tanca Gracja w Zielonej Gorze. Podczas spotkan odbyly si¢ warsztaty, ktorych
celem byla integracja rodzicow zastepczych przez umozliwienie dzielenia si¢
doswiadczeniem. Rownolegle z zajeciami dla rodzicow, prowadzone byly zajecia
integracyjne dla dzieci 1 mtodziezy.

Od 1 kwietnia 2014 roku do 31 marca 2015 tut. Centrum zrealizowalo projekt systemowy
pn. Aktywna integracja mojg szansq. Projekt jest dofinansowany ze S$rodkéw Unii
Europejskiej w ramach Europejskiego Funduszu Spotecznego. W projekcie tym wzigto udziat
40 os6b w tym m.in.: 18 rodzicow zastepczych, 2 mtode osoby przebywajace w rodzinach
zastepczych oraz 4 osoby usamodzielniane z réznych form pieczy zastgpcze;.

W ramach projektu odbyty si¢ dwa wyjazdy integracyjno — szkoleniowe, z czego jeden
przeznaczony byt dla rodzin zastgpczych oraz osob z ich otoczenia. Wyjazd odbyt sie
w terminie 18 — 20 lipca 2014 r. w Lubniewicach, w Centrum Wypoczynkowo —
Rekreacyjnym Stilon. Wziely w nim udziat 43 osoby: 22 uczestnikow projektu (16 rodzicéw
zastepczych, 4 osoby usamodzielniane, 2 osoby przebywajace w pieczy zastepczej) oraz 21
0sOb z otoczenia rodzin (wspdtmalzonkowie rodzin zastgpczych, dzieci przysposobione
i biologiczne). Podczas wyjazdu zrealizowano warsztaty dla rodzicow zastgpczych i ich
malzonkoéw pt. Spoleczne i wychowawcze zaangazowanie rodzin zastepczych oraz dla

mtodziezy od 15 r.z. Poszukiwanie wsparcia w sytuacjach trudnych.
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Poza bezposrednim wspieraniem rodzin zastepczych, pracownicy zespotu ds. pieczy tut.
Centrum podj¢li wspélprace ze szkolami podstawowymi oraz gimnazjalnymi na terenie
powiatu (tgcznie 22 placowki oSwiatowe). Kierownik w/w zespotu oraz pedagog brali udziat
w radach pedagogicznych, podczas ktorych przekazywali wiedz¢ dotyczaca specyficznych
potrzeb dziecka przebywajacego w pieczy zastepczej oraz trudnosci, jakie moga wystepowac
w pracy z takim dzieckiem. W ramach wspolpracy odbyly si¢ takze 4 spotkania w czterech
szkolach na terenie powiatu zielonogorskiego i Zielonej Gory, do ktorych uczgszczaly dzieci
wychowujace si¢ w rodzinach zastgpczych. Celem tych spotkan byto promowanie idei
rodzicielstwa zastepczego. Odbyly si¢ one w : Szkole Podstawowej im. Janusza Korczaka
w Nowogrodzie Bobrzanskim, Publicznym Gimnazjum im. Henryka Brodatego
w Nowogrodzie Bobrzanskim, Szkole Podstawowej nr 7 im. Mikotaja Kopernika w Zielonej
Gorze 1 Zespole Szkot Plastycznych w Zielonej Gorze.

Wspotpraca z Lubuskim Kuratorium O$wiaty w Gorzowie Wlkp. umozliwita udziat dzieci
z powiatu zielonogdrskiego w wypoczynku letnim. W 2013 roku dzieci odwiedzity Katy
Rybackie, w 2014 roku zorganizowano wyjazd do Mierzyna — Ustronie oraz Wisty, a w 2015
roku do Poronina. Kazdy wyjazd dzieci trwat 14 dni. Tab. 6.1. prezentuje liczbe dzieci
wychowujacych si¢ w pieczy zastepczej, ktore korzystaty z wyzej wymienionych kolonii.
Z danych wynika, ze wyjazdy te ciesza si¢ nieslabnacg popularnoscig, a liczba ich

uczestnikOw systematycznie wzrasta.

Liczba dzieci, ktore wziety udziat
Rok
w wypoczynku
2013 32
2014 34
2015 37

Tab.6.1. Liczba wychowankéw pieczy zastepcze] uczestniczacych w wypoczynkach zorganizowanych

Ponadto, tut. Centrum podjeto wspolprace z organizacjami pozarzadowymi
dziatajacymi w obszarze pomocy dziecku 1 rodzinie, w tym: z: Lubuskim Stowarzyszeniem na
Rzecz Kobiet BABA w Zielonej Gorze, Towarzystwem Rozwoju Rodziny, Terenowym
Komitetem Ochrony Praw Dziecka, SOS Osrodkiem Wsparcia Rodzin, Fundacja Wzajemne;j
Pomocy ARKA. Wymiana informacji pomiedzy tut. Centrum a w/w organizacjami,
informowanie o dziatalnosci i $wiadczonej pomocy, udostepnianie broszur, wizytowek
i pozostawanie w stalym kontakcie wspiera dzialania w zakresie interwencji kryzysowej
oraz pomocy dzieciom i ich rodzicom biologicznym.

W 2014 roku tut. Centrum prowadzilo doradztwo w celu poprawy wspélpracy

pracownikéw osrodkow pomocy spolecznej z zespolem ds. pieczy zastepczej. Spotkania

Powiatowy program rozwoju pieczy zastepczej na lata 2016 - 2018. Strona 21



z przedstawicielami o$rodkow mialy na celu u$wiadomienie koniecznosci udziatu
w zespotach ds. oceny sytuacji dziecka oraz konieczno$ci wspolpracy z rodzicami
biologicznymi, zmierzajacej do podtrzymania wiezi z dzie¢mi pozostajagcymi w pieczy,
a w dalszej perspektywie — umozliwienia dzieciom powrotu do rodziny biologiczne;.

W ramach propagowania rodzicielstwa zastepczego, tut. Centrum przygotowato ulotki,
kalendarze, plakaty oraz inne gadzety, ktore zostaly wykorzystane podczas trzech festynéow
— w Klenicy, Kargowej oraz na zielonogdrskim deptaku. Ponadto, materialy promocyjne byty
wykorzystywane podczas festynow dozynkowych w poszczegolnych gminach i innych
imprezach organizowanych na terenie powiatu; zostaty takze przekazane do osrodkéw
pomocy spoteczne;.

Ponadto, we wspolpracy ze Stowarzyszeniem ,,Damy Radg¢”, tut. Centrum zorganizowato
cykl dni otwartych, ktore odbyty si¢ w siedzibie Centrum w dniach 14 maja, 18 czerwca, 17
wrzesnia, 19 listopada oraz 10 grudnia 2015 r. W trakcie dni otwartych pracownicy zespotu
ds. pieczy udzielali informacji o rodzicielstwie zastepczym i wspieraniu rodziny, pomocy dla
0sOb z niepelnosprawnoscia, pomocy srodowiskowej i instytucjonalnej, pomocy dla ofiar
przemocy oraz programach dla sprawcow przemocy.

Centrum posiada takze wilasng strone internetowq, na ktorej zamieszczane sa biezace
informacje dotyczace funkcjonowania Centrum, naboréw oraz szkolen dla rodzin
zastepczych, realizowanych projektach, mozliwych formach uzyskania wsparcia. W siedzibie
Centrum prowadzona jest takze gazetka informacyjna, aktualizowana o informacje
z biezacych dziatan.

Wspieranie rodzin zastepczych i ich wychowankow oraz promowanie idei rodzicielstwa
zastepczego stanowiag trzy z czterech podstawowych obszaréw dzialan, wokoét ktorych
koncentrujg si¢ wysitki pracownikéw zespotu ds. pieczy zastepczej tut. Centrum. Czwartym
obszarem jest troska o jakos$¢ swiadczonych ustug, bez czego nie bytyby mozliwe skuteczne
1 efektywne dziatania zespolu. Pracownicy tut. Centrum systematycznie podnosza swoje
kwalifikacje przez udzial w szkoleniach, seminariach, konferencjach czy forach dotyczacych
obszarow pomocy spotecznej. W latach 2013 — 2015 pracownicy tut. Centrum doskonalili
swoje umiejetnosci oraz poszerzali kompetencje przez udzial w nastgpujacych szkoleniach,
obejmujacych zagadnienia zwigzane z pieczg zastepcza:

e Powiatowa sie¢ wspdlpracy instytucji wsparcia — wykorzystanie narzedzi
ekonomii spotecznej w aktywizacji spotecznej 1 zawodowe] os6b wykluczonych
lub zagrozonych wykluczeniem spolecznym;

e Koordynator rodzinnej pieczy zast¢pczej;

e Znaczenie wsparcia rodzicielstwa zastgpczego;
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e Decyzje wydawane przez jednostki organizacyjne pieczy zastepczej — problemy
orzecznicze,
o Sciezka reintegracji;
e Lokalny system wsparcia rodzin;
e VI Festiwal Pomocna Dton — motywowanie do zmiany;
e Rodzinna piecza zastgpcza;
e Program PRIDE - rodzinna opieka zastepcza oraz PRIDE — adopcja;
e Odplatnos¢ rodziny biologicznej i osoby petnoletniej w pieczy zastepczej oraz
niezaleznie pobrane §wiadczenia — zasady postepowania;
e Kod zachowan — czyli jak rozumie¢ bardzo trudne zachowania dzieci w szkole
i przedszkolu, i jak tym dzieciom pomagac?
6.1. Charakterystyka rodzinnej pieczy zastepczej
Najbardziej pozadang forma pieczy zastepczej jest forma rodzinna z uwagi na
mozliwo$¢ stworzenia warunkow opieki i wychowania najbardziej zblizonych do rodziny
naturalnej. Piecza rodzinna sprawowana jest w formie:
— rodziny zastepczej (spokrewnionej, niezawodowej, zawodowej, w tym specjalistycznej
1 petnigcej funkcje pogotowia rodzinnego),

— rodzinnego domu dziecka.

70
60
=
‘= 50
=
2 40
L
< 30
S
- 20
10
0
2013 2014 2015
H Spokrewniona 65 66 51
M Niezawodowa 49 50 32
M Zawodowa 5 7 9
M Petnigca funkcje pogotowia 5 5 5
rodzinnego

Rys. 6.2. Liczba rodzin zastepczych w latach 2013 — 2015 z uwzglednieniem typu rodziny
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Rys.6.3. Liczba dzieci w pieczy zastepczej z uwzglednieniem typu rodziny.
M Rodzina spokrewniona
H Rodzina niezawodowa
i Rodzina zawodowa
H Rodzina zawodowa
petnigca funkcje
pogotowia rodzinnego
Rys.6.4. Rozktad procentowy dzieci w poszczegoinych typach rodzinnej pieczy zastepczej.
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Rys. 6.5. Liczba dzieci w pieczy zastepczej w latach 2013 — 2015 z uwzglednieniem wieku.
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Z powyzszych zestawien wynika, ze liczba rodzin zastgpczych w powiecie
zielonogdrskim oraz liczba dzieci pozostajacych w pieczy zastgpczej zmniejszala si¢. Stan ten
wynika ze zmiany granic administracyjnych powiatu zielonogorskiego w wyniku
potaczenia gminy Zielona Gora z Miastem. Z dniem 1 stycznia 2015 20 rodzin zastepczych
(spokrewnionych i niezawodowych) zostato przekazanych pod opiek¢ Miejskiego Osrodka
Pomocy Spotecznej w Zielonej Gorze.

Jednoczesnie tut. Centrum systematycznie zwieksza liczbe rodzin zawodowych,
odpowiednio przeszkolonych, ktore dajag gwarancj¢ profesjonalizmu 1 oczekiwanego
standardu opieki nad matoletnimi dzie¢mi.

Niewatpliwg staboscig systemu pieczy zastepczej w powiecie zielonogdrskim jest
brak rodzin zastepczych zawodowych specjalistycznych. Kompetencje posiadane przez
takie rodzinny moglyby istotnie wspomoc opieke nad dzie¢mi o szczegdlnych potrzebach
wychowawczych.

Przedstawione dane wskazuja, ze najliczniejsza grupg rodzin zastepczych stanowig
rodziny spokrewnione. W latach 2013 — 2015 wychowywalo si¢ w nich 46% dzieci
w rodzinnej pieczy zast¢pczej. Warto zaznaczy¢, ze odsetek ten — w stosunku do analizy z lat
2009 — 20012 — wzrést o 4%. Niezaleznie od zalet, jakie posiada opieka o0s6b
spokrewnionych, nalezy zaznaczy¢, ze czg$¢ z nich nie wywigzuje si¢ poprawnie ze
spoczywajacych na nich zadan. Dzieci wychowujace si¢ w rodzinach zastgpczych
spokrewnionych czgsto w dalszym ciggu podlegaja niewlasciwym  wplywom
srodowiskowym.

Rodzina oddzialuje na socjalizacj¢ dziecka poprzez warunki bytowe, status spoteczny,
sposOb zycia, zainteresowania cztonkow rodzin, obyczaje i1 stabilno$¢. Zaawansowany wiek
rodzicow zastepczych moze by¢ jedna z przyczyn zwigkszajacej si¢ dysfunkcjonalnos$ci
rodziny. Wraz z wiekiem zmniejsza si¢ sprawno$¢ fizyczna i1 zdolno$ci zarobkowe
opiekundéw, a takze zwigksza si¢ tzw. roznica pokoleniowa, ktora nie sprzyja trwalym
1 mocnym wigziom miedzy rodzicami zastepczymi a wychowankiem.

Najliczniejsza grupa w pieczy sa dzieci w wieku 14 — 17 lat, a najmniej liczng — dzieci
do lat trzech. Uzasadnieniem dla matej liczby najmtodszych dzieci stanowi tendencja do
kwalifikowania ich do przysposabiania. Rzadkoscig jest natomiast przysposabianie starszych
dzieci, dlatego Srodowisko pieczy zastgpczej, do ktorego trafiajg, stanowi najczesciej to,

w ktorym pozostaja do czasu usamodzielnienia.
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Pomimo zmniejszenia ilo$ci rodzin przynaleznych do powiatu zielonogorskiego

zauwazalny jest naptyw dzieci do rodzinnej pieczy zastgpczej, co ukazujg ponizsze zestawienia.

ilos¢ dzieci przyjetych
do pieczy

18
16
14
12
10

8

QMO

2013

2014

2015

Rodzina spokrewniona

Rodzina niezawodowa

M Rodzina zawodowa (w tym
petnigca funkcje pogotowia

Rys. 6.6. Naptyw dzieci do pieczy zastepczej w latach 2013 — 2015 z uwzglednieniem typu rodzin zastepczych.

rodzinnego)

17

10

Z Rys. 6.6. wynika, ze najwiecej dzieci przyjety rodziny zawodowe, w tym te

0 charakterze pogotowia rodzinnego. Najwigcej dzieci przyjety one w 2014 roku — w tym

czasie, w poroOwnaniu z pozostalymi latami, do pieczy zostato przyjetych najwiecej dzieci.

Buchatow ) i
(dom Stone Krezoly Kargowa Sulechow
jednorodzinny) (dom jednorodzinny) (dom jednorodzinny) (mieszkanie w bloku) | (mieszkanie w bloku)
Miesiac
Rk |21/2 |E IS |E |5 |8 |E |8 |85 |2 |28 |8 |8 |3
S | S I I I I I I I I I S S I S
Styczen 3 1 6 5 4 3 5 4 3 4 2 2 3 3 3
Luty 4 1 6 7 4 3 5 4 3 4 2 2 3 3 4
Marzec 7 5 6 5 3 3 4 3 3 4 3 4 3 3 3
Kwiecien 7 5 6 4 4 3 4 3 3 4 3 4 3 3 3
Maj 7 5 6 5 2 3 4 3 5 4 3 4 3 3 3
Czerwiec 5 4 6 5 2 4 4 3 5 6 3 4 3 2 3
Lipiec 4 4 6 5 3 4 4 3 5 4 3 4 3 2 3
Sierpien 3 4 4 4 3 4 2 4 4 4 3 4 3 2 3
Wrzesien 4 4 6 4 3 4 3 4 3 4 3 4 3 3 3
Pazdziernik 6 6 4 4 3 4 5 3 4 4 3 4 2 3 3
Listopad 3 6 4 4 4 4 3 4 4 1 4 2 3 2
Grudzien 6 6 3 4 4 4 4 3 2 2 1 4 3 3 2

Tab.6.2. llo$¢ dzieci umieszczonych w rodzinach zastepczych zawodowych o charakterze pogotowia rodzinnego w latach
2013 - 2015 z uwzglednieniem poszczegolnych miesigcy.
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Zgodnie z ustawg w rodzinach zastgpczych zawodowych o charakterze pogotowia
rodzinnego moze przebywa¢ w tym samym czasie troje dzieci. Jak wynika z powyzszej tabeli,
od 2013r. do chwili obecnej liczba dzieci umieszczana w rodzinach zast¢pczych o charakterze
pogotowia rodzinnego jest czgsto wigksza. Oznacza to duzg potrzebe tworzenia zawodowych
rodzin zastgpczych o tym charakterze. W roku 2013 jedna rodzina zawodowa o charakterze

pogotowia rodzinnego zostata rozwigzana.

Rok
2013 2014 2015
Kategoria
Swiadczenia dla
rodzin zastepczych -
W tym 2304 367 2212867 2380597

wynagrodzenia dla
rodzin zastepczych
zawodowych

Tab.6.3. Wysoko$¢ Swiadczen (zt) dla rodzin zastepczych z terenu powiatu zielonogorskiego.

W Tab.6.3. przedstawiono podsumowane wydatki na $wiadczenia dla rodzin
zastepczych. Najwiecej srodkow przeznaczono na swiadczenia dla rodzin zastepczych w 2015

roku.

6.2. Charakterystyka instytucjonalnej pieczy zastepczej
Instytucjonalng pieczg¢ zastgpcza, zgodnie z art. 93 ustawy o wspieraniu rodziny

I systemie pieczy zastepczej tworza:
— placowki opiekunczo — wychowawcze,
— regionalne placéwki opiekunczo — wychowawcze,
— interwencyjne osrodki preadopcyjne.

Na terenie powiatu zielonogorskiego dziata Dom Dziecka w Klenicy prowadzony
przez Zgromadzenie Siostr Maryi Niepokalanej Prowincja Polska na zlecenie Powiatu
Zielonogorskiego. Dom przeznaczony jest dla 20 dzieci. Pierwsza umowa o realizacj¢ zadania
z zakresu pomocy spotecznej zostata zawarta w dniu 31 sierpnia 2009r. w Zielonej Gorze
pomiedzy Powiatem Zielonogorskim a Zgromadzeniem Sidstr Maryi Niepokalanej Prowincja

Wroctawska (obecnie Polska).
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Dom Dziecka w Placéwki poza Dzieci
Klenicy powiatem razem
2013 21 54 75
2014 19 44 63
2015 20* K 51
Dzieci 60 129 189
razem

* w tym piecioro dzieci z terenu Miasta Zielona Goéra (od 1.01.2015); koszty pobytu dzieci w Placéwce s regulowane
zgodnie z porozumieniem z Miastem Zielona Goéra
Tab. 6.4. Liczba dzieci umieszczonych w pieczy instytucjonalnej w latach 2013 - 2015.

M Dom Dziecka w Klenicy

M Placowki poza
powiatem

Rys. 6.6. Rozktad procentowy dzieci umieszczonych w pieczy instytucjonalnej.

. . Placowki opiekuniczo -
Dom Dziecka w Klenicy
. . . . wychowawcze poza terenem
Gmina pochodzenia (na terenie powiatu) .
) powiatu
dziecka

2013 2014 2015 2013 2014 2015
Babimost 0 1 1 0 1 0
Bojadta 0 0 0 4 4 3
Czerwiensk 5 3 3 12 5 8
Kargowa 1 4 3 1 1 0
Nowogrod Bobrzariski 2 2 1 3 4 3
Sulechéw 3 3 7 9 10 9
Swidnica 3 1 0 7 9 2
Trzebiechow 1 0 0 3 0
Zabor 0 0 0 3 6
Zielona Géra 6 5 5 12 7 0
Dzieci razem 21 19 20 54 44 30

Tab.6.5. Liczba dzieci umieszczonych w placéwkach opiekuriczo — wychowawczych z uwzglednieniem gminy pochodzenia.
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Placéwki opiekunczo wychowawcze, w ktérych przebywa najwiecej dzieci z terenu powiatu
zielonogoérskiego to:
o Zespot Placéwek Opieki i Wychowania w Kazimierzy Wielkiej (pow. kazimierski),
e Centrum Administracyjne do Obstugi Placéwek Socjalizacyjnych w Miechowie
(pow. miechowski),
e Dom Dziecka ,Droga” w Wolsztynie (pow. wolsztynski),
e Placéwka Opiekunczo — Wychowawcza ,Maty Dworek” w taszczynie (pow. rawicki),
e Placéwka Opiekuriczo-Wychowawcza Zgromadzenia Siéstr Kanoniczek Ducha Swietego

im. bt. Gwidona z Montpellier ,Dom Ojca Gwidona” (pow. buski).

Z powyzszej tabeli wynika, ze az 68% dzieci z terenu powiatu zielonogorskiego
zostalo umieszczonych w pieczy zastgpczej poza powiatem. Podstawowym powodem
skierowania dzieci do placowek spoza ternu powiatu byl brak miejsc Domu Dziecka
w Klenicy. Swiadczy to o duzej potrzebie tworzenia nowych placowek opiekunczo —
wychowawczych oraz rodzin zastepczych zawodowych. Dzieci umieszczane poza
powiatem majg utrudnione kontakty z rodzing pochodzenia, co w konsekwencji moze
prowadzi¢ nawet do zerwania wiezi. Co wiecej, w takiej sytuacji nie ma mozliwosci

prowadzenia pracy z rodzing biologiczng w celu umozliwienia powrotu dziecka.

Placowk; 2013 2014 2015
Rok

utrzymanie
wychowankow w
placowce opiekunczo -
wychowawczej
utrzymanie
wychowankow w
placowkach opiekunczo 2167 496,00 zt 1916 339,00 zt 1819736, 00 zt
- wychowawczych poza
terenem powiatu

696 000, 00 zt 696 000, 00 zt 558 000, 00 zt

Tab.6.6. Koszty utrzymania wychowankéw instytucjonalnej pieczy zastepczej z uwzglednieniem potozenia placowki.
Biorac pod uwage powyzsze argumenty, Zarzad Powiatu Zielonogérskiego wraz z tut.
Centrum rozpoczeli aktywne dziatania, zmierzajace do powstania Kkolejnej placowki
opiekunczo — wychowawczej na terenie powiatu. Zaawansowanie prac pozwala
przewidywac, ze placowka moze zostaé otwarta w ciggu najblizszych lat. Obecnie trwaja
prace nad uszczegodtowieniem kosztoéw, ktore Powiat Zielonogorski bedzie musiat ponies¢

w zwigzku z powotaniem nowej placowki. .
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6.3. Usamodzielnianie wychowankow pieczy zastepczej
Usamodzielnienie to dlugotrwaly proces, ktory wymaga widzenia osoby

usamodzielniajacej si¢ w szerokim spektrum jej potrzeb 1 sytuacji zyciowej. Wielu
wychowankéw ma problemy zwigzane z wychowywaniem si¢ poza rodzing. Sg to przede
wszystkim problemy emocjonalne, trudno$ci z nawigzywaniem relacji i podtrzymywaniem
wiezi. Decyzje wychowankow co do wyboru poziomu i kierunku ksztalcenia, czesto sa
podejmowane bez uwzglednienia ich wtasnych predyspozycji, zainteresowan oraz sytuacji na
rynku pracy. Potrzebne sg dziatania przyczyniajace si¢ do rozwoju kompetencji spotecznych,
odkrywania wlasnego potencjatu, zainteresowan i podejmowanie dziatan w kierunku ich
rozwijania. Wazne wydaje si¢ rOwniez udzielanie wsparcia w zakresie wiedzy o rynku pracy,
edukacji o zawodach, zdobyciu pierwszych do$wiadczen zawodowych. Nie mniej istotna jest
pomoc w uzyskaniu stabilizacji mieszkanioweyj.

Osobie opuszczajacej, po osiggnieciu pelnoletnosci, rodzing zastepcza, rodzinny dom
dziecka, placowke opieckunczo-wychowawczg lub regionalng placowke opiekunczo-
terapeutyczna, czyli ,,0sobie usamodzielnianej”, przyznaje si¢ pomoc pieni¢zng na:

— kontynuowanie nauki,

— usamodzielnienie,

— zagospodarowanie,

Udziela si¢ pomocy w uzyskaniu:

— odpowiednich warunkoéw mieszkaniowych,
— zatrudnienia .

Warunkiem przyznania pomocy na kontynuowanie nauki i na usamodzielnienie jest
ztozenie  wniosku oraz posiadaniec  zatwierdzonego indywidualnego  programu
usamodzielnienia.

Indywidualny program usamodzielnienia jest opracowywany przez osobe¢

usamodzielniang wspodlnie z opiekunem usamodzielnienia (w tym takze koordynatorem
rodzinnej pieczy zastgpczej) CO najmniej na miesiac przed osiggnigciem przez osobe
usamodzielniang pelnoletnosci, a nastgpnie jest zatwierdzany przez kierownika powiatowego
centrum pomocy rodzinie.

Pomoc na kontynuowanie nauki przyznaje si¢ osobie usamodzielnianej, jezeli kontynuuje
nauke:

— w szkole;

— w zakladzie ksztalcenia nauczycieli;

— nauczelni;

— na kursach, jesli ich ukonczenie jest zgodne z indywidualnym programem

usamodzielnienia;
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— u pracodawcy w celu przygotowania zawodowego.

Pomoc na kontynuacje nauki przyznaje si¢ na czas nauki, nie dtuzej jednak niz do
ukonczenia przez osob¢ usamodzielniang 25. roku zycia.

Pomoc przystuguje w czasie trwania odpowiednio roku szkolnego, roku
akademickiego, kursu albo przygotowania zawodowego i wynosi 500 zI miesi¢cznie.

Wysokos$é pomocy na usamodzielnienie jest okreslona ustawowo? i wynosi:

— w przypadku osoby usamodzielnianej opuszczajacej rodzing zastepcza spokrewniong
— nie mniej niz 3300 zt,

— w przypadku osoby usamodzielnianej opuszczajacej rodzing zastepcza niezawodowa,
rodzing zastepczg zawodowsg, rodzinny dom dziecka, placéwke opiekunczo-
wychowawczg lub regionalng placowke opiekunczo-wychowawcza:

= nie mniej niz 6600 zt — jezeli przebywata w pieczy zastepczej przez
okres powyzej 3 lat,

*  nie mniej niz 3300 zt — jezeli przebywata w pieczy zastepczej przez
okres od 2 do 3 lat,

*  nic mniej niz 1650 zt — jezeli przebywata w pieczy zastepczej przez
okres ponizej 2 lat, nie krocej jednak ni z przez okres roku.

Pomoc na zagospodarowanie jest wyptacana jednorazowo, nie pdzniej niz do
ukonczenia przez osobg usamodzielniang 26. roku zycia, w wysokos$ci nie nizszej niz 1500
zt, a w przypadku osoby legitymujacej si¢ orzeczeniem 0 umiarkowanym albo znacznym
stopniu  niepetnosprawno$ci w wysokosci nie nizszej niz 3000 zi. Pomoc na

zagospodarowanie moze by¢ przyznana w formie rzeczowe;j.

Rodzaj pieczy Rodzaj swiadczenia* 2013 2014 2015
na usamodzielnienie 6 6 3
rodzina zastepcza na kontynuowanie nauki 41 37 37

na zagospodarowanie

(w formie rzeczowej) 2 1 3
na usamodzielnienie 5 6 8
placvc?’\;v:l::‘z:avtg:: Z0° na kontynuowanie nauki 15 19 12
na zagospodarowanie 3 1 A

(w formie rzeczowej)

2 Ustawa z dnia 9 czerwca 2011r. o wspieraniu rodziny i systemie pieczy zastepczej, (t.j. Dz. U. z 2016r. poz. 575)
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mtodziezowe osrodki na usamodzielnienie 0 1 0

wychowawcze, miodziezowe
osrodki socjoterapii, zaklady

poprawcze, domy dla matek z na kontynuowanie nauki 7 8 1
matoletnimi dzie¢mi i kobiet w :
ciazy na zagospodarowanie 1 1 0

(w formie rzeczowej)

* wszystkie osoby zostaly objete pomoca w ramach realizowanych indywidualnych programéw usamodzielniania

Tab.6.8. llo$¢ osob, ktérym przyznano $wiadczenia w latach 2013 — 2015 z uwzglednieniem rodzaju pieczy.

wychowankowie rodzin zastepczych wychowankowie pieczy instytucjonalnej
OGOLEM
Rodzaj $wiadczenia 2013 2014 2015 2013 2014 2015 na rodzaj
$wiadczenia
pomoc na 28 011 29 011 16 482 18 838 47 313 39469 179 124
usamodzielnienie
pomoc na 183 203 180 232 137737 86 210 105 331 46 124 738 837
kontynuowanie nauki
pomoc na 11 380 4940 147 85 19 289 9588 12 882 58 079
zagospodarowanie
OGOLKEM 222 594 214 183 154 219 124 337 162 232 98 475 976 040
w roku

Tab.6.9 .Wysokos¢ pomocy finansowej (z!) dla osdb usamodzielnianych z uwzglednieniem ,pochodzenia” wychowanka.

Z powyzszych zestawien wynika, ze najwigcej s$rodkébw na pomoc dla
usamodzielniajacych si¢ wychowankdw pieczy, tut. Centrum przekazato w 2014 roku — byta
to kwota 376415 zt. Co roku, najwiccej S$rodkow kierowanych jest na pomoc na
kontynuowanie nauki. Najwigcej pieni¢dzy przekazano na ten cel dla usamodzielniajacych si¢
z rodzin zastepczych w 2013 roku. Pomoc na zagospodarowanie w formie rzeczowej
udzielana jest najczescie] w przypadku, gdy osoba ubiegajaca si¢ o nie dysponuje wlasnym
(nie wynajmowanym) lokalem mieszkalnym. Jest to warunek trudny do spetnienia, migdzy
innymi z uwagi na ograniczong liczbe dostgpnych mieszkan socjalnych. Z tej przyczyny, z
pomocy na zagospodarowanie skorzystato w ciggu trzech lat zaledwie 9 os6b, w porownaniu
z 127 osobami, ktore otrzymaly pomoc finansowg na kontynuowanie nauki 1 24 osobami
objetych pomoca na usamodzielnienie. £3cznie na pomoc dla usamodzielnianych w latach
2013 — 2015 tut. Centrum przeznaczyto 976 040 ztotych.

Poza wsparciem finansowym os6b usamodzielniajacych sig, tut. Centrum podejmuje
dzialania majace na celu ulatwienie startu w dorostos¢. W ramach tych dziatan Centrum
podjeto wspolprace z Ochotniczymi Hufcami Pracy w Zielonej Gorze. Porozumienie zawarte
pomigdzy tymi jednostkami umozliwito $wiadczenie bezptatnych ustug dla osob w wieku 15

— 25 w zakresie doradztwa zawodowego. Poradnictwo bylo $§wiadczone zard6wno w formie

indywidualnej, jak i grupowej.

Powiatowy program rozwoju pieczy zastepczej na lata 2016 - 2018. Strona 32




W 2013 roku w tut. Centrum realizowano projekt pd. Dzialania na rzecz integracji
spolecznej mieszkancow powiatu zielonogorskiego. W ramach tego projektu osoby
usamodzielniane skorzystaly z warsztatu pt. Proces usamodzielniania i co dalej.

W ramach wspomnianego wyzej projektu systemowego pd. Aktywna integracja mojg
szansq, realizowany od 1 kwietnia 2014 do 31 marca 2015, cztery osoby usamodzielniane
oraz dwie milodsze pozostajace w pieczy i przygotowujace si¢ do usamodzielnienia
skorzystalty zar6wno z wyjazdu integracyjno — szkoleniowego do Lubniewic, jak takze
poradnictwa zawodowego i1 kursow zawodowych.

Pomocg dla os6b usamodzielniajgcych si¢ stuza specjalisci zatrudnieni w tut. Centrum
— psycholog, pedagog, prawnik i pracownik socjalny — udzielajac informacji o prawach
i uprawnieniach oraz wsparcia w procesie usamodzielniania. Informacje o dostepnych
formach pomocy i  realizowanych projektach, z ktorych skorzystac moga osoby

usamodzielniajgce sie¢, s3 na biezaco umieszczane na stronie internetowej tut. Centrum.
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7. Cele i zadania Programu na lata 2016 - 2018

Gléwny cel programu: Rozwoj pieczy zastepczej w powiecie zielonogorskim

Obszar

Kierunki dziatania

Sposoby realizac;ji

Podmioty odpowiedzialne

Wskazniki realizacji celéw

o Promocja rodzicielstwa
zastepczego

o Poprawa wizerunku
rodzicielstwa zastepczego

o Dziatania na rzecz

Prowadzenie lokalnych kampanii spotecznych
promujacych ideg rodzicielstwa zastepczego
przez rozpowszechnianie ulotek, plakatow i
broszur oraz prowadzenie tablicy tematycznej
przy PCPR

Powiatowe Centrum Pomocy

Liczba ulotek/ broszur/ plakatéw
Liczba odston serwisu

Jare , , o . . , Rodzinie przy wspdtpracy z: informacyjnego
o pozy_sklwanla kandydatéw na o Prowadzenie serwisu mformagp 0 rod2|0|§lstW|e e osrodkami pomocy Liczba kandydatow na rodziny
1. Promowanie idei rodziny zastepcze zastepczym w ramach strony internetowej PCPR spolecznej zastepcze
dzicielstwa o Dziatania na rzecz : S o e : .
;gst 7600 t e e Wspotpraca z gminami i organizacjami e szkotami, Liczba nowoutworzonych rodzin
gpczeg powstawania protesjonainyc pozarzadowymi e sgdem, zastepczych
form rodzinnej pieczy : , \ : T :

. : o Prowadzenie szkolen dla kandydatéw na rodziny | e  organizacjami Liczba przeprowadzonych
zastepczej (rodzin zastepczych q . . ]
zawodowych, rodzinnych Zastepcze zawodowe pozarzgaowymi. szkollen dla kandydatow na
domow dziecka) e  Prowadzenie ciagtego naboru do petnienia rodziny zastgpcze zawodowe

« Tworzenie nowych rodzin funkcji rodzica zastepczego - informowanie
zastepczych przez strone internetowa, materiaty promujace,
media, tablice przy PCPR
¢ Prowadzenie szkolen dla e Udzielanie specjalistycznego wsparcia Liczba udzielonych porad
kandydatow na rodziny pedagogicznego, psychologicznego, socjalnego, specjalistycznych
zastepcze zawodowe rodzinnego oraz prawnego Liczba dziatajacych grup
o Zwigkszenie dostepnosci do e Utworzenie grup wsparcia dla tworzacych wsparcia
ustug specjalistycznych rodziny zastepcze oraz ich wychowankdéw Liczba szkolen dla istniejgcych
2. Wspieranie o Przeciwdziatanie wypaleniu e  Zatrudnianie 0sdb do pomocy przy opiece nad , rodzin zastepczych
N - . N . . o Powiatowe Centrum . . .
rodzinnej pieczy zawodowemu w$rdd rodzin dzie¢mi i pracach gospodarskich oraz rodzin - Liczba zatrudnionych oséb do
! . . Pomocy Rodzinie .
zastepczej zawodowych pomocowych na wniosek rodzin zastepczych pomocy / rodzin pomocowych

» Materialne wzmocnienie pieczy
zastepczej

o Dziatania na rzecz integracji
rodzin zastepczych

o Podnoszenie kompetencii

zawodowych i niezawodowych

Organizacja szkolen wzmacniajgcych
kompetencje wychowawcze, spoteczne,
emocjonalne cztonkow rodzin zastepczych
Organizacja imprez rekreacyjno - kulturalnych,

Liczba imprez integracyjnych /
zorganizowanych wypoczynkow
Liczba uczestnikéw imprez
integracyjnych /
zorganizowanego wypoczynku
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wychowawczych rodzicow
zastepczych

festyndw (wigilia, pikniki, festyny) oraz
wypoczynku letniego

Informowanie o mozliwo$ci urlopu (ustawowo 30
dni / rok) i zapewnianie miejsca urlopowania
dzieci

Tworzenie w ramach PCPR zespotéw
organizujgcych wsparcie dla rodzinnej pieczy
zastepcze;

Staty kontakt z koordynatorami rodzinnej pieczy
zastepcze;

Zapraszanie rodzin zastepczych do udziatu w
projektach / programach autorskich
Comiesieczna pomoc pieniezna na pokrycie
kosztdéw utrzymania dziecka i dodatkowe
$wiadczenia

o Wysoko$¢ wsparcia

finansowego udzielonego
rodzinom zastepczym

Liczba zrealizowanych
projektow/ programow
autorskich

Liczba uczestnikéw projektow/
programdw autorskich

3. Wspieranie
wychowankoéw
rodzinnej i
instytucjonalnej
pieczy zastepczej

e Sporzadzanie i pomoc w
realizacji programu
usamodzielniania

e Pomoc w uzyskaniu
wyksztatcenia, pracy,
mieszkania

o Praca nad aktywizacjg
zawodowg i spoteczng 0sbéb
usamodzielnianych

Organizowanie szkolen / spotkan edukacyjnych
w zakresie doradztwa zawodowego
Zapewnienie dostepu do wsparcia
specjalistycznego i porad pedagogicznych,
psychologicznych, prawnych

Zapewnienie dostepu do mieszkar chronionych
Zapraszanie do udziatu w projektach
wspoffinansowanych z EFS

Udzielanie wsparcia materialnego w postaci
$wiadczen na kontynuowanie nauki,
usamodzielnianie oraz wsparcia rzeczowego
Wsparcie koordynatoréw, pracownika socjalnego
przy realizacji indywidualnych programéw
usamodzielniania

Powiatowe Centrum Pomocy

Rodzinie przy wspétpracy z

o Osrodkami pomocy
spoteczne;

o Domem Dziecka w
Klenicy

e OS$rodkami
wychowawczymi i szkolno
— wychowawczymi na
terenie powiatu

o Poradnig Psychologiczno
- pedagogiczng w
Sulechowie

o OS$rodkami prowadzacymi
doradztwo zawodowe:
PUP, CIS, CIiPKZ, OHP,
ABK, SZOK

¢ Organizacjami
pozarzadowymi

Liczba udzielonych porad
zawodowych

Liczba udzielonych porad
specjalistycznych

Wysoko$¢ Srodkéw
przeznaczonych na wsparcie
Liczba uczestnikéw projektdw
wspoffinansowanych z EFS
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4. Praca z rodzing
biologiczna

o Diagnoza rodziny

o Préba zmiany jako$ci zycia

o Rozwoj kompetencii
spofecznych

o Aktywizacja spoteczna i
zawodowa / zapobieganie
wykluczeniu rodzicow
naturalnych

e Praca nad integracjg rodzin
biologicznych i zastepczych

Spotkania_grupowe: poszerzanie kompetencii
wychowawczych, interpersonalnych, wsparcie i
pomoc w radzeniu sobie z trudno$ciami
procesu separacji i ponownej integracii
rodziny;

Konsultacie psychologiczne: omawianie
biezacych trudnosci wynikajacych z procesu
reintegracji, kontaktéw z dzieckiem i
opiekunami zastepczymi a takze
minimalizowanie zwigzanego z tym poziomu
leku, zwiekszenie motywacji i wsparcie
uczestnikow w odbudowie rodziny biologicznej,
wsparcie w sytuacjach trudnych

Konsultacie prawne: upowszechnienie wiedzy
prawnej - obowigzkow spoczywajgcych na
rodzicach naturalnych i przystugujacych im
praw.

Praca socjalna: wywiady srodowiskowe i
kontrolne, jako okazja do sprawdzenia
funkcjonowania rodziny w codziennych
sytuacjach, sposobow radzenia sobie z
trudnosciami, oceny stopnia i efektywno$ci
wprowadzanych zmian

Praca asystenta rodziny: stata wspotpraca z
pracownikami socjalnymi oraz psychologiem
PCPR w zakresie planowania i realizacji
gtéwnych kierunkdw pracy z rodzing,
wspotpraca z rodzing bezpo$rednio w miejscu
jej zamieszkania, monitorowanie
podejmowanych przez nig dziatan,
propagowanie i modelowanie wzorcow
prawidtowego funkcjonowania spotecznego
poprzez edukacije i treningi

Doradztwo zawodowe : zwiekszenia zdoInosci
do zatrudnienia bezrobotnych i biernych

Powiatowe Centrum Pomocy
Rodzinie przy wspétpracy z
o Osrodkami pomocy
spotecznej (asystentura)
e O$rodkami prowadzacymi
doradztwo zawodowe:
PUP, CliPKZ, CIS, OHP
¢ Organizacje pozarzadowe
o Placdwki o$wiatowe (np.
Poradnia Psychologiczno
— Pedagogiczna, szkoty
przedszkola);
o Placéwki opieki medyczne;
(WOTUIW; LOPIT );
¢ Komisje Rozwigzywania
Probleméw Alkoholowych
o Powiatowy Urzad Pracy ;
e Zespoly Stuzby
Kuratorskiej;

Liczba dzieci powracajacych do
rodzin naturalnych w wyniku
zmiany formy ograniczenia
badz przywrécenia wiadzy
rodzicielskiej
Zmiana ilo$ciowa i jako$ciowa
kontaktow rodzicdw naturalnych
z dzie¢mi objetymi pieczg
zastepcza oraz zaangazowania
w proces wychowawczy (np.
ilos¢ i czestotliwos¢ spotkan i
urlopowan do domu rodzinnego,
kontaktow telefonicznych,
udziatu w zebraniach
szkolnych)

Liczba rodzicow biologicznych
ktdrzy uregulowali swojg,
sytuacje zawodowg (podijeli
prace, zarejestrowali sie w
Powiatowym Urzedzie Pracy)
Liczba osob, ktdre skorzystaly z
wsparcia w postaci kursow i
szkoleri zawodowych lub
doszkalajacych

Liczba os6b podejmujacych
leczenie / terapie uzaleznien;
Liczba rodzin wspdtpracujacych
z asystentem rodziny

Liczba rodzin uczestniczacych
w spotkaniach integracyjnych
Liczba 0s6b uczestniczacych w
konsultacjach z prawnikiem,
psychologiem, doradcg
zawodowym

Liczba przeprowadzonych
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zawodowo rodzicow poprzez pomoc w
podjeciu decyzji 0 wyborze zawodu, zdobycie
wiedzy w zakresie wiasnych predyspozycii
zawodowych, mozliwosci dalszego ksztatcenia
i szkolenia, podnoszenia umiejetnosci
poruszania sie po otwartym rynku pracy,
konstruowania dokumentéw aplikacyjnych,
zachowania podczas rozmow kwalifikacyjnych,
aktywnego poszukiwania zatrudnienia;
zapraszanie do udziatu w programach
wspdtfinansowanych z EFS

Spotkania integracyjne dla rodzin zastepczych
i naturalnych

Wspdtpraca z podmiotami wspierajacymi
reintegracije rodziny

konsultacji indywidualnych

5. Monitorowanie
jakosci
sprawowania pieczy
zastepcze;.

o Dokonywanie ocen
funkcjonowania rodzin i
wychowankéw w pieczy
zastepczej

Systematyczne wizyty koordynatoréw w
Srodowisku rodzin zastepczych
Dokonywanie okresowych (trymestralnych/
potrocznych) ocen funkcjonowania rodzin
podczas spotkan w siedzibie PCPR
Przeprowadzanie przewidzianej ustawowo
oceny predyspozycji i motywacji do petnienia
funkcji rodziny zastepczej co dwa lata

Powiatowe Centrum Pomocy
Rodzinie

Liczba ocen rodzin zastepczych
Liczba opinii psychologa
odnos$nie predyspozycii i
motywacji do petnienia funkcji
rodziny zastepczej

6. Podniesienie
jakosci
Swiadczonych
ustug w zakresie
pomocy dziecku i
rodzinie.

o Podnoszenie kompetencji kadry
pracujacej na rzecz wsparcia
dziecka i rodziny

e Przeciwdziatanie wypaleniu
zawodowemu pracownikow
PCPR

o Wspétpraca miedzy
instytucjami dziatajacymi na
rzecz dzieci i rodziny

Organizacja / finansowanie szkolen dla kadry
PCRP

Superwizja pracy kadry PCPR

Spotkania interdyscyplinarmne z
przedstawicielami instytucji i organizacji
pozarzadowych

Wypracowanie procedur wspdtpracy miedzy
instytucjami / organizacjami wspierajgcymi
dzieci i rodziny

Powiatowe Centrum Pomocy
Rodzinie przy wspétpracy z

Osrodkami pomocy
spoteczne;
Organizacjami
pozarzadowymi
Sadami

Liczba spotkan
interdyscyplinarnych

Liczba szkolen dla pracownikéw
PCPR
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Diagnoza potrzeb tworzenia rodzin zastepczych w powiecie zielonogorskim
- na podstawie danych z osrodkéw pomocy spotecznej
W celu zbadania zapotrzebowania na tworzenie nowych rodzin zastepczych — zwtlaszcza

zawodowych i niezawodowych, pracownicy tut. Centrum wystosowali zapytanie ankietowe
do osrodkow pomocy spolecznej z terenu powiatu. Na podstawie uzyskanych odpowiedzi

stworzono ponizsze zestawienia.

, , RAZEM
Gmina .| Babimost | Bojadta | Czerwiensk | Kargowa NOWOQFOd. Sulechéw | Swidnica | Trzebiechow | Zabor rodzin z
Rodzaj Bobrzanski problemen
problemu
alkoholizm
i inne 0 6 3 8 8 11 4 2 1 43
uzaleznienia
ubdstwo 0 9 3 6 10 11 12 1 3 55
emigracye 0 1 0 1 0 0 0 0 0 2
rodzicow
niewydolnose |, 5 4 11 16 18 8 3 8 73
wychowawcza
dlugotrwafa | 5 0 0 5 4 4 0 1 19
choroba
przemoc 0 2 1 0 15
inne 2 0 0 0 0 0 0 0 2
RAZEM 2 30 10 28 # 50 29 6 13 209
rodzin w
gminach

Tab.8.1. llo$¢ rodzin z problemem w rodzinie w gminach powiatu zielonogérskiego.

1%

M alkoholizmiinne uzaleznienia
M ubostwo

M emigracje rodzicow

M niewydolnos¢ wychowawcza
M dtugotrwata chorobha

M przemoc

M inne

1%

Rys.8.1. Struktura probleméw w rodzinach powiatu zielonogérskiego.

Osrodki pomocy spoleczne z terenu powiatu zielonogdrskiego wskazaty tacznie ponad
200 rodzin przezywajacych trudnosci. Najwigcej rodzin dotknigtych problemem wykazali
pracownicy Os$rodka Pomocy Spolecznej w Sulechowie i Miejsko — Gminnego Osrodka

Pomocy Spotecznej w Nowogrodzie Bobrzanskim. Przewaga rodzin pozostajacych opieka
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tych osrodkéw w zestawieniu moze wynika¢ mie¢dzy innymi z faktu, ze gminy te sa
najwiekszymi w powiecie. Nalezy zaznaczy¢, ze rodziny, z ktorych dzieci trafiajg do pieczy
zastepczej borykajg si¢ zazwyczaj z wieloma trudno$ciami, w tym: problemem niewydolnosci
wychowawczej (39%), ubdstwem (26%), alkoholizmem (21%). Zanim dzieci zostang
odebrane od rodziny biologicznej, pracownicy jednostek samorzadu terytorialnego powinni
wyczerpa¢ wszelkie dostepne $rodki, by pomodc rodzinie w samodzielnym przezwyci¢zeniu
kryzysu, toczacego si¢ zazwyczaj na wielu ptaszczyznach. Praca z rodzing jest prowadzona

w szczegolnosci w formie:

e konsultacji i poradnictwa specjalistycznego,

e terapii i mediacji,

e ushug dla rodzin z dzie¢mi, w tym ustug specjalistycznych i opiekunczych,

e pomocy prawnej, szczegolnie w zakresie prawa rodzinnego,

e organizowania dla rodzin spotkan, majacych na celu wymiang¢ ich doswiadczen oraz

zapobieganie izolacji (grupy wsparcia lub grupy samopomocowe)?.

Ponadto, jak stanowi dalej ustawa, kierownik osrodka pomocy spotecznej, na wniosek
pracownika socjalnego, sporzadzajagcego w rodzinie przezywajacej trudnosci wywiad
srodowiskowy, moze przydzieli¢ asystenta rodziny. Asystent rodziny prowadzi prace
z rodzing w miejscu jej zamieszkania lub w miejscu wskazanym przez rodzing. Do zadan
asystenta rodziny nalezy w szczegolnosci:

1) opracowanie i realizacja planu pracy z rodzing we wspotpracy z czlonkami rodziny
i w konsultacji z pracownikiem socjalnym,

2) opracowanie, we wspotpracy z czlonkami rodziny 1 koordynatorem rodzinnej pieczy
zastepczej, planu pracy z rodzing, ktory jest skoordynowany z planem pomocy
dziecku umieszczonemu w pieczy zastgpczej,

3) udzielanie pomocy rodzinom w poprawie ich sytuacji zyciowej, w tym
w zdobywaniu umiejetnosci prawidlowego prowadzenia gospodarstwa domowego,

4) udzielanie pomocy rodzinom w rozwigzywaniu problemow socjalnych,

5) udzielanie pomocy rodzinom w rozwigzywaniu problemow psychologicznych;
6) udzielanie pomocy rodzinom w rozwigzywaniu probleméw wychowawczych
z dzieémi,
7) wspieranie aktywnosci spotecznej rodzin,

8) motywowanie cztonkow rodzin do podnoszenia kwalifikacji zawodowych,

3 Art.10 pkt.3. Ustawy z dnia 9 czerwca 2011 o wspieraniu rodziny i systemie pieczy zastepczej (tj. Dz. U.
z2016r., poz. 575)
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9) udzielanie pomocy w poszukiwaniu, podejmowaniu i utrzymywaniu pracy
zarobkowej,

10) motywowanie do udzialu w zajeciach grupowych dla rodzicow, majacych na celu
ksztaltowanie ~ prawidlowych  wzorcow  rodzicielskich I umieje¢tnosci
psychospotecznych,

11)  udzielanie wsparcia dzieciom, w szczegélnoSci poprzez udzial w zajeciach
psychoedukacyjnych,

12)  podejmowanie dziatan interwencyjnych i zaradczych w sytuacji zagrozenia
bezpieczenstwa dzieci 1 rodzin,

13)  prowadzenie indywidualnych konsultacji wychowawczych dla rodzicéw i dzieci,

14)  prowadzenie dokumentacji dotyczacej pracy z rodzina,

15)  dokonywanie okresowej oceny sytuacji rodziny, nie rzadziej niz co p6t roku,

16)  monitorowanie funkcjonowania rodziny po zakonczeniu pracy z rodzina,

17)  sporzadzanie, na wniosek sadu, opinii o rodzinie i jej cztonkach,

18)  wspolpraca z jednostkami administracji rzadowej i samorzadowej, wiasciwymi
organizacjami pozarzagdowymi oraz innymi podmiotami i osobami specjalizujacymi
si¢ w dziataniach na rzecz dziecka i rodziny,

19)  wspolpraca z zespolem interdyscyplinarnym lub grupg robocza, lub innymi
podmiotami, ktérych pomoc przy wykonywaniu zadan uzna za niezbedna®.

Asystent rodziny prowadzi prac¢ z rodzing za jej zgoda i z jej aktywnym udziatem,
motywujac rodzine do aktywnego wspotdziatania w realizacji planu pracy z rodzing. Praca

z rodzing jest prowadzona takze w przypadku czasowego umieszczenia dziecka poza

rodzina.

M liczbarodzin z
problemem w
powiecie

M liczba
przydzielonych
asystentow rodziny

Rys.8.2. Liczba rodzin z problemem a liczba rodzin z przydzielonym asystentem rodziny — rozktad procentowy. Po lewej —
dane za rok 2013; po prawej — dane za rok 2015.

4 Art.15 pkt. 1 Ustawy z dnia 9 czerwca 2011 o wspieraniu rodziny i systemie pieczy zastepczej (tj. Dz. U.
z2016r., poz. 575)
|
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W powiatowym programie rozwoju pieczy zastepczej na lata 2013 — 2015 zwracano
uwage na niewielkg ilo§¢ rodzin korzystajacych ze wsparcia asystenta rodziny. W tamtym
czasie gminy borykaly si¢ z problemem braku srodkow na zatrudnienie os6b do sprawowania
tej funkcji. Cho¢ w dalszym ciggu asystenci zatrudniani s3 w ramach umowy zlecenia badz
umowy o prac¢ na czas okreslony, na uwagg zwraca ponad dziewieciokrotny procentowy
wzrost wykorzystywania asystentow rodziny do pomocy rodzinom przezywajacym
trudnosci. Koszty prowadzenia etatow asystenta rodziny w poszczegdlnych gminach
pokrywaja najczeSciej $rodki pozyskane z Unii Europejskiej w ramach poszczegdlnych
projektow. Utrzymanie etatow asystentdow w poszczegdlnych gminach po wyczerpaniu tych
srodkow bedzie niemozliwe. W zwigzku z tym, wykorzystanie tego sposobu wspierania

rodzin w kryzysie, moze ponownie zmalec.

Gmina RAZEM
- o 0-7 8-18 d2|eg| zagrozqnych
Wiek dzieci umieszczeniem
(lata) w pieczy
Babimost 0 0 0
Bojadta 1 0 1
Czerwiensk 7 2 9
Kargowa 0 0 0
Nowogrdd Bobrzanski 6 5 1
Sulechow 8 7 15
Swidnica 2 1 3
Trzebiechow 11 8 19
Zabor 10 10 20
RAZEM 45 33 78
dzieci w wieku

Tab.8.2. Liczba dzieci zagrozonych umieszczeniem w pieczy poszczegdlnych gminach powiatu z uwzglednieniem wieku.

W powyzszej tabeli zebrano dane dotyczace dzieci zagrozonych umieszczeniem w pieczy
zastepczej. Wynika z niej, ze niemal 80 dzieci, z czego wiekszos¢ w wieku do siedmiu lat,
moze wymagac opieki zastgpczej. Jest to o ponad 30 dzieci mniej niz wskazano w 2013 roku.

Wychodzac naprzeciw tej potrzebie, tut. Centrum podejmuje do realizacji niniejszy
program, w ramach ktorego prowadzone beda migdzy innymi dzialania w kierunku
systematycznego zwigkszania ilosci miejsc w pieczy zastepczej na terenie powiatu — zar6wno

w rodzinnej, jak i instytucjonalne;j.
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8. Limit rodzin zastepczych zawodowych
Realizacja Programu Rozwoju Pieczy Zastepczej w powiecie zielonogorskim ma

prowadzi¢ do stworzenia takiego systemu, ktory w sytuacji koniecznos$ci zabezpieczenia
dziecka, pozwoli na jego umieszczenie w rodzinnych formach pieczy zastepcze;.

Aby bylto to mozliwe, konieczne jest powotywanie zawodowych 1 niezawodowych
rodzin zastepczych, gdyz te rodziny, jak zaznaczono wczesniej, dajg gwarancje
profesjonalizmu i oczekiwanego standardu opieki nad matoletnimi dzie¢mi.

Okreslony w programie limit dotyczy wylacznie nowoutworzonych rodzin zast¢pczych
zawodowych, z wylaczeniem tych utworzonych w wyniku przeksztalcenia niezawodowych
rodzin zastepczych.

Tab.9.1. przedstawia ustalony maksymalny limit rodzin zastgpczych zawodowych.

Rok limit rggjvigdz:;;%ﬁczych
2016 12
2017 15
2018 18

Tab.9.1.Limit rodzin zastepczych zawodowych.

9. Beneficjenci programu
Wszelkie cele i dziatania zaplanowane do realizacji w ramach niniejszego programu

maja shuzy¢ poprawie sytuacji dzieci wychowujacych si¢ w rodzinach zastepczych, ze
szczegolnym wsparciem w zakresie umozliwienia im powrotu do rodzin biologicznych oraz
wyrownywania deficytow wyniktych z pozostawania w $rodowisku wychowawczym, ktore
nie zaspokajato podstawowych potrzeb dziecka.

Adresaci programu:

— dzieci i mtodziez pozostajacy w pieczy zastepczej,

— wychowankowie pieczy usamodzielniajacy sig,

— rodziny zastgpcze,

— rodziny biologiczne.

11. Realizatorzy programu
Gtownym realizatorem Programu bedzie Powiatowe Centrum Pomocy Rodzinie im.

Jana Pawta II w Zielonej Gorze, ktore zostato wyznaczone na organizatora pieczy zastgpczej

w powiecie zielonogorskim. Poszczegdlne zadania wynikajace z celow Programu beda

Powiatowy program rozwoju pieczy zastepczej na lata 2016 - 2018. Strona 42



realizowane przy wsparciu instytucji i organizacji wyszczegolnionych w tabeli opisujacej
cele Programu.

12. Czasimiejsce realizacji
Powiatowy Program Rozwoju Pieczy Zastepczej na lata 2016 — 2018 bedzie realizowany

na terenie powiatu zielonogorskiego, w 9 gminach. Wigkszo$¢ przewidzianych do realizacji
zadan stanowi kontynuacj¢ dziatan w ramach poprzedniego Programu. Wdrazanie nowych
zadan rozpocznie si¢ po uchwaleniu niniejszego Programu i bg¢dzie kontynuowane do 2018
roku. Zadania programowe beda realizowane w formie ciaggle;j.

13. Zasady finansowania Programu
Program bedzie finansowany z budzetu powiatu zielonogorskiego w ramach $rodkoéw

przyznanych dla tut. Centrum, ze $rodkdw otrzymanych z budzetu Ministra Pracy i Polityki
Spotecznej i przy wsparciu $rodkow uzyskanych z Europejskiego Funduszu Spotecznego,
a takze z funduszy pozyskanych ze wspotpracy z organizacjami i instytucjami oraz z innych

zrodel finansowania.

14. Monitoring i ewaluacja
Monitoring dziatan bedzie prowadzony systematycznie. Powiatowe Centrum Pomocy

Rodzinie w Zielonej Gorze im. Jana Pawta II na biezaco bedzie oceniato realizacj¢ programu,
proponowato zmiany i aktualizacj¢ zalozen, celow i skutecznych dziatan. W ramach rocznego
sprawozdania z dziatalnosci PCPR bedzie analizowany stopien realizacji programu.
Przedstawiony ,,Powiatowy program rozwoju pieczy zastepczej na lata 2016 - 2018~
jest dokumentem otwartym, co oznacza, ze w miarg potrzeb i w wyniku ewaluacji zadania

W nim zawarte mogg ulega¢ zmianie.

Powiatowy program rozwoju pieczy zastepczej na lata 2016 - 2018. Strona 43



