UCHWALA NR XXI.127.2016

RADY POWIATU ZIELONOGéRSKIEGO
z dnia 28 kwietnia 2016 r.

w sprawie utworzenia Centrum Ksztatcenia Zawodowego i Ustawicznego
w Sulechowie

Na podstawie art. 12 pkt 8 lit. ,i” i pkt 11 ustawy z dnia 5 czerwca 1998 r.
0 samorzadzie powiatowym (j.t. Dz. U. z 2015 r. poz. 1445, z pdzn. zm.), art. 58 ust. 1 i 6
oraz art. 62 ust. 3 i 62a ust. 1, w zwigzku z art. 5¢c pkt 1 ustawy z dnia 7 wrzesnia 1991r.
o systemie oswiaty (j.t. Dz. U. z 2015 r. poz. 2156, z pdzn. zm.), uchwala sie,
co nastepuje:

§ 1. Z dniem 1 wrzesnia 2016 r. tworzy sie zespdt pod nazwg: Centrum
Ksztatcenia Zawodowego i Ustawicznego w Sulechowie, z siedziba: ul. Piaskowa 53,
66-100 Sulechdéw.

§ 2. W skiad Centrum Ksztatcenia Zawodowego i Ustawicznego w Sulechowie
wigcza sie nizej wymienione szkoty ponadgimnazjalne:
1) Technikum, z siedzibga: ul. Piaskowa 53, 66-100 Sulechow,
2) Zasadniczg Szkote Zawodowag, z siedzibg: ul. Piaskowa 53, 66-100 Sulechow,
3) Liceum Ogdlnoksztatcgce dla Dorostych w Sulechowie, z siedziba: ul. Piaskowa
53, 66-100 Sulechéw.

§ 3. Nadaje sie statut Centrum Ksztatcenia Zawodowego i Ustawicznego
w Sulechowie, stanowigcy zatagcznik do uchwaty.

8§ 4. Niniejsza uchwata stanowi akt zatozycielski Centrum Ksztatcenia
Zawodowego i Ustawicznego w Sulechowie.

§ 5. Centrum Ksztatcenia Zawodowego i Ustawicznego w Sulechowie przejmuje
mienie oraz naleznosci i zobowigzania pozostajgce po rozwigzaniu Zespotu Szkot
Ponadgimnazjalnych im. gen. Wtadystawa Sikorskiego w Sulechowie.

§ 6. Wykonanie uchwaty powierza sie Zarzagdowi Powiatu Zielonogorskiego.

§ 7. Traci moc uchwata Nr XVIII.112.2016 Rady Powiatu Zielonogdrskiego z dnia
31 marca 2016 r. w sprawie utworzenia Centrum Ksztatcenia Zawodowego
i Ustawicznego w Sulechowie.

§ 8. Uchwata wchodzi w zycie z dniem podjecia.

Przewodniczacy Rady

Powiatu Zielonogdrskiego

Edwin tazicki



Zatgcznik do Uchwaty Nr XX1.127.2016
Rady Powiatu Zielonogdrskiego
z dnia 28 kwietnia 2016 r.

STATUT CENTRUM KSZTALCENIA
ZAWODOWEGO | USTAWICZNEGO
w SULECHOWIE

Dziat I. POSTANOWIENIA OGOLNE

Rozdziat 1
Przepisy ogdlne

§1

1. llekro¢ w dalszych przepisach jest mowa bez blizszego okreslenia o:

1)
2)
3)
a)
5)
6)
7)

8)

9)

Centrum — nalezy przez to rozumieé¢ Centrum Ksztatcenia Zawodowego i Ustawicznego
w Sulechowie,

ustawie — nalezy przez to rozumiec¢ ustawe z dnia 7 wrzesnia 1991 r. o systemie o$wiaty (Dz.
U.z2015r. poz. 2156 z pdzniejszymi zmianami),

statucie — nalezy przez to rozumieé statut Centrum Ksztatcenia Zawodowego i Ustawicznego
w Sulechowie,

Dyrektorze, Radzie Pedagogicznej, Samorzadzie Uczniowskim, Samorzadzie Stuchaczy i Radzie
Rodzicow — nalezy przez to rozumiec organy dziatajgce w Centrum,

uczniach i stuchaczach — nalezy przez to rozumieé ucznidw i stuchaczy Centrum,

rodzicach — nalezy przez to rozumie¢ rodzicéw lub prawnych opiekunéw uczniéw Centrum,
nauczycielach — nalezy przez to rozumie¢ nauczycieli Centrum,

wychowawcy — nalezy przez to rozumieé nauczyciela, ktdrego szczegdlnej opiece
wychowawczej powierzono jeden z oddziatéw w Centrum,

organie prowadzgcym Centrum — nalezy przez to rozumieé Powiat Zielonogdrski,

10) organie sprawujgcym nadzér pedagogiczny nad Centrum — nalezy przez to rozumied

Lubuskiego Kuratora Oswiaty.

§2

1. Nazwa Centrum brzmi: Centrum Ksztatcenia Zawodowego i Ustawicznego w Sulechowie.
2. Dopuszczalny jest skrét nazwy CKZiU.
3. Siedziba Centrum znajduje sie w Sulechowie przy ulicy Piaskowej 53.



4. W skfad Centrum wchodza:
1) Zasadnicza Szkota Zawodowa,
2) Technikum,
3) Liceum Ogdlnoksztatcgce dla Dorostych.
5. Nazwa szkoty, o ktérej mowa w ust. 4, zawiera nazwe danej szkoty i nazwe Centrum
w nastepujacy sposdb:
1) Zasadnicza Szkota Zawodowa w Centrum,
2) Technikum w Centrum,
3) Liceum Ogolnoksztatcgce dla Dorostych w Centrum.
6. Centrum jest zespotem szkét publicznych w rozumieniu ustawy o systemie oswiaty.

§3

1. Centrum posiada:
1) piecze¢ urzedowag okragta o tresci: ,Centrum Ksztatcenia Zawodowego i Ustawicznego
w Sulechowie”,
2) pieczec prostokatng, zawierajgcg nazwe Centrum, dane teleadresowe, NIP i REGON.
2. Kazda szkotfa, wchodzgca w sktad Centrum, posiada piecze¢ urzedowgq oraz piecze¢ prostokatna,
zawierajgcq nazwe Centrum, nazwe szkoty, jej dane teleadresowe, NIP Centrum i REGON szkoty.
3. Tablice szkét wechodzgeych w sktad Centrum zawierajg jego nazwe i nazwe danej szkoty.
4. Szkoty wchodzagce w sktad Centrum, prowadzg dokumentacje zgodng z obowigzujgcymi
przepisami prawa oSwiatowego i obowigzujgcg instrukcjg kancelaryjna.
5. Centrum posiada wtasny ceremoniat szkolny.

§4

1. Centrum jest jednostkg organizacyjng powiatu zielonogdrskiego.

2. Centrum prowadzi dziatalno$¢ ustugowg (ksztatcenie ustawiczne w formach pozaszkolnych oraz
organizuje kursowe formy ksztatcenia, doksztatcania i doskonalenia).

3. Centrum moze wypracowywac dochody wtasne gromadzone na wydzielonym rachunku.

§5

1. Zasadnicza Szkota Zawodowa ksztatci w zawodach:
1) elektryk,
2) kucharz,
3) i innych w klasach wielozawodowych.
2. Technikum ksztafci w zawodach:
1) technik informatyk,
2) technik mechatronik,
3) technik handlowiec,
4) technik ekonomista,
5) technik zywienia i ustug gastronomicznych,
6) technik logistyk,
7) technik hotelarstwa,
8) technik obstugi turystycznej.



3. Centrum prowadzi kwalifikacyjne kursy zawodowe oraz organizuje kursowe formy ksztatcenia,
doksztatcania i doskonalenia.

4. Nauka w szkotach dla dorostych i na kwalifikacyjnych kursach zawodowych odbywa sie w systemie
stacjonarnym, zaocznym oraz w formie ksztatcenia na odlegto$é (e — learning).

5. Mozliwe jest rozszerzenie lub zmiana kierunkdw ksztatcenia w szkotach prowadzacych ksztatcenie
zawodowe na podstawie odrebnych przepisow.

6. Centrum prowadzi ksztatcenie ustawiczne w formach pozaszkolnych dla oséb czynnych
i nieczynnych zawodowo, w tym dla oséb w wieku emerytalnym.

7. Centrum podejmuje dziatania w zakresie poradnictwa zawodowego i informacji zawodowej.

8. Centrum wspodtpracuje z pracodawcami i organizacjami pracodawcoéw.

Rozdziat 2
Cele i zadania Centrum

§6

1. Centrum realizuje cele i zadania okreslone w ustawie o systemie oswiaty oraz przepisach
wydanych na jej podstawie.
2. Centrum stwarza warunki do wszechstronnego rozwoju uczniéw i stuchaczy, uwzgledniajgc ich
indywidualne zainteresowania i potrzeby, a takze ich mozliwosci psychofizyczne.
3. Cele Centrum to w szczegdlnosci :
1) zapewnienie uczniom i stuchaczom mozliwosci petnego rozwoju intelektualnego, moralno-
emocjonalnego i fizycznego,
2) wspomaganie rodzin uczniow w wychowaniu,
3) ksztatcenie i rozwdj kompetencji spotecznych ucznidw i stuchaczy, zwtaszcza przez:
a) przygotowanie do zycia w spoteczenstwie,
b) przygotowanie do zycia indywidualnego,
c) przygotowanie do zycia w srodowisku przyrodniczym,
d) przygotowanie do uczestnictwa w kulturze,
e) przygotowanie do zycia zawodowego,
4) przygotowanie do podjecia dalszej nauki i trudu rozwoju osobistego,
5) zapewnienie bezpiecznych warunkéw podczas przebywania uczniéw i stuchaczy w budynku
Centrum oraz podczas zaje¢ poza nimi,
6) kompensowanie istniejgcych brakow srodowiskowych,
7) ochrona poszanowania godnosci osobistej i wtasnosci ucznidw i stuchaczy,
8) ochrona przed przemoca,
9) umozliwienie zdobycia wiedzy i umiejetnosci niezbednych do uzyskania $wiadectwa
ukonczenia szkoty wchodzacej w sktad Centrum,
10) realizacja podstaw programowych w danym typie szkoty.

§7

W zakresie dziatalnosci dydaktycznej zadania Centrum to w szczegdlnosci :
1) pomaganie przysztym absolwentom w dokonaniu swiadomego wyboru kierunku dalszego
ksztatcenia poprzez:
a) poradnictwo psychologiczno-pedagogiczne,



1.

2.

2)

3)
4)
5)
6)
7)

8)
9)

b) rozwijanie zainteresowan podczas zajec¢ pozalekcyjnych,
c) organizowanie zaje¢ z doradztwa zawodowego,
dziatanie w kierunku rozwijania zainteresowan ucznidw i stuchaczy poprzez organizowanie:
a) kot zainteresowan,
b) olimpiad, konkurséw, zawoddéw, w tym sportowych i artystycznych,
¢) indywidualnych form pracy z uczniem,
d) wycieczek tematycznych i przedmiotowych,
dostosowanie tresci i metod nauczania do mozliwosci uczniéw i stuchaczy,
zapewnianie pomocy uczniom ze specjalnymi potrzebami edukacyjnymi,
wdrazanie ucznidw i stuchaczy do samoksztatcenia,
rozpoznawanie mozliwosci i potrzeb rozwojowych ucznidw i stuchaczy,
umozliwianie udziatu w konkursach, olimpiadach, zawodach przedmiotowych, artystycznych i
sportowych organizowanych przez wspdtpracujgce instytucje,
umozliwianie i organizowanie udziatu uczniéw i stuchaczy w projektach edukacyjnych,
podejmowanie dziatan, majacych na celu korzystanie przez ucznidow i stuchaczy zzajec
finansowanych ze srodkéw unijnych,

10) prowadzenie dziatalnosci innowacyjnej na podstawie odrebnych przepisow.

§8

Centrum wspomaga wychowawczg role rodziny, realizujgc Programy Wychowawcze w szkotach
dla miodziezy.

W zakresie dziatalnosci wychowawczej zadania Centrum to w szczegdlnosci :

1)

2)

3)

4)

5)

6)

7)
8)

9)

ksztattowanie sSrodowiska wychowawczego, sprzyjajgcego realizacji celéw i zasad,
okreslonych w ustawie i przepisach do niej wykonawczych, w szczegdlnosci w Statucie,
dostosowujgc do warunkéw Centrum i wieku uczniéw,

upowszechnianie zasady tolerancji, wolnosci sumienia i poczucia sprawiedliwosci,

rozwijanie postaw patriotycznych - poczucia odpowiedzialnosci, mitosci do Ojczyzny, takze w
wymiarze lokalnym oraz poszanowania polskiego dziedzictwa kulturowego, przy
jednoczesnym otwarciu na wartosci kultur Europy i $wiata,

umozliwianie uczniom i stuchaczom podtrzymanie tozsamosci narodowej, etnicznej,
jezykowej i religijnej oraz przynaleznosci do spotecznosci miedzynarodowej,

szanowanie indywidualnosci uczniéw i stuchaczy oraz ich prawa do wtasnej oceny
rzeczywistosci,

budzenie szacunku do pracy poprzez dobrze zorganizowang prace na rzecz Centrum
i Srodowiska lokalnego,

wdrazanie do dyscypliny i punktualnosci,

upowszechnianie wiedzy ekologicznej i ksztattowanie wtasciwej postawy wobec problemdw
ochrony srodowiska,

systematyczne diagnozowanie i monitorowanie zachowan uczniéw i stuchaczy,

10) wspodtpraca z rodzicami uczniow,
11) rozwijanie kultury i sprawnosci fizycznej ucznidw, ksztattowanie nawykéw aktywnego

wypoczynku,

12) podejmowanie dziatan na rzecz samodzielnosci, przedsiebiorczosci ucznidw i stuchaczy,
13) utatwianie kontaktu z kulturg,
14) organizowanie nauki religii zgodnie z odrebnymi przepisami.



1.

1.
2.

§9

Centrum realizuje Szkolne Programy Profilaktyki w szkotach dla mtodziezy, dostosowane do
potrzeb rozwojowych ucznidw i stuchaczy oraz srodowiska lokalnego.
2. Najwazniejsze zadania profilaktyczne Centrum to:

1)
2)
3)
4)
5)
6)

7)

8)

9)

stwarzanie przyjaznego klimatu,

prezentowanie pozytywnych wzorcéw,

wypracowanie wspdlnej polityki Centrum wobec zachowan ryzykownych,

wspotpraca z rodzicami,

pomoc uczniom i stuchaczom o specjalnych potrzebach edukacyjnych,

wczesnhe rozpoznawanie ucznidw z grup ryzyka i kierowanie ich do specjalistéw w celu
dokonania diagnozy,

W porozumieniu z rodzicami, kierowanie ucznidéw i stuchaczy zagrozonych do instytucji,
udzielajacych specjalistycznej pomocy,

szkolenie kadry pedagogicznej w zakresie profilaktyki zagrozen i umiejetnosci
wychowaweczych,

organizowanie i udzielanie pomocy psychologiczno-pedagogicznej, réwniez we wspdtpracy
z poradniami specjalistycznymi,

10) planowanie czasu wolnego uczniow.
Celami profilaktyki szkolnej sa:

1)

2)
3)
4)
5)

6)
7)

dostarczanie (odpowiednio do potrzeb i okresu rozwojowego uczniéw i stuchaczy) rzetelnej
wiedzy o zagrozeniach,

rozwijanie waznych umiejetnosci psychospotecznych,

budowanie prozdrowotnych postaw,

ksztattowanie systemu wartosci i opartego na nim sensu zycia,

angazowanie S$rodowiska szkolnego, réwiesniczego, rodzinnego w realizacje programu
profilaktyki,

wyrownywanie brakéw strukturalnych i funkcjonalnych rodziny,

przeciwdziatanie negatywnym zjawiskom, wystepujgcym w miejscu zamieszkania.

§10

Centrum sprawuje opieke nad uczniami odpowiednio do ich potrzeb oraz mozliwosci.
Wykonywanie zadan opiekunczych polega w szczegdlnosci na:

1)

2)
3)

4)

5)

Scistym respektowaniu obowigzujacych w szkole ogdlnych przepisdw bezpieczerstwa
i higieny,
sprawowaniu opieki w formach indywidualnych nad niektérymi, potrzebujgcymi uczniami,
ksztattowaniu $rodowiska wychowawczego, sprzyjajgcego realizowaniu celéw izasad
okreslonych w ustawie o systemie oswiaty, stosownie do warunkéw Centrum i wieku ucznia
lub stuchacza poprzez:

a) zapewnienie odpowiedniej bazy dydaktycznej,

b) systematyczne diagnozowanie i monitorowanie zachowan uczniéw i stuchaczy,

c) realizowanie programu wychowawczego i profilaktyki w poszczegdlnych typach szkoéft,
organizacji opieki zdrowotnej w zakresie:

a) udzielania doraznej pomocy medycznej,

b) dbatosci o higiene osobistg uczniéw,

c) propagowania zdrowego stylu zycia,
organizowaniu dozywiania uczniow,



6) udzielaniu pomocy materialnej (stypendia, zasitki, wyprawki szkolne) uczniom i stuchaczom
na podstawie odrebnych przepisow.

§11

1. Opieke nad uczniami i stuchaczami przebywajacymi w Centrum sprawuja:

1) podczas zajec lekcyjnych i pozalekcyjnych — nauczyciele prowadzacy te zajecia,

2) podczas przerw — nauczyciele petnigcy dyzury.
2. Opieke nad uczniami i stuchaczami podczas zaje¢ poza terenem Centrum, w tym w trakcie
wycieczek, sprawuje kierownik wycieczki oraz przydzieleni opiekunowie, zgodnie z odrebnymi
przepisami.
3. Opieke nad uczniami podczas praktycznej nauki zawodu realizowanej poza terenem Centrum
regulujg odrebne przepisy.
4. Szczegdlng troska o bezpieczenstwo i higiene nauki objete s3g zajecia wychowania fizycznego,
rekreacyjno — sportowe, zawody i rozgrywki sportowe zgodnie z odrebnymi przepisami.

§12

1. Plan dyzuréw nauczycieli podczas przerw przygotowuje wyznaczony nauczyciel, uwzgledniajgc
tygodniowy rozktad zajec i mozliwosci kadrowe.

2. Projekt planu zatwierdza wyznaczony wicedyrektor.

3. Zasady petnienia dyzuréw przez nauczycieli okresla regulamin petnienia dyzurdw.

§13

1. Oddziatem opiekuje sie wychowawca.
2. Decyzje w sprawie obsady stanowiska wychowawcy podejmuje Dyrektor.
3. Dyrektor moze dokona¢ zmiany na stanowisku:
1) zurzeduy,
2) na pisemny wniosek dotychczasowego wychowawcy,
3) na pisemny wniosek co najmniej 2/3 rodzicow uczniéw lub stuchaczy danego oddziatu.
4. Whnioski, o ktorych mowa w ust. 3 nie sg dla Dyrektora wigzgce. O sposobie ich rozstrzygania
Dyrektor informuje wnioskodawce w terminie 14 dni od daty otrzymania pisma.
5. Dla zapewnienia ciggtosci i skutecznosci pracy wychowawczej wskazane jest, aby nauczyciel
wychowawca opiekowat sie danym oddziatem w ciggu catego etapu ksztatcenia.
6. Formy realizacji zadan nauczyciela wychowawcy sg dostosowane do wieku ucznidw lub stuchaczy,
ich potrzeb oraz warunkéw Srodowiskowych.
7. Zadania wychowawcy okreslajg dalsze postanowienia Statutu.

§14

1. Rodzice i nauczyciele wspodtpracujg w sprawach wychowania i nauczania mtodziezy.

2. Organizacje wspodtdziatania rodzicow z organami Centrum okresla Dyrektor.

3. Wspdtdziatania rodzicéw z organami szkoty mogg mie¢ w szczegdlnosci formy: indywidualnych
konsultacji, zebran dla rodzicdw, dostepu do dokumentacji przebiegu nauczania i wychowania



swojego dziecka, wspoéttworzenia dokumentéw prawa wewngtrzszkolnego, proponowania zajec
pozalekcyjnych, dostepu do wynikéw diagnoz i ewaluacji Centrum, itp.

§15

1. Do realizacji celéw statutowych Centrum zapewnia uczniom i stuchaczom mozliwos¢ korzystania

1) pomieszczen do nauki z niezbednym wyposazeniem,
2) pracowni specjalistycznych, w tym komputerowych i zawodowych,
3) biblioteki z centrum multimedialnym,

4) Swietlicy,

5) stotowki,

6) internatu,

7) gabinetu pielegniarki,

8) gabinetu pedagoga,

9) gabinetu doradcy zawodowego,

10) sali gimnastycznej,

11) sitowni,

12) szatni.

Dziat Il. ZARZADZANIE CENTRUM

Rozdziat 1
Organy Centrum

§16

1. Organami Centrum s3:
1) dyrektor,
2) rada pedagogiczna,
3) samorzad uczniowski,
4) rada rodzicow.
2. Dyrektor kieruje dziatalnoscig Centrum oraz reprezentuje je na zewnatrz.
3. Rada Pedagogiczna jest kolegialnym organem Centrum, w sktad ktorej wchodzg wszyscy
nauczyciele zatrudnieni w Centrum .
4. W Centrum dziata - zgodnie z unormowaniami ustawy i Statutu. :
- w szkotach dla mtodziezy Samorzad Uczniowski (wspdlny dla wszystkich szkét)
- w szkotach dla dorostych - Rada Stuchaczy
5. W Centrum dziata Rada Rodzicow - zgodnie z unormowaniami ustawy i Statutu (wspdlna dla
wszystkich szkét dla mtodziezy).

§17

1. Dziatajgce w Centrum organy wzajemnie sie informujg o podstawowych kierunkach planowanej
i prowadzonej dziatalnosci, wspdtdziatajg na zasadzie partnerstwa aktywnie i systematycznie.



2.  Prowadzenie mediacji w sprawach spornych miedzy dziatajgcymi w Centrum organami oraz
podejmowanie ostatecznych rozstrzygnie¢ w tego rodzaju sprawach nalezy do Dyrektora.

Rozdziat 2
Dyrektor Centrum

§18

1. Do zadan Dyrektora nalezy planowanie, organizowanie, kierowanie, nadzorowanie i kontrolowanie
pracy Centrum.
2. Dyrektor w szczegdlnosci zabiega o stworzenie optymalnych warunkéw do realizacji zadan
dydaktycznych, wychowawczych i opiekuriczych Centrum.
3. Do kompetencji Dyrektora nalezy w szczegdlnosci:
1) w zakresie spraw bezposrednio zwigzanych z dziatalnoscig ustawowg Centrum:
a) przedktadanie Radzie Pedagogicznej do zatwierdzania wynikéw klasyfikacji i promocji
uczniow i stuchaczy,
b) decydowanie o przyjeciu do poszczegdlnych szkét ucznidw i stuchaczy lub przyjmowanie
ucznidow na podstawie decyzji komisji rekrutacyjno-kwalifikacyjnej,
c¢) wydawanie decyzji w sprawie skreslenia ucznia z listy uczniéw lub stuchaczy na
podstawie uchwaty Rady Pedagogicznej, po zasiegnieciu opinii Samorzgdu Uczniowskiego
lub Rady Stuchaczy,
d) sprawowanie nadzoru pedagogicznego na zasadach okreslonych w odrebnych
przepisach,
e) realizowanie zadan zwigzanych z oceng pracy nauczycieli oraz opiekg nad nauczycielami
rozpoczynajacymi prace w zawodzie, okreslonych w odrebnych przepisach,
f) organizowanie warunkow dla prawidtowej realizacji Konwencji o Prawach Dziecka.
2) w zakresie spraw organizacyjnych:
a) przygotowanie projektdw plandw pracy Centrum,
b) opracowanie arkusza organizacyjnego Centrum,
c) ustalenie tygodniowego rozktadu zaje¢,
d) wspomaganie dziatania nauczycieli w zakresie wprowadzania innowacji i eksperymentéw
pedagogicznych z uwzglednieniem przepisdéw szczegétowych,
e) podejmowanie dziatan umozliwiajgcych obrét uzywanymi podrecznikami na terenie
Centrum.
3) w zakresie spraw finansowych:
a) opracowanie planu finansowego Centrum,
b) przedstawienie projektu planu finansowego do zaopiniowania Radzie Pedagogicznej,
c) realizowanie planu finansowego, w szczegdlnosci poprzez dysponowanie okreslonymi w
nim srodkami, stosownie do przepiséw okreslajgcych zasady gospodarki finansowej szkét.
4) w zakresie spraw administracyjno-gospodarczych oraz biurowych:
a) sprawowanie nadzoru nad dziatalnoscig administracyjno-gospodarczg Centrum,
b) organizowanie wyposazenia Centrum w Srodki dydaktyczne i sprzet szkolny,
c) organizowanie i nadzorowanie sekretariatu Centrum,
d) nadzorowanie prawidtowego prowadzenia dokumentacji przez nauczycieli i pracownikéw
administracyjnych oraz prawidtowego wykorzystania drukéw szkolnych,



e) organizowanie przeglagdu technicznego obiektéw szkolnych oraz prac konserwacyjno-

remontowych,

f) organizowanie okresowych inwentaryzacji majgtku szkolnego,

g) sprawowanie nadzoru nad czynnosciami  kancelaryjnymi iarchiwizowaniem
dokumentdw.

5) w zakresie spraw porzagdkowych, bhp i podobnych:

a) zapewnienie odpowiedniego stanu bezpieczenstwa i higieny pracy,

b) egzekwowanie przestrzegania przez ucznidw, stuchaczy i pracownikéw ustalonego w
Centrum porzadku oraz dbatosci o czystosc i estetyke,

c¢) wykonywanie zadan dotyczacych planowania obronnego, obrony cywilnej i powszechnej
samoobrony.

6) w zakresie kontroli zarzadczej:

1.

a) zapewnienie, ze dziatania Centrum sg zgodne z zewnetrznymi przepisami prawa oraz
wewnetrznymi uregulowaniami prawnymi,

b) zapewnienie, ze zasoby Centrum sg wykorzystywane w sposdb efektywny i oszczedny
oraz sg dostatecznie zabezpieczone,

c) zapewnienie, ze dane przekazywane w sprawozdaniach sg wiarygodne i odzwierciedlajg
stan faktyczny,

d) zapewnienie, ze w Centrum przestrzega sie i promuje zasady etycznego postepowania,

e) zapewnienie, ze w Centrum dziata efektywny i skuteczny system przeptywu informacji,

f) zapewnienie, ze ryzyka zwigzane z dziatalnoscig Centrum sg na biezgco identyfikowane i
monitorowane oraz usuwane, minimalizowane Ilub neutralizowane celem ciggtej
poprawy proceséw lub osiggania zatozonych celéw,

g) tworzenie systemu kontroli zarzadczej,

h) dokonywanie co najmniej raz w roku samooceny funkcjonowania systemu kontroli
zarzadczej.

§19

Dyrektor jest kierownikiem zaktadu pracy dla zatrudnionych w Centrum nauczycieli

i pracownikéw niebedgcych nauczycielami.
2. W zakresie, o ktérym mowa w ust. 1. Dyrektor w szczegélnosci:

1)
2)

3)

4)

5)

6)

7)

decyduje o zatrudnieniu i zwalnianiu nauczycieli oraz innych pracownikdw Centrum,
decyduje o przyznawaniu nagréd oraz wymierzaniu kar porzagdkowych nauczycielom i innym
pracownikom Centrum,

decyduje, po zasiegnieciu opinii Rady Pedagogicznej, w sprawach odznaczen, nagréd i innych
wyrdznien dla nauczycieli oraz pozostatych pracownikéw Centrum,

wspomaga nauczycieli w podnoszeniu kwalifikacji zawodowych oraz uzyskiwania
poszczegdlnych stopni awansu zawodowego zgodnie z obowigzujgcymi przepisami,

okresla zakres odpowiedzialno$ci materialnej nauczycieli i innych pracownikéw Centrum,
zgodnie z przepisami Kodeksu Pracy, po zapewnieniu ku temu niezbednych warunkow,
wspotdziata z zaktadowymi organizacjami zwigzkowymi, w zakresie ustalonym odrebnymi
przepisami,

administruje zaktadowym funduszem $wiadczen socjalnych, zgodnie z ustalonym
regulaminem.



§20

1. W wykonaniu swoich zadan Dyrektor wspodtpracuje z Radg Pedagogiczng, Radg Rodzicow,
Samorzgdem Uczniowskim i Radg Stuchaczy.
2. Dyrektor — poza przypadkami wspdtdziatania w podejmowaniu czynnosci prawnych
z podmiotami, o ktérych mowa w ust. 1, w szczegdlnosci:
1) przedstawia Radzie Pedagogicznej, nie rzadziej niz dwa razy w roku szkolnym, ogélne wnioski,
wynikajgce ze sprawowania nadzoru pedagogicznego oraz informacje o dziatalnosci Szkoty,
2) przedstawia Radzie Pedagogicznej, Radzie Rodzicéw i Samorzgdowi Uczniowskiemu wyniki
ewaluacji oraz sprawozdanie z petnionego nadzoru pedagogicznego.

Rozdziat 3
Inne stanowiska kierownicze

§21

1. W Centrum tworzy sie nastepujace stanowiska kierownicze:

1) wicedyrektor do spraw wychowawczych,

2) wicedyrektor do spraw dydaktycznych,

3) wicedyrektor do spraw ksztatcenia zawodowego,

4) kierownik szkolenia praktycznego,

5) gtédwny ksiegowy,

6) kierownik administracyjny.
2. Stanowisko wicedyrektora powierza i odwotuje z niego Dyrektor, po zasiegnieciu opinii organu
prowadzgcego oraz Rady Pedagogiczne;j.
3. Szczegdlny zakres kompetencji osdb na stanowiskach, o ktérych mowa w ust. 1, okresla Dyrektor,
przy powierzaniu tego stanowiska.

Rozdziat 4
Rada Pedagogiczna

§22

1. Rada Pedagogiczna jest kolegialnym organem Centrum, w sktad ktorej wchodzg wszyscy
nauczyciele zatrudnieni w Centrum.

2. Przewodniczgcym Rady Pedagogicznej jest Dyrektor.

3. W zebraniach Rady Pedagogicznej mogg brac¢ udziat, z gtosem doradczym, takze inne osoby
zaproszone przez jej Przewodniczacego, za zgodg lub na wniosek Rady Pedagogiczne;j.

4. Zebrania plenarne Rady Pedagogicznej sg organizowane przed rozpoczeciem roku szkolnego,
w kazdym okresie, w zwigzku z zatwierdzeniem wynikéw klasyfikowania i promowania uczniéw, po
zakonczeniu rocznych zajeé szkolnych oraz w miare biezgcych potrzeb.

5. Posiedzenia Rady sg protokotowane.

6. Uchwaty Rady Pedagogicznej podejmowane sg zwyktg wiekszoscig gtoséw w obecnosci co
najmniej potowy jej cztonkdw.

7. Zasady funkcjonowania Rady Pedagogicznej okresla Regulamin jej dziatalnosci, uchwalony przez
Rade.



§23

1. Do kompetencji stanowigcych Rady Pedagogicznej nalezg:

1) zatwierdzanie plandw pracy Centrum,

2) zatwierdzanie wynikow klasyfikacji i promocji uczniow,

3) ustalanie szczegétowych kryteridéw ocen zachowania ucznia, trybu i zasad ich ustalania,

4) podejmowanie uchwat w sprawie innowacji i eksperymentéw pedagogicznych w Centrum,

5) ustalanie organizacji doskonalenia zawodowego nauczycieli Centrum,

6) podejmowanie uchwat w sprawach skreslenia z listy uczniéw i stuchaczy,

7) uchwalanie i nowelizowanie Regulaminu swojej dziatalnosci,

8) uchwalanie i nowelizowanie Statutu,

9) podejmowanie uchwat w sprawie projektdow Programu Wychowawczego iSzkolnego
Programu Profilaktyki po zasiegnieciu opinii Samorzadu Uczniowskiego lub Rady Stuchaczy,
przedktadanych Radzie Rodzicéw,

10) dopuszczenie do egzaminu klasyfikacyjnego z powodu nieusprawiedliwionych nieobecnosci
na zajeciach,

11) promowanie do klasy programowo wyzszej ucznia, ktéry nie zdat egzaminu poprawkowego
z jednych obowigzkowych zaje¢ edukacyjnych.

2. Rada Pedagogiczna opiniuje w szczegdlnosci:

1) powierzenie stanowiska Dyrektora kandydatowi ustalonemu przez organ prowadzacy
Centrum,

2) przedtuzenie powierzenia stanowiska dotychczasowemu Dyrektorowi,

3) delegowanie przedstawiciela Rady do komisji konkursowej, wytaniajgcej kandydata na
stanowisko dyrektora Centrum,

4) wnioskowanie o odwotanie nauczyciela ze stanowiska Dyrektora Centrum lub innego
stanowiska kierowniczego w szkole,

5) propozycje wskazujgce formy realizacji dwdch godzin obowigzkowych zaje¢ wychowania
fizycznego,

6) sprawe ustalenia dodatkowych dni wolnych od zaje¢ dydaktyczno-wychowawczych,

7) powierzenie stanowiska wicedyrektora,

8) organizacje pracy Centrum, zwitaszcza planowanie tygodniowego rozktadu lekcji i zajec
pozalekcyjnych,

9) projekt planu finansowego Centrum,

10) wnioski Dyrektora o przyznanie nauczycielom odznaczen, nagrdd i innych wyrdznien,

11) propozycje Dyrektora w sprawie przydziatu nauczycielom prac i zaje¢ w ramach
wynagrodzenia  zasadniczego oraz dodatkowo pfatnych zaje¢  dydaktycznych,
wychowaweczych i opiekunczych,

12) modyfikacje oferty edukacyjnej Centrum,

13) podjecie w Centrum dziatalnosci przez stowarzyszenia i organizacje, stosownie do art.56
ustawy,

14) dziatania zwigzane z wymiang zagraniczng Centrum,

15) kandydatury ucznidw do stypendidow: - Prezesa Rady Ministrow, - Ministra Edukacji
Narodowej i Sportu, - Starosty Zielonogdrskiego, - innych, ktorych kryteria przyznawania tego
wymagaja,

16) dopuszczenie do uzytku w szkole zaproponowanego przez nauczyciela programu nauczania.

3. Dyrektor moze wystgpi¢ do Rady Pedagogicznej z proshg o wydanie opinii w innej sprawie.
4. Rada Pedagogiczna deleguje swoich przedstawicieli do prac w innych organach Centrum lub
instytucjach zwigzanych z oswiata.



5. W sprawach nieuregulowanych Statutem decyzje podejmuje Rada Pedagogiczna w trybie
doraznym.

Rozdziat 5
Rada Rodzicow

§24

1. W szkotach mtodziezowych Centrum dziata Rada Rodzicéw, stanowigca reprezentacje ogétu
rodzicéw ucznidw.

2. W sktad Rady Rodzicébw wchodzg przedstawiciele rad oddziatowych (po jednym z kazdego
oddziatu), wybrani w tajnych wyborach w czasie zebrania rodzicéw danego oddziatu.

3. Wybory przeprowadza sie na pierwszym zebraniu w kazdym roku szkolnym.

4. W wyborach jednego ucznia reprezentuje jeden rodzic.

5. Rada Rodzicéw uchwala regulamin swojej dziatalnosci, ktéry nie moze by¢ sprzeczny ze statutem
Centrum.

6. Dyrektor zapewnia Radzie Rodzicdw organizacyjne warunki dziatania oraz stale z nig wspdtpracuje
— osobiscie lub przez wyznaczonego nauczyciela.

§25

1. Rada Rodzicéw moze wystepowac do innych organdow szkoty z wnioskami i opiniami dotyczgcymi
wszystkich spraw szkoty.
2. Do zadan Rady Rodzicow nalezy:
1) uchwalanie w porozumieniu z radg pedagogiczna:
a) programu wychowawczego Centrum,
b) programu profilaktyki Centrum,
2) opiniowanie programu i harmonogramu poprawy efektywnosci ksztatcenia i wychowania
w Centrum,
3) opiniowanie projektu finansowego Centrum sktadanego przez Dyrektora.

§26

1. Rada Rodzicdow moze gromadzi¢ fundusze z dobrowolnych sktadek rodzicéw i innych Zrddet,
przeznaczane na wspieranie statutowej dziatalnosci Centrum.

2. Zasady wydatkowania srodkéw funduszu okresla Regulamin Rady Rodzicow.

3. W miare mozliwosci Dyrektor udziela pomocy w obstudze finansowej funduszu.



Rozdziat 6
Samorzad Uczniowski i Rada Stuchaczy

§27

1. W Centrum dziata Samorzad Uczniowski wspdlny dla wszystkich szkét dla mtodziezy oraz Rada
Stuchaczy wspdlna dla wszystkich szkét dla dorostych.

2. Samorzad Uczniowski/Rada Stuchaczy sg jedynym reprezentantem ogotu ucznidw/stuchaczy
w danym typie szkoty.

3. Zasady wybierania i dziatania organéw Samorzadu Uczniowskiego/Rady Stuchaczy Centrum
okres$la Regulamin Samorzadu Uczniowskiego/Rady Stuchaczy, uchwalony przez ogét uczniow
w gtosowaniu rownym, tajnym i powszechnym.

4. Warunki organizacyjne uchwalania Regulaminu Samorzadu Uczniowskiego/Rady Stuchaczy oraz
wprowadzania w nim zmian zapewnia, w porozumieniu z Dyrektorem, opiekun Samorzadu
Uczniowskiego/Rady Stuchaczy.

3. Regulamin Samorzgdu Uczniowskiego/Rady Stuchaczy nie moze by¢ sprzeczny ze Statutem.

4. Szczegdtowe kompetencje i zasady organizowania zgromadzenia ogdtu uczniéw/stuchaczy oraz
podejmowania uchwat normuje Regulamin Samorzgdu Uczniowskiego/Rady Stuchaczy.

5. Dyrektor zapewnia organom Samorzadu Uczniowskiego/Rady Stuchaczy organizacyjne, w tym
lokalowe, warunki dziatania oraz stale wspoétpracuje z tymi organami poprzez opiekuna Samorzadu
Uczniowskiego/Rady Stuchaczy.

§28

1. Samorzad Uczniowski/Rada Stuchaczy moze przedstawia¢ Radzie Pedagogicznej i Dyrektorowi
whioski i opinie we wszystkich sprawach Centrum, a w szczegdlnosci takich podstawowych praw
uczniow/stuchaczy, jak:
1) prawo do zapoznawania sie z programem nauczania, z jego trescig, celem istawianymi
wymaganiami,
2) prawo do jawnej i umotywowanej oceny postepdw w nauce i zachowaniu,
3) prawo do organizacji zycia szkolnego, umozliwiajgce zachowanie wtasciwych proporcji
miedzy wysitkiem szkolnym a mozliwoscia rozwijania i zaspokajania wiasnych zainteresowan,
4) prawo do redagowania i wydawania gazety szkolnej,
5) prawo organizowania dziatalnosci kulturalnej, oswiatowej, sportowej orazrozrywkowej,
zgodnie z wilasnymi potrzebami i mozliwosciami organizacyjnymi, w porozumieniu
z Dyrektorem,
6) prawo wyboru nauczyciela, petnigcego role opiekuna Samorzadu.
2. Samorzad Uczniowski/Rada Stuchaczy ponadto:
1) moze wystepowac z wnioskiem w sprawie utworzenia Rady Szkoty,
2) wydaje opinie w sprawie skreslenia ucznia z listy uczniow,
3) wyraza opinie w sprawie oceny pracy nauczyciela,
4) wskazuje ucznia technikum jako kandydata do stypendium Prezesa Rady Ministrow,
5) wystepuje w sprawach okreslonych w Statucie.
3. Rada Stuchaczy, w celu wspierania dziatalnosci statutowej Centrum, moze gromadzi¢ fundusze
z dobrowolnych sktadek i innych Zrédet. Zasady wydatkowania funduszy okresla regulamin Rady
Stuchaczy.



Dziat 1ll. ORGANIZACJA CENTRUM

Rozdziat 1
Planowanie dziatalnosci szkot

§29

1. Okresem przeznaczonym na planowa realizacje materiatu nauczania jednego oddziatu jest rok
szkolny.
2. Kalendarium roku szkolnego okreslajg przepisy o organizacji roku szkolnego.

§30

1. Podstawe organizacji pracy szkét wchodzgcych w skfad Centrum w danym roku szkolnym stanowia:

1) plan pracy Centrum,

2) arkusz organizacyjny Centrum,

3) tygodniowy rozktad zaje¢,

4) szkolne plany nauczania,

5) kalendarz roku szkolnego,

6) podstawy programowe.
2. Plan pracy Centrum okresla w szczegdlnosci podstawowe zatozenia pracy dydaktyczno-
wychowawczej i opiekuncze;j.
3. Plan pracy Centrum przygotowuje Dyrektor, a zatwierdza Rada Pedagogiczna.
4. Szczegbtowaq organizacje nauczania, wychowania i opieki okresla arkusz organizacyjny Centrum,
opracowany przez Dyrektora najpdzniej do dnia 30 kwietnia kazdego roku, na podstawie szkolnych
plandéw nauczania oraz planu finansowego. Arkusz organizacyjny zespotu szkét zatwierdza organ
prowadzgcy Centrum w terminie do 30 maja.
5. Organizacje statych, obowigzkowych i nadobowigzkowych zaje¢ dydaktycznych i wychowawczych
okresla tygodniowy rozktad zaje¢, ustalony przez Dyrektora na podstawie zatwierdzonego arkusza
organizacyjnego Centrum, z uwzglednieniem zasad ochrony zdrowia i higieny nauki i pracy.
6. Zasady tworzenia, tres$¢ i sposoby realizacji planu finansowego okreslajg odrebne przepisy.

Rozdziat 2
Formy prowadzenia dziatalnosci dydaktyczno-wychowawczej

§31

1. Podstawowg formg pracy Centrum sg zajecia dydaktyczno-wychowawcze prowadzone w systemie
lekcyjnym.

2. Godzina lekcyjna zaje¢ dydaktycznych obowigzkowych i dodatkowych trwa 45 minut.
W uzasadnionych wypadkach dopuszcza sie prowadzenie zaje¢ edukacyjnych w innym wymiarze, nie
dtuzszym jednak niz 60 minut, zachowujac ogélny tygodniowy czas zaje¢ ustalony w tygodniowym
rozktadzie zajec.

3. W czasie trwania zaje¢ dydaktycznych organizuje sie przerwy miedzylekcyjne zgodnie z przyjetym
planem organizacji dnia w Centrum.



4. Zajecia ze stuchaczami kwalifikacyjnych kurséw zawodowych odbywajg sie wedtug ustalonego
planu zajed.

5. Konsultacje w systemie zaocznym sg obowigzkowe.

6. Konsultacje zbiorowe dla stuchaczy szkét zaocznych odbywajg sie dwa razy w tygodniu lub przez
10 weekenddw w semestrze wedtug planu zajeé.

7. Zadaniem konsultacji jest m.in.:

1) omawianie omdwienie trudniejszych zagadnien programowych,

2) wyjasnianie niezrozumiatych dla stuchaczy problemdéw, zagadnien,

3) udzielanie odpowiedzi na postawione przez stuchaczy pytania, zwigzane z przyswajanym
materiatem,

4) pomoc w organizowaniu samoksztatcenia,

5) udzielanie wskazéwek, zwigzanych z technikg pracy umystowej, planowaniem i samokontrolg
wiedzy,

6) systematyzowanie wiadomosci, wyrownywanie brakow,

7) pomoc w redagowaniu wypowiedzi pisemnych na okreslony temat oraz w sporzadzaniu
notatek,

8) omdwienie sposobu pisania prac kontrolnych, a po ich ocenie (recenzji), wskazanie btedéw
i pomoc w ich poprawie,

9) wskazanie sposobdow wzbogacania stownictwa, konstruowania spdjnej, logicznej wypowiedzi
na okreslony temat,

10) stwarzanie mozliwosci do wymiany pogladdéw, dyskusji,

11) éwiczenie umiejetnosci wyrazania swoich mysli na szerszym forum.

8. Dla stuchaczy szkét zaocznych organizowane sg dwie konferencje instruktazowe w kazdym
semestrze:

1) pierwsza — wprowadzajgca do pracy w danym semestrze (informacja o materiale
programowym, podrecznikach, materiatach pomocniczych, zapoznanie z harmonogramem
pracy, terminarzem spotkan, podanie tematéw pracy kontrolnej, omdwienie sposobu jej
przygotowania, podanie zakresu materiatu na kolokwium, omdwienie sposobu
przygotowywania sie do konsultacji),

2) druga — przedegzaminacyjna (wyjasnienie watpliwosci, uzupetnienie brakéw, omowienie
sposobu przebiegu egzaminu, zakresu wymagan i oceniania).

§32

1. Podstawowg jednostky organizacyjng szkot jest oddziat ztozony z ucznidw lub stuchaczy, ktérzy
w jednorocznym kursie nauki danego roku szkolnego uczg sie wszystkich przedmiotow
obowigzkowych, okreslonych szkolnym planem nauczania zgodnym z odpowiednim ramowym
planem nauczania i wedtug Szkolnego Zestawu Programow Nauczania zatwierdzonego przez
Dyrektora,

2. Dyrektor corocznie decyduje o tym, na jakich zajeciach, ze wzgledu na konieczno$¢ stworzenia
specjalnych warunkéw nauki i bezpieczenstwa, dojdzie do podziatu oddziatéw na grupy.

3. Przy podejmowaniu decyzji, o ktdrej mowa w ust. 2 nalezy uwzgledni¢ zasady, wynikajgce
z przepisbw w sprawie ramowych planéw nauczania oraz wysokos¢ Srodkow finansowych
posiadanych przez Centrum.



§33

1. Niektore zajecia obowigzkowe, kota zainteresowan i inne zajecia nadobowigzkowe mogg by¢
prowadzone poza systemem lekcyjnym w grupach oddziatowych, miedzyoddziatowych,
miedzyszkolnych, a takze podczas wycieczek i imprez szkolnych.

2. Zajecia, o ktdrych mowa w ust. 1 sg organizowane w ramach posiadanych przez Centrum srodkéw
finansowych.

3. Liczba uczestnikdéw kot i zespotéw zainteresowan oraz innych zaje¢ nadobowigzkowych,
finansowanych z budzetu Centrum, nie moze by¢ nizsza niz 12 uczniéw.

4. Organizowanie i finansowanie praktycznej nauki zawodu, prawa i obowigzki podmiotéw
organizujgcych te nauke oraz uczniéw, odbywajgcych praktyczng nauke zawodu, regulujg odrebne
przepisy.

5. Nauczanie jezykédw obcych moze by¢ organizowane w grupach lub zespotach miedzyoddziatowych,
z uwzglednieniem poziomu umiejetnosci jezykowych uczniow.

6. Zajecia edukacyjne w ramach ksztatcenia zawodowego sg organizowane w oddziatach, grupach lub
zespotach miedzyoddziatowych lub miedzyszkolnych.

7. Zajecia edukacyjne w ramach ksztatcenia zawodowego mogg byé prowadzone na terenie innych
jednostek organizacyjnych, w szczegdlnosci szkét wyzszych, centréw ksztatcenia ustawicznego,
centréw ksztatcenia praktycznego, os$rodkéw doksztatcania i doskonalenia zawodowego,
u pracodawcéw oraz przez pracownikdéw tych jednostek, na podstawie umowy zawartej miedzy
Centrum a dang jednostka.

Rozdziat 3
Biblioteka szkolna

§34

1. Biblioteka szkolna jest interdyscyplinarng pracownig szkolng, stuzacy realizacji potrzeb
i zainteresowan uczniéw, zadan dydaktyczno-wychowawczych szkét, doskonaleniu warsztatu pracy
nauczycieli, popularyzowaniu wiedzy pedagogicznej ws$réd rodzicdw oraz, w miare mozliwosci,
wiedzy o regionie.
2. W skfad Biblioteki wchodza:

1) wypozyczalnia,

2) czytelnia.
3. ZBiblioteki mogg korzystac:

1) uczniowie,

2) stuchacze,

3) nauczyciele i inni pracownicy Centrum,

4) rodzice lub prawni opiekunowie uczniéw,

5) inne osoby — za zgodg Dyrektora.
4. Status uzytkownika Biblioteki potwierdza karta biblioteczna.
5. Ewidencje uzytkownikdw prowadzi nauczyciel bibliotekarz.



§35

Do zakresu dziatan nauczyciela bibliotekarza w szczegdlnosci nalezy:

1) gromadzenie i opracowywanie zbioréw zgodnie z normami obowigzujgcymi
w bibliotekarstwie,

2) prowadzenie przysposobienia czytelniczego i informacyjnego,

3) udzielanie informacji bibliotecznych, katalogowych, bibliograficznych, rzeczowych
tekstowych, informowanie ucznidw i nauczycieli o nowych nabytkach,

4) prowadzenie réznych form wizualnej informacji propagandy ksigzek,

5) dostosowanie form pracy i tresci pracy pedagogicznej do poziomu intelektualnego ucznidw,

6) ewidencjonowanie zbiorow,

7) tworzenie warunkéw do poszukiwania, porzadkowania i wykorzystania informacji z réznych
zrédet oraz efektywnego postugiwania sie technologig informacyjng,

8) selekcja i konserwacja zbioréw,

9) prowadzenie wtasnej dokumentacji pedagogicznej,

10) prowadzenie katalogéw,

11) udzielanie Radzie Pedagogicznej, dwa razy w roku, informacji o pracy biblioteki szkolnej,

12) powielanie materiatéw dydaktycznych (sprawdziany, testy, materiaty do ¢éwiczen) na zlecenie
nauczycieli.

§36

1. Biblioteka jest czynna w kazdym dniu zajec¢ szkolnych.

2. Godziny pracy Biblioteki ustala Dyrektor, dostosowujac je do tygodniowego rozktadu zajeé
lekcyjnych i po ich zakonczeniu.

3. Za prawidtowe funkcjonowanie Biblioteki odpowiada nauczyciel bibliotekarz.

4. Ewidencjonowanie i opracowywanie zbioréw (skontrum zbioréw bibliotecznych przeprowadzane
jest co 10 lat).

5. Szczegdtowe zasady korzystania z Biblioteki okresla Regulamin Biblioteki.

Rozdziat 4
Swietlica szkolna

§37

1. Dla ucznidw przebywajgcych w Centrum - z uwagi na nieuczeszczanie na lekcje religii, zwolnienia
z wychowania fizycznego, dojazd przed rozpoczeciem zajec lub po ich zakoriczeniu - organizuje sie
Swietlice szkolng, ktdra spetnia jednoczesnie zadania pozalekcyjnej formy wychowawczo —
opiekunczej dziatalnosci Centrum.
2. Gtéwne cele i zadania Swietlicy to:

1) tworzenie warunkéw do nauki wtasnej,

2) organizowanie zajec poza systemem klasowo-lekcyjnym,

3) sprawowanie opieki nad uczniami dojezdzajgcymi,

4) sprawowanie opieki nad uczniami, ktérzy nie uczestniczg w zajeciach religii,

5) organizowanie zajeé¢, majacych na celu ujawnienie i rozwijanie zainteresowan, zamitowan

i uzdolnien muzycznych, plastycznych, teatralnych itp.,



6) upowszechnianie zasad kultury zdrowotnej, ksztattowanie nawykdw estetycznych.
3. Swietlica szkolna prowadzi swojg dokumentacje zgodnie z odrebnymi przepisami.
4. Godziny pracy swietlicy szkolnej ustala Dyrektor Centrum.

Rozdziat 5
Internat

§38

1. Uczniom uczgcym sie poza miejscem statego zamieszkania, Centrum w miare mozliwosci zapewnia
miejsca w internacie.

2. Liczba wychowankéw w grupie wychowawczej w internacie nie przekracza 35.

3. Tygodniowy wymiar zaje¢ opiekunczych i wychowawczych z jedng grupg wychowawczg
w internacie wynosi 49 godzin zegarowych.

4. Obowigzki wychowawcy Internatu:
1) Wychowawca wykonuje zadania i obowigzki okreslone w Karcie Nauczyciela, Kodeksie Pracy,

Statucie Centrum i w odrebnych przepisach, a w szczegdlnosci:

a) dba o zdrowie i bezpieczenstwo wychowankéw oraz wpaja im nawyki przestrzegania
zasad higieny,

b) wspétpracuje z rodzicami i nauczycielami wychowankow,

c) organizuje nauke wtasng i czas wolny wychowankoéw,

d) pomaga wychowankom w rozwigzywaniu ich problemow,

e) zapoznaje wychowankdéw ze Statutem Centrum, Regulaminem Internatu, przepisami
organizacyjno-porzgdkowymi, przepisami bhp i ppoz., wyjsciami ewakuacyjnymi oraz
czuwa nad ich przestrzeganiem,

f) jest wspétorganizatorem réznych imprez i uroczystosci,

g) tworzy dobrg atmosfere,

h) realizuje uchwaty rady pedagogiczne;j.

2) Wychowawca jest odpowiedzialny za przestrzeganie porzadku dnia przez powierzonych mu
wychowankdéw.
5. Wychowawcy klas utrzymuja staty kontakt z kierownictwem i wychowawcami internatu.
6. Opinia o zachowaniu sie mieszkanca internatu brana jest pod uwage przy wystawianiu oceny ze
sprawowania.
7. Szczegdtowsq organizacje internatu okresla regulamin pracy internatu.

Rozdziat 5
Stotéwka

§39

1. W celu realizacji zadan opiekuniczych i wspomagania wtasciwego rozwoju uczniéw w Centrum
dziata stotéwka.

2. Zasady korzystania ze stotéwki oraz wysokos¢é optat pobieranych za wydawane positki okresla
regulamin korzystania ze stotdwki szkolnej, funkcjonujgcej w Centrum.



Dziat IV. NAUCZYCIELE | INNI PRACOWNICY CENTRUM

Rozdziat 1
Zagadnienia podstawowe

§40

1. W Centrum zatrudnia sie nauczycieli oraz pracownikdw nie bedacych nauczycielami.

2. Zasady zatrudniania nauczycieli i innych pracownikéw Centrum okreslajg odrebne przepisy.

3. Kwalifikacje nauczycieli i innych pracownikéw Centrum oraz zasady ich wynagradzania okreslajg
odrebne przepisy.

Rozdziat 2
Zakres zadan nauczycieli

§41

1. Nauczyciel w swoich dziataniach dydaktycznych, wychowawczych i opiekuriczych ma obowigzek
kierowania sie dobrem uczniéw, troskg o ich zdrowie, a takze poszanowaniem ich godnosci osobistej.
2. Obowigzkiem kazdego nauczyciela jest bezstronne i obiektywne ocenianie oraz sprawiedliwe
traktowanie wszystkich uczniéw.
3. Do podstawowych zadan kazdego nauczyciela nalezy systematyczne doskonalenie umiejetnosci
dydaktycznych oraz podnoszenie poziomu wiedzy merytorycznej, w szczegdlnosci poprzez:

1) samoksztatcenie,

2) udziat w pracach zespotu przedmiotowego,

3) udziat w wewnatrzszkolnych formach doskonalenia zawodowego,

4) udziat w zewnetrznych formach doskonalenia zawodowego.
3. Dyrektor Centrum okresla zakres czynnosci nauczyciela w danym roku szkolnym.

§42

1. Nauczyciel prowadzi prace dydaktyczno-wychowawczg i opiekunicza, jest odpowiedzialny za jakosé
i wyniki pracy oraz bezpieczenstwo powierzonych jego opiece uczniow.
2. W ramach realizacji zadan pedagogicznych nauczyciel przede wszystkim:
1) sprawuje opieke nad powierzonymi mu uczniami oraz odpowiada, na zasadach okreslonych
w przepisach odrebnych, za ich zycie, zdrowie i bezpieczenstwo podczas zajec¢ i przerw
miedzylekcyjnych, natychmiast powiadamia Dyrektora Centrum o wypadku ucznia.
2) zapewnia prawidtowy przebieg procesu dydaktycznego, w szczegdlnosci poprzez:
a) realizacje obowigzujgcych programow nauczania,
b) stosowanie wtasciwych metod nauczania,
c) systematyczne przygotowywanie sie do zajecé,
d) staty nadzér nad obecnoscig ucznidow na zajeciach,
e) petne wykorzystanie czasu pracy przeznaczonego na prowadzenie zajec,
f) wtasciwe prowadzenie pozostajgcej w jego gestii dokumentacji dziatalnosci
pedagogicznej,



3) dba o pomoce dydaktyczno-wychowawcze i sprzet szkolny, powiadamia natychmiast
o uszkodzonych salach i sprzetach,

4) wspiera rozwaj psychofizyczny ucznidw, ich zdolnosci oraz zainteresowania,

5) wudziela uczniom, ich rodzicom lub prawnym opiekunom informacji i w miare mozliwosci
pomocy w przezwyciezeniu niepowodzen szkolnych, na podstawie rozpoznania potrzeb
uczniéw.

3. Nauczyciel moze zdecydowac o realizacji programu nauczania z zastosowaniem podrecznika,
materiatu edukacyjnego lub ¢wiczeniowego lub bez ich zastosowania.

4. Wybrany program nauczania oraz podrecznik nauczyciel (bgdZ zespdt nauczycieli prowadzacych
nauczanie danych zajec) przedstawia Dyrektorowi Centrum, wnioskujac o jego dopuszczenie do
uzytku (program) i wpisanie do szkolnego wykazu podrecznikéw (podrecznik).

5. Nauczyciel opracowuje dla kazdego oddziatu i prowadzonych zaje¢ edukacyjnych w danym roku
szkolnym plan wynikowy lub rozktad materiatu oraz wykaz jednostek lekcyjnych.

6. Nauczyciel opracowuje i stosuje przedmiotowe zasady oceniania, dla zaje¢ edukacyjnych
prowadzonych przez siebie (wspdlnie z nauczycielami tego samego przedmiotu w danym typie szkoty,
jesli w szkole tacy nauczyciele sg zatrudnieni) i przedstawia je uczniom podczas pierwszych zajec
w danym roku szkolnym.

8. Przedmiotowe zasady oceniania nie mogg by¢ sprzeczne z wewnatrzszkolnymi zasadami oceniania.
9. Nauczyciel jest obowigzany dostosowa¢ wymagania edukacyjne, indywidualizowaé prace
z uczniem na podstawie wydanych uczniowi opinii i orzeczen poradni pedagogiczno-psychologicznej
lub zalecen zespotu, o ktérym mowa w § 62.

§43

1. Nauczyciele uczestniczg w pracach Rady Pedagogicznej.
2. Nauczyciele zobowigzani sg do zachowania tajemnicy posiedzen Rady Pedagogicznej, na zasadach
okreslonych w art. 43 ust.3 ustawy.

Rozdziat 3
Zespoty tworzone przez nauczycieli

§44

1. Dyrektor Centrum tworzy nastepujgce zespoty przedmiotowe:
1) przedmiotéw przyrodniczych,
2) przedmiotéw technicznych,
3) przedmiotdéw hotelarsko - gastronomicznych,
4) przedmiotdw ekonomicznych,
5) informatyki,
6) przedmiotédw humanistycznych,
7) jezyka polskiego,
8) jezyka angielskiego,
9) jezyka niemieckiego,
10) matematyki,
11) wychowania fizycznego.
2. Pracg zespotu kieruje przewodniczacy powotywany przez Dyrektora Centrum, na wniosek zespotu.



3. Zadania zespotu przedmiotowego obejmuja:

1)

2)

3)
4)

5)

6)

zorganizowanie wspotpracy nauczycieli dla uzgadniania sposobéw realizacji programoéw
nauczania, korelowania tresci nauczania przedmiotéw pokrewnych, atakze uzgadniania
decyzji w sprawie wyboru programdw nauczania, opiniowanie programu nauczania
proponowanego do uzytku w szkole przez nauczyciela — cztonka wtasciwego zespotu,
wspdlne opracowanie szczegétowych kryteriow oceniania uczniéw oraz sposobéw badania
wynikéw nauczania i prowadzenia diagnoz,

organizowanie wewnatrzszkolnego doskonalenia zawodowego,

wspotdziatanie w organizowaniu pracowni przedmiotowych, a takze w uzupetnianiu ich
wyposazenia,

wspdlne opiniowanie przygotowanych w szkole innowacyjnych ieksperymentalnych
programoOw nauczania,

tworzenie programoéw naprawczych lub doskonalgcych efekty ksztatcenia.

§45

Nauczyciele prowadzacy zajecia w danym oddziale tworzg zespdt, ktérego zadaniem jest

w szczegodlnosci ustalenie dla danego oddziatu zestawu programoéw nauczania z zakresu ksztatcenia
ogoblnego i programu nauczania w danym zawodzie, z uwzglednieniem korelacji ksztatcenia ogdlnego
i ksztatcenia zawodowego.

1.

§ 46

Dyrektor Centrum tworzy zespdét wychowawczy, pod nazwg: Szkolny Zespdt Opiekuniczo-

Wychowawczy.
2. Praca zespotu kieruje przewodniczgcy powotywany przez Dyrektora Centrum, na wniosek zespotu.
3. Do zadan zespotu wychowawczego, pn. Szkolnego Zespotu Opiekunczo-Wychowawczego nalezy:
1) analiza trudnych sytuacji wychowawczych w Centrum i poszczegdlnych oddziatach,
2) koordynacja rozwigzywania problemdéw wychowawczych,
3) kontakty z rodzicami,
4) pomoc wychowawcy w pracy opiekunczo-wychowawczej.

§47

Dyrektor Centrum moze tworzy¢ inne zespoty problemowo-zadaniowe. Pracg zespotu kieruje
przewodniczacy, powotywany przez Dyrektora na wniosek zespotu.

Rozdziat 4
Zakres zadan wychowawcy

§48

1. Zadaniem wychowawcy jest sprawowanie opieki wychowawczej nad uczniami, a w szczegdlnosci:
1) tworzenie warunkdédw wspomagajacych rozwdj ucznia, proces jego uczenia sie oraz

przygotowania do zycia w rodzinie i spoteczenstwie,



2) inspirowanie i wspomaganie dziatan zespotowych uczniow,

3) podejmowanie dziatan umozliwiajgcych rozwigzywanie konfliktéw w zespole ucznidw oraz
pomiedzy uczniami a innymi cztonkami spotecznosci szkolnej,

4) kontrola spetniania obowigzku szkolnego lub obowigzku nauki wg ustalonej procedury,

5) realizowanie Programu Wychowawczego i Programu Profilaktyki.

2. Wychowawca, w celu realizacji zadan, o ktérych mowa w ust. 1:

1) zapoznaje sie z warunkami zycia i nauki swoich wychowankéw,

2) otacza indywidualng opieka kazdego wychowanka,

3) wspdlnie z uczniami i ich rodzicami:

a) opracowuje program  wychowawczy oddziatu, uwzgledniajagcy Program
Wychowaweczy Szkoty,

b) planuje i organizuje rdéine formy zycia zespotowego, rozwijajgce jednostki
i integrujace zespot uczniowski,

c) ustala tresci i formy zajec tematycznych na godzinach do dyspozycji wychowawcy,

d) dba o systematyczne uczeszczanie ucznidéw na zajecia, monitoruje frekwencje,

e) udziela porad w zakresie mozliwosci dalszego ksztatcenia sie, wyboru zawodu itp.

4) zapoznaje rodzicdw i ucznidw z obowigzujagcym w szkole wewnatrzszkolnymi zasadami
oceniania i innymi aktami prawa wewnatrzszkolnego,

5) wspodtdziata z nauczycielami uczacymi w jego oddziale, uzgadniajgc z nimi i koordynujac ich
dziatania wychowawcze wobec ogdtu ucznidw, a takze wobec tych uczniéw, ktédrym z racji
szczegblnych uzdolnien albo z powodu napotykanych trudnosci i niepowodzen szkolnych,
potrzebne jest zapewnienie szczegdlnej opieki,

6) przygotowuje projekt opinii o uczniu dla potrzeb poradni specjalistycznych, sgdu, policji,

7) utrzymuje kontakt z rodzicami ucznidw, w celu:

a) poznania i ustalenia potrzeb opiekuriczo-wychowawczych ich dzieci,

b) wspétdziatania z rodzicami, zwtaszcza w zakresie okazywania im pomocy wich
dziataniach wychowawczych wobec dzieci oraz otrzymywania od rodzicéw pomocy w
swoich dziataniach,

¢) informowania o postepach w nauce.

8) wspodtpracuje z opiekunem Samorzadu Uczniowskiego.

§ 49

1. Przy realizacji zadan wymienionych w § 48 ust. 2 wychowawca, w szczegélnosci spotyka sie
zrodzicami ucznidw na zebraniach i konsultacjach, utrzymuje kontakt telefoniczny,
za posrednictwem medidéw elektronicznych i w razie koniecznosci przeprowadza wywiad
Srodowiskowy w miejscu zamieszkania ucznia.
2. Harmonogram odbywania cyklicznych spotkan z rodzicami ustala Dyrektor Centrum i przekazuje
rodzicom poprzez wychowawcéw na pierwszym w roku szkolnym zebraniu.
3. Informacje o zebraniu zwotanym w trybie nadzwyczajnym przekazuje sie zainteresowanym w
sposéb zwyczajowo przyjety w Centrum, co najmniej 7 dni przed planowanym terminem jego
odbycia:

1) w zebraniach mogg uczestniczy¢ nauczyciele niebedgcy wychowawcami,

2) w zebraniach mogg uczestniczyé przedstawiciele instytucji wspomagajacych realizacje zadan

statutowych Centrum.

4 Wychowawca prowadzi dla swojego oddziatu okreslong przepisami dokumentacje pracy
dydaktyczno- wychowawcze;.



Rozdziat 5
Zakres zadan pedagoga, psychologa i doradcy zawodowego

§ 50

1. Do zakresu dziatan pedagoga i psychologa szkolnego nalezy w szczegdlnosci:

1) prowadzenie badan i dziatan diagnostycznych uczniow, w tym diagnozowanie
indywidualnych potrzeb rozwojowych i edukacyjnych oraz mozliwosci psychofizycznych
uczniow w celu okreslenia przyczyn niepowodzen edukacyjnych oraz wspierania mocnych
stron uczniéw,

2) diagnozowanie sytuacji wychowawczych w przedszkolu, szkole lub placéwce w celu
rozwigzywania probleméw wychowawczych oraz wspierania rozwoju uczniéw;

3) udzielanie pomocy psychologiczno-pedagogicznej w formach odpowiednich do rozpoznanych
potrzeb;

4) podejmowanie dziatan z zakresu profilaktyki uzaleznien i innych probleméw dzieci i
mtodziezy;

5) minimalizowanie skutkéw zaburzen rozwojowych, zapobieganie zaburzeniom zachowania
oraz inicjowanie réznych form pomocy w srodowisku szkolnym i pozaszkolnym uczniéw;

6) inicjowanie i prowadzenie dziatan mediacyjnych i interwencyjnych w sytuacjach kryzysowych;

7) pomoc rodzicom i nauczycielom w rozpoznawaniu i rozwijaniu indywidualnych mozliwosci,
predyspozycji i uzdolnien uczniéw;

8) wspieranie nauczycieli, wychowawcéw grup wychowawczych i innych specjalistow
w udzielaniu pomocy psychologiczno-pedagogicznej.

2. Pedagog i psycholog szkolny dokumentuje swojg dziatalnos¢ za zasadach okreslonych
w odrebnych przepisach.
3. W ramach realizacji swoich zadan pedagog i psycholog szkolny:

1) moze korzysta¢ z dokumentacji przebiegu nauczania i wychowania uczniéw, dostepnej
w Centrum,

2) wspétdziata z odpowiednimi placdwkami oswiatowymi, sgdowymi, policjg i stosownie do
potrzeb, innymi podmiotami.

§51

1. Do zadan doradcy zawodowego nalezy w szczegdlnosci:

1) systematyczne diagnozowanie zapotrzebowania ucznidw na informacje edukacyjne i
zawodowe oraz pomoc w planowaniu ksztatcenia i kariery zawodowej,

2) gromadzenie, aktualizacja i udostepnianie informacji edukacyjnych i zawodowych
wiasciwych dla danego poziomu ksztatcenia,

3) prowadzenie zaje¢ zwigzanych z wyborem kierunku ksztatcenia i zawodu oraz planowaniem
ksztatcenia i kariery zawodowej,

4) koordynowanie dziatalnosci informacyjno-doradczej prowadzonej przez szkote i placowke,

5) wspdtpraca z innymi nauczycielami w tworzeniu i zapewnieniu ciggtosci dziatan w zakresie
doradztwa edukacyjno-zawodowego,

6) wspieranie nauczycieli, wychowawcéw grup wychowawczych i innych specjalistow w
udzielaniu pomocy psychologiczno-pedagogiczne;j.



Dziat V. UCZNIOWIE | StUCHACZE

Rozdziat 1
Prawa i obowigzki ucznia

§53

1. Uczen/stuchacz ma w szczegdlnosci prawo do:

2.

1) wiasciwie zorganizowanego procesu nauczania, zgodnie z zasadami higieny pracy umystowej,

2) tworczych poszukiwan intelektualnych, zdobywania przy pomocy nauczyciela wiedzy. Moze
wyrazaé¢ watpliwosci, wlasne sady oraz prowadzi¢ dyskusje na temat tresci zawartych w
podreczniku i przekazywanych przez nauczyciela,

3) zwrdcenia sie do nauczyciela z prosbg o wyjasnienie trudnych probleméw, omawianych na
lekcji lub wystepujgcych w zadaniu domowym,

4) opieki wychowawczej i warunkéw pobytu w szkole, zapewniajgcych bezpieczenstwo,
ochrone przed wszelkimi formami przemocy fizycznej badZz psychicznej, ochrone
i poszanowanie godnosci osobistej oraz kulturalnego traktowania go przez wszystkich
pracownikéw szkoty i kolegdéw,

5) korzystania z pomocy stypendialnej badz doraznej, zgodnie z odrebnymi przepisami,

6) zyczliwego i podmiotowego traktowania w procesie dydaktyczno-wychowawczym,

7) swobody wyrazania mysli i przekonan, w szczegdlnosci dotyczacych zycia szkoty a takze
Swiatopoglgdowych i religijnych — jesli nie narusza tym dobra innych oséb,

8) rozwijania zainteresowan, zdolnosci i talentéw,

9) sprawiedliwej, obiektywnej i jawnej oceny oraz z ustalonych kontroli postepdéw nauce,

10) informacji na temat zakresu wymagan oraz metod nauczania,

11) pomocy w przypadku trudnosci w nauce i zalegtosci powstatych z przyczyn od niego
niezaleznych (choroba, wypadki losowe),

12) korzystanie z poradnictwa psychologiczno-pedagogicznego i zawodowego,

13) wypoczynku na przerwach, w czasie ferii i przerw Swigtecznych,

14) informowania oséb upowaznionych ( przy zachowaniu petnej tajemnicy) o swoich ktopotach
osobistych, rodzinnych, materialnych i zdrowotnych,

15) korzystania z pomieszczen szkolnych, sprzetu, srodkéw dydaktycznych, ksiegozbioru
biblioteki podczas zaje¢ lekcyjnych i pozalekcyjnych,

16) reprezentowania szkoty w konkursach, przegladach i zawodach,

Zasady informowania o sprawdzianach i ogtaszania ich wynikdéw, postepowanie w sprawach

poprawiania biezgcych ocen okreslajg wewnatrzszkolne zasady oceniania.
3. Zasady oceniania, klasyfikowania, promowania i egzaminowania uczniow okreslone s3
w wewnatrzszkolnych zasadach oceniania.

1.

§54

Uczen jest w szczegblnosci zobowigzany do:

1) przestrzegania obowigzujgcych w Centrum przepisow,

2) podporzadkowywania sie zaleceniom Dyrektora i nauczycieli,

3) systematycznego i aktywnego uczestnictwa w zajeciach lekcyjnych i zyciu Centrum,



4) przestrzegania zasad kultury wspotzycia w odniesieniu do kolegéw, nauczycieli iinnych
pracownikéw Centrum,

5) dbania o wtasne zycie, zdrowie, higiene i rozwoj,

6) dbania o wspdlne dobro, tad i porzgdek w Centrum,

7) terminowego wykonywania zadan domowych,

8) jak najlepszego wykorzystania czasu i warunkéw do nauki,

9) dbania o czysto$¢ mowy ojczystej,

10) okazywania szacunku wszystkim pracownikom Centrum, a takze godnego zachowania sie
poza jego siedzibg,

11) przeciwdziatania wszelkim przejawom nieodpowiedzialnosci, marnotrawstwa i niszczenia
majatku szkolnego,

12) 12)sumiennego wykonywania przyjetych lub przydzielonych zadan zwigzanych z dziataniami
na rzecz Centrum ( np. dyzury, w klasie, przygotowanie imprez szkolnych, itp.),

13) noszenia stroju galowego w czasie uroczystosci szkolnych,

14) dbania o schludnos¢ ubioru oraz jego czystos¢ (ubidr szkolny powinien by¢ stosowny
i estetyczny),

15) natychmiastowego informowania kierownictwa Centrum i nauczycieli o zaistniatych
zagrozeniach dotyczacych zdrowia i zycia,

16) przestrzegania zakazu palenia papierosow, uzywania alkoholu i $rodkéw zmieniajgcych
Swiadomos¢ na terenie szkoty oraz podczas zajeé i imprez organizowanych przez szkote poza
jej terenem.

2. Uczen ma obowigzek usprawiedliwiania nieobecnosci na zajeciach edukacyjnych wg
nastepujacych zasad:

1) usprawiedliwienie nieobecnosci ucznia dokonuje rodzic lub prawny opiekun ucznia osobiscie
lub w formie pisemnej,

2) nieobecno$¢ we wszystkich typach szkét nalezy usprawiedliwi¢ w terminie ustalonym
z wychowawcgy klasy, nie pdzniej jednak niz w ciggu 7 dni od momentu ustania przyczyny
nieobecnosci ucznia w szkole,

3) w przypadku dtuzszej niz jeden tydzien nieobecnosci ucznia w szkole rodzic powinien
powiadomic szkote w ciggu pierwszych trzech dni,

4) warunkiem usprawiedliwiania nieobecnosci na pojedynczych lekcjach jest uprzednie
powiadomienie wychowawcy klasy, a w przypadku jego nieobecnosci, nauczyciela
prowadzgcego dane zajecia o koniecznosci opuszczania lekcji, a nastepnie nieobecnosci musi
by¢ usprawiedliwiona jak w pkt 2,

5) jezeli w/w warunki nie zostang spetnione, nieobecno$é¢ ucznia w szkole, uwaza sie za
nieusprawiedliwiong.

§55

1. Ucznia/stuchacza obowigzuje stréj estetyczny, schludny, stosowny do okolicznosci.

2. Podczas uroczystosci szkolnych oraz innych wyznaczonych przez dyrektora Centrum okazji
obowigzuje stréj galowy.

3. Podczas imprez sportowych obowigzuje stréj sportowy.

4. Uczniom nie wolno posiadaé¢ wtgczonych telefondw komadrkowych i innych urzadzen
elektronicznych odtwarzajacych lub komunikacyjnych podczas zaje¢.

5. W przypadku korzystania przez ucznia z ww. urzadzen podczas zajeé¢, odebrane uczniowi
urzadzenie przez nauczyciela deponowane jest w sekretariacie szkoty i zwracane rodzicowi lub
prawnemu opiekunowi ucznia.



6. Za zagubione lub skradzione na terenie Centrum urzadzenia elektroniczne, odtwarzajace
i komunikacyjne Centrum nie ponosi odpowiedzialnosci.

Rozdziat 2
Nagrody i kary

§56

1. Ucznia/stuchacza mozna nagrodzic za:
1) wybitne osiggniecia w nauce,
2) rzetelng prace,
3) wzorowa postawe,
4) prace spoteczng,
5) osiggniecia w dziedzinie kultury i sportu,
6) wzorowg frekwencje,
2. Nagrodami, o ktorych mowa w ust. 1 sa:
1) pochwata wychowawcy wobec catej klasy,
2) pochwata wychowawcy lub Dyrektora wobec ucznidow szkoty,
3) list gratulacyjny Dyrektora do rodzicéw,
4) dyplom uznania Dyrektora,
5) nagroda rzeczowa od wychowawecy lub Dyrektora,
6) nagroda pieniezna Dyrektora za najlepsze wyniki w nauce.
3. Wychowawca lub Dyrektor, po zasiegnieciu opinii Rady Pedagogicznej, moze postanowic
0 przyznaniu nagrody w innej formie.
4. Ztego samego tytutu mozna przyznac¢ wiecej niz jedng nagrode.
5. Z wnioskiem o przyznanie nagrody moze wystgpié¢ kazdy cztonek spotecznosci szkolnej, z tym, ze
whniosek taki nie ma charakteru wigzacego.
6. Szkota informuje rodzicéw o przyznanej nagrodzie.
7. Fakt uzyskania nagrody, nalezy odnotowa¢ w dokumentach ucznia.

§57

1. Za nieprzestrzeganie postanowien Statutu, a w szczegdlnosci uchybianie obowigzkom,
uczen/stuchacz moze zostac¢ ukarany:
1) upomnieniem lub nagang wychowawcy klasy,
2) pozbawieniem petnionych funkcji w klasie,
3) upomnieniem lub nagang Dyrektora,
4) pozbawieniem petnionych na forum zespotu szkét funkgji,
5) obnizeniem oceny zachowania — do najnizszej wtgcznie,
6) wyréwnaniem finansowym i rzeczowym wyrzgdzonej szkody na terenie Centrum a takze poza
nig, jezeli zdarzenie miato miejsce w trakcie zajec i imprez organizowanych przez Centrum,
7) wykonanie prac spotecznych na rzecz Centrum wyznaczonych przez Dyrektora,
8) przeniesieniem do rownolegtej klasy,
9) skresleniem z listy uczniow.
2. Zastosowana kara powinna by¢ adekwatna do popetnionego uchybienia.
3. Kary nie mogg by¢ stosowane w sposéb naruszajgcy nietykalnos$¢ i godnos¢ osobistg ucznia.



4. Wyzej wymienione kary nalezy stopniowaé, jednakze w wyjatkowych okolicznosciach (wnoszenie
i uzywanie alkoholu i narkotykéw, udziat w bdjce, wandalizm, stwarzanie sytuacji uniemozliwiajgcych
normalng prace szkoty, kradziez z rozbojem, demoralizacja innych uczniéw itp.) pomija sie kolejnos¢
stosowania kar.
5. Kary, z wyjatkiem wymienionych w ust. 1 pkt 1 i pkt 2, naktada Dyrektor.
6. O natozonej karze Dyrektor informuje sie rodzicow lub prawnych opiekundw.
7. 0Od kary natozonej przez wychowawce przystuguje odwotanie do Dyrektora. Odwotanie moze
whie$¢ rodzic lub prawny opiekun w ciggu 7 dni od uzyskania informacji, o ktérej mowa w ust. 6.
Petnoletni uczern moze wnie$¢ odwotanie samodzielnie.
8. Dyrektor rozpatruje odwotanie najpdzniej w ciggu 7 dni od jego otrzymania. Rozstrzygniecie
Dyrektora jest ostateczne.
9. 0Od kar nakfadanych przez Dyrektora, z wyjgtkiem wymienionej w ust. 1 pkt 9, przystuguje
whniosek o ponowne rozpatrzenie. Przed podjeciem rozstrzygniecia Dyrektor zasiega opinii Rady
Pedagogiczne;.
10. Uczen moze by¢ ukarany skresleniem z listy uczniéw za szczegdlnie razace naruszenie szkolnych
obowigzkdw takich, jak:
1) wandalizm (niszczenie mienia szkolnego, niszczenie rzeczy osobistych innych ucznidw itp.),
2) udowodnienie kradziezy, udowodnione chuligariskie wybryki na terenie Centrum i poza nim,
3) opuszczenie zaje¢ edukacyjnych bez usprawiedliwienia w ilosci wiekszej niz 50 godzin w roku
szkolnym,
4) czeste naruszenie innych postanowien regulaminu uczniowskiego, jezeli zastosowanie kar
porzadkowych zawartych w tym regulaminie nie przyniosto poprawy w zachowaniu ucznia.
11. Skreslenia ucznia z listy ucznidéw, w formie decyzji administracyjnej, dokonuje Dyrektor.
Skreslenie nastepuje na podstawie uchwaty Rady Pedagogicznej, po zasiegnieciu opinii Samorzadu
Uczniowskiego.
12. Uczniowi przystuguje prawo odwotania sie od decyzji o skresleniu z listy uczniow do Kuratora
Oswiaty w terminie 14 dni od daty otrzymania decyzji na pismie.
13. Zastosowanie kary, o ktérej mowa w ust. 1 pkt 1 - 8 jest rowniez mozliwe, jezeli:
1) uprawniony organ udowodnit uczniowi popetnienie przestepstwa,
2) uczen w stanie nietrzezwym lub po uzyciu srodkéw zmieniajgcych swiadomos¢ uczestniczyt w
zajeciach szkolnych.
14. Tryb postepowania w sprawach, o ktérych mowa w ust. 11-12 okreslajg odrebne przepisy.
15. Fakt ukarania ucznia nalezy odnotowaé w dokumentach ucznia.

§58

1. O zamiarze ukarania ucznia oraz natozonych karach informuje sie rodzicow lub prawnych
opiekunow ucznia.

2. Przepisu poprzedzajgcego, w czesci dotyczacej informowania o zamiarze ukarania ucznia, nie
stosuje sie w wypadku upomnien udzielanych w trybie natychmiastowym.



Rozdziat 3
Zasady udzielania i organizacji pomocy psychologiczno-pedagogicznej

§59

1. Pomoc psychologiczno-pedagogiczna udzielana uczniom/stuchaczom Centrum polega na
rozpoznawaniu i zaspakajaniu indywidualnych potrzeb rozwojowych, edukacyjnych dziecka oraz

rozpoznawaniu indywidualnych mozliwosci psychofizycznych ucznia wynikajgcych w szczegélnosci z:

1)
2)
3)
4)
5)
6)
7)
8)
9)
10)

11)

niepetnosprawnosci,

niedostosowania spotecznego,

zagrozenia niedostosowaniem spotecznym,

ze szczegblnych uzdolnien,

specyficznych trudnosci w uczeniu sie,

zaburzen komunikacji jezykowej,

choroby przewlektej,

sytuacji kryzysowych lub traumatycznych,

niepowodzen edukacyjnych,

zaniedban srodowiskowych zwigzanych z sytuacjg bytowga ucznia i jego rodziny, sposobem
spedzania czasu wolnego, kontaktami sSrodowiskowymi,

trudnosci adaptacyjnych zwigzanych z réznicami kulturowymi lub ze zmiang $rodowiska
edukacyjnego, w tym zwigzanych z wczesniejszym ksztatceniem za granica.

2.  Pomoc psychologiczno-pedagogiczna udzielana rodzicom ucznidw i nauczycielom polega na
wspieraniu rodzicow i nauczycieli, w rozwigzywaniu probleméw wychowawczych i dydaktycznych
oraz rozwijaniu ich umiejetnosci wychowawczych.

§ 60

1. Korzystanie z pomocy psychologiczno-pedagogicznej jest nieodptatne.

2. Pomocy udzielajg nauczyciele, wychowawcy oraz specjalisci wykonujacy zadania z zakresu pomocy
psychologiczno-pedagogiczne;.

3. Pomoc organizowana i udzielana jest we wspotpracy z:

1)
2)
3)
4)
5)

rodzicami, opiekunami ucznidw,

poradniami psychologiczno-pedagogicznymi, w tym poradniami specjalistycznymi,
placowkami doskonalenia nauczycieli,

innymi placdwkami oswiatowymi,

organizacjami pozarzgdowymi oraz innymi instytucjami dziatajgcymi na rzecz rodziny, dzieci
i mtodziezy.



§61

1. Nauczyciele, wychowawcy oraz specjalisci Centrum rozpoznajg odpowiednio indywidualne
potrzeby rozwojowe i edukacyjne oraz indywidualne mozliwosci psychofizyczne uczniéw, w tym ich
zainteresowania i uzdolnienia.
2. Nauczyciele, wychowawcy oraz specjalisci Centrum prowadzg w szczegdlnosci:
1) obserwacje pedagogiczng, w trakcie biezgcej pracy z uczniami, majgcy na celu rozpoznanie
u uczniow:
a)trudnosci w uczeniu sie,
b)szczegdlnych uzdolnien;
2) doradztwo edukacyjno-zawodowe.
3. W przypadku stwierdzenia, ze uczen ze wzgledu na potrzeby rozwojowe lub edukacyjne oraz
mozliwosci psychofizyczne wymaga objecia pomocg psychologiczno-pedagogiczng, nauczyciel
niezwtocznie udziela uczniowi tej pomocy w trakcie biezgcej pracy z uczniem i informuje o tym
wychowawce klasy.
4. Wychowawca klasy informuje innych nauczycieli o potrzebie objecia ucznia pomoca
psychologiczno-pedagogiczng w trakcie ich biezgcej pracy z uczniem - jezeli stwierdzi takg potrzebe.
5. W przypadku stwierdzenia przez wychowawce klasy , ze konieczne jest objecie ucznia pomoca
psychologiczno-pedagogiczng w formie:
1) zajec rozwijajacych uzdolnienia;
2) zajec dydaktyczno-wyréwnawczych;
3) zajed specjalistycznych: korekcyjno-kompensacyjnych, logopedycznych,
socjoterapeutycznych oraz innych zaje¢ o charakterze terapeutycznym;
4) zaje¢ zwigzanych z wyborem kierunku ksztatcenia i zawodu oraz planowaniem ksztatcenia i
kariery zawodowej,
wychowawca klasy planuje i koordynuje udzielanie uczniowi pomocy psychologiczno-pedagogicznej,
w tym ustala formy udzielania tej pomocy, okres ich udzielania oraz wymiar godzin, w ktérym
poszczegdlne formy beda realizowane. Podczas planowania i koordynowania udzielania uczniowi
pomocy psychologiczno-pedagogicznej uwzglednia sie wymiar godzin ustalony dla poszczegdlnych
form udzielania uczniom pomocy psychologiczno-pedagogicznej.
6. Przepisy ust. 3-5 stosuje sie odpowiednio do uczniéw posiadajgcych orzeczenie o potrzebie
indywidualnego nauczania lub opinie poradni, z tym ze przy planowaniu udzielania uczniom pomocy
psychologiczno-pedagogicznej uwzglednienia sie takze zalecenia zawarte w orzeczeniach lub
opiniach.
7. Przepisy ust. 3-5 stosuje sie odpowiednio do stuchaczy szkét dla dorostych.

§62

1. W przypadku ucznia posiadajgcego orzeczenie o potrzebie ksztatcenia specjalnego planowanie
i koordynowanie udzielania pomocy psychologiczno-pedagogicznej, w tym ustalenie dla ucznia form
udzielania tej pomocy, a w przypadku:

1) zajec rozwijajacych uzdolnienia;

2) zajec dydaktyczno-wyréwnawczych;

3) zajed specjalistycznych: korekcyjno-kompensacyjnych, logopedycznych,
socjoterapeutycznych oraz innych zaje¢ o charakterze terapeutycznym;

4) zaje¢ zwigzanych z wyborem kierunku ksztatcenia i zawodu oraz planowaniem ksztatcenia
i kariery zawodowej



- takze okres ich udzielania oraz wymiar godzin, w ktérym poszczegdlne formy bedg realizowane, jest
zadaniem zespotu, o ktdrym mowa w przepisach wydanych na podstawie art. 71b ust. 7 pkt 2 i 3
ustawy.

2. Formy i okres udzielania uczniowi, o ktérym mowa w ust. 1, pomocy psychologiczno-
pedagogicznej oraz wymiar godzin, w ktérym poszczegdlne formy pomocy bedg realizowane, s3
uwzgledniane w indywidualnym programie edukacyjno-terapeutycznym, opracowanym dla ucznia
zgodnie z odrebnymi przepisami (wydanymi na podstawie art. 71b ust. 7 pkt 2 i 3 ustawy).

§63

W przypadku uczniéw posiadajgcych orzeczenie o potrzebie ksztatcenia specjalnego nauczyciele,
udzielajgcy uczniom pomocy psychologiczno-pedagogicznej uwzgledniaja w indywidualnym
programie edukacyjno-terapeutycznym, opracowanym dla ucznia (zgodnie z przepisami wydanymi na
podstawie art. 71b ust. 7 pkt 2 i 3 ustawy), wnioski dotyczace dalszej pracy z uczniem, zawarte
w dokumentacji prowadzonej zgodnie z odrebnymi przepisami (wydanymi na podstawie art. 22 ust. 2
pkt 5 ustawy).

§64

O potrzebie objecia ucznia pomocg psychologiczno-pedagogiczng oraz o ustalonych dla ucznia
formach, okresie udzielania pomocy psychologiczno-pedagogicznej oraz wymiarze godzin, w ktérym
poszczegdlne formy pomocy bedg realizowane, dyrektor Centrum niezwtocznie informuje pisemnie
rodzicow ucznia albo petnoletniego ucznia, w sposéb przyjety w Centrum.

Dziat VI. WEWNATRZSZKOLNE ZASADY OCENIANIA (WZO)

Rozdziat 1
§ 65

1. Wewnatrzszkolne Zasady Oceniania okreslajg szczegdétowe warunki i sposoby oceniania uczniow.
2. Ocenianie wewnatrzszkolne obejmuje:
1) ocenianie osiggnie¢ edukacyjnych ucznia/stuchacza,
2) ocenianie zachowania ucznia/stuchacza.
3. Ocenianie wewnatrzszkolne ma na celu:
1) informowanie ucznia/stuchacza o poziomie jego osiggnie¢ edukacyjnych i jego zachowaniu
oraz o postepach w tym zakresie,
2) udzielanie uczniowi/stuchaczowi pomocy w nauce poprzez przekazanie uczniowi/stuchaczowi
informacji o tym, co zrobit dobrze i jak powinien sie dalej uczy¢,
3) udzielanie wskazéwek do samodzielnego planowania wtasnego rozwoju,
4) motywowanie ucznia/stuchacza do dalszych postepdéw w nauce i zachowaniu,
5) dostarczanie rodzicom i nauczycielom informacji o postepach itrudnosciach w nauce i
zachowaniu ucznia oraz o szczegdlnych uzdolnieniach ucznia,
6) umozliwienie nauczycielom doskonalenia organizacji i metod pracy dydaktyczno-
wychowawczej.



4. Ocenianie wewnatrzszkolne obejmuje:

1)

2)
3)

4)
5)

6)

7)

formutowanie przez nauczycieli wymagan edukacyjnych niezbednych do otrzymania przez
ucznia poszczegdlnych srddrocznych i rocznych ocen klasyfikacyjnych z obowigzkowych
i dodatkowych zaje¢ edukacyjnych oraz zaje¢, o ktérych mowa w przepisach wydanych na
podstawie art. 13 ust. 3 ustawy;

ustalanie kryteriéw oceniania zachowania,

ustalanie ocen biezagcych i $réddrocznych ocen klasyfikacyjnych z obowigzkowych
i dodatkowych zaje¢ edukacyjnych oraz zaje¢, o ktérych mowa w przepisach wydanych na
podstawie art. 13 ust. 3 ustawy oraz srddrocznej oceny klasyfikacyjnej zachowania,
przeprowadzanie egzaminéw klasyfikacyjnych,

ustalanie rocznych ocen klasyfikacyjnych z obowigzkowych idodatkowych zajec
edukacyjnych oraz zajeé, o ktérych mowa w przepisach wydanych na podstawie art. 13 ust. 3
ustawy oraz rocznej oceny klasyfikacyjnej zachowania,

ustalanie warunkéw i trybu otrzymania wyzszych niz przewidywane rocznych ocen
klasyfikacyjnych z zaje¢ edukacyjnych oraz rocznej oceny klasyfikacyjnej zachowania;
ustalanie warunkéw i sposobu przekazywania rodzicom informacji o postepach i
trudnosciach w nauce i zachowaniu ucznia oraz o szczegdlnych uzdolnieniach ucznia.

§ 66

Rok szkolny dzieli sie na dwa okresy.
Klasyfikacja Srédroczna odbywa sie na zakoniczenie | okresu w danym roku szkolnym.

. Klasyfikacja koricowa odbywa sie na zakonczenie roku szkolnego w klasie programowo najwyzszej

1
2
3. Klasyfikacja roczna odbywa sie na zakoriczenie roku szkolnego.
4
w

danym typie szkoty.

§67

1. W Centrum przy ustalaniu oceny klasyfikacyjnej srédrocznej, rocznej i koncowej stosuje sie
sze$ciostopniowg skale ocen w zakresie oceniania wiedzy przedmiotowej oraz szesciostopniowg

w ocenie z zachowania.

1) w zakresie oceniania wiedzy przedmiotowej obowigzujgca skala ocen wynosi;
a) celujacy - 6,
b) bardzo dobry - 5;
c) dobry-4,
d) dostateczny -3,
e) dopuszczajacy - 2,
f) niedostateczny - 1.

2) w zakresie oceniania zachowania obowigzuje skala:
a) wzorowe,
b) bardzo dobre,
c) dobre;
d) poprawne,
e) nieodpowiednie,
f) naganne.

2. Sposdb ustalania oceny srédrocznej, rocznej i konicowej regulujg przedmiotowe systemy

oceniania.
3. Ocena za drugi okres jest oceng roczna.



Rozdziat 2
Ocenianie wiedzy przedmiotowej uczniow

§68

W Centrum w ocenianiu biezgcym stosuje sie nastepujacg skale ocen:
1=1 1+=1,5 2=2 2+=25 3=3 3+=3,5
4 =4 4+ =4,5 5=5 5+=5,5 6=06 1==0,01

1=— wpisuje sie w przypadku:

1) braku zaliczenia obowigzkowych form ustnych, pisemnych
i sprawnosciowych,

2) braku samodzielnos$ci w pracach pisemnych,

3) rezygnacji z wypowiedzi ustnych i pisemnych.

§ 69

W Centrum okresla sie nastepujgce formy sprawdzania wiedzy i umiejetnosci uczniow:
1) formy ustne:
a) odpowiedzi (dialog, opis, streszczenie, odpowiedz itp.),
b) wypowiedzi w klasie (aktywnosc¢ biezaca),
c) recytacja,
d) prezentacja,
e) dyskusja.
2) formy pisemne:
a) praca klasowa,
b) sprawdzian,
c) kartkdéwka,
d) zadanie domowe,
e) sprawozdanie,
f) dyktando,
g) testy,
h) referat,
i) wiasna twodrczosg, itp.
3) formy sprawnosciowe:
a) ¢wiczenia laboratoryjne (pracownia analiz, pracownia elektryczna, pracownia
technologii gastronomicznej, chemia, fizyka, elektronika),
b) ¢wiczenia praktyczne (warsztaty szkolne, laboratorium gastronomiczne,
informatyka, rysunek techniczny, praktyka zawodowa, zajecia praktyczne poza szkotg),
c) ¢wiczenia sprawnosciowe (wychowanie fizyczne)
4) formy dodatkowe:
a) projekt miedzyprzedmiotowy,
b) olimpiady,
c) konkursy,
d) reprezentowanie szkoty na zewnatrz.



§70

W poszczegblnych grupach przedmiotéw ustala sie nastepujgce formy sprawdzania wiedzy
i umiejetnosci uczniow:
1) jezyk polski
a) praca klasowa,
b) wypracowanie,
c) test,
d) odpowiedz,
e) recytacja,
f)  sprawdzian,
g) aktywnos¢,
h) dyskusja.
2) pozostate przedmioty ogdlnoksztatcace
a) praca klasowa,
b) sprawdzian,
c) kartkowka,
d) test,
e) odpowiedz ustna,
f)  referat,
g) zadania domowe,
h) praca na lekgcji,
i) prezentacja.
3) wychowanie fizyczne
a) c¢wiczenia sprawnosciowe,
b) aktywnos¢, zaangazowanie i dyscyplina w trakcie zajec
¢) znajomos¢ przepiséw poszczegdlnych dyscyplin sportowych
d) systematycznos¢ udziatu ucznia w zajeciach
e) aktywnos¢ ucznia w dziataniach podejmowanych przez szkote na rzecz kultury
fizycznej
4) teoretyczne ksztatcenie zawodowe:
a) sprawdzian,
b) kartkdwka,
¢) praca witasna (referat, projekt, artykut, itp.),
d) test,
e) odpowiedz ustna,
f)  praca na lekgji.
5) praktyczne ksztatcenia zawodowe:
a) teoretyczne przygotowanie do éwiczen,
b) realizacja praktyczna ¢wiczenia,
c) sprawozdania i wnioski,
d) karta kontrolna higieny zawodowej i wiasciwego wygladu,
e) ocena witasciwosci organoleptycznych.
6) formy dodatkowe
a) projekt miedzyprzedmiotowy,
b) olimpiady,
c) konkursy,
d) reprezentowanie szkoty na zewnatrz.



§71

1. Zespoty przedmiotowe okreslajg ilos¢, rodzaj oraz wage formy sprawdzania wiedzy
dla poszczegdlnych zaje¢ w zaleznosci od specyfiki przedmiotu. Zaproponowane formy muszg by¢
zatwierdzone przez witasciwego komisji wicedyrektora i przedstawione uczniowi i jego rodzicom
(opiekunom) po rozpoczeciu zajeé.

2. Wymagania na oceny z poszczegdlnych zaje¢ edukacyjnych (przedmioty) oraz waga
poszczegblnych form sprawdzania wiedzy sg budowane i przedstawiane przez nauczycieli,
prowadzgcych poszczegdlne zajecia w oparciu o realizowany przez siebie program nauczania.

§72

Aby uzyskac ocene klasyfikacyjng uczen zobowigzany jest uczestniczyé w 70% obowigzkowych form
sprawdzania wiedzy. Uczen moze nie byé klasyfikowany z jednego, kilku lub wszystkich zajec
edukacyjnych, jezeli brak jest podstaw do ustalenia $rédrocznej lub rocznej (semestralnej) oceny
klasyfikacyjnej z powodu nieobecnosci ucznia na zajeciach edukacyjnych przekraczajgcej potowe
Czasu przeznaczonego na te zajecia w szkolnym planie nauczania.

§73

1. W ocenianiu wiedzy i umiejetnosci uczniow w zakresie ksztatcenia zawodowego w zawodach
realizowanych w oparciu o programy modutowe ustala sie ocene Srédroczng oraz roczng na
podstawie ocen z w petni zrealizowanych jednostek modutowych.

2. Ocene zmodutu ustala sie na podstawie $redniej wazonej ocen z poszczegdlnych jednostek
modutowych wchodzgcych w zakres danego modutu. Aby otrzymaé ocene pozytywng nalezy
otrzymacd pozytywne oceny ze wszystkich jednostek modutowych.

3. W ocenianiu wiedzy i umiejetnosci uczniéw w zakresie ksztatcenia zawodowego w zawodach
realizowanych w oparciu o programy modutowe w przypadku, gdy zajecia z modutu koncza sie
w trakcie roku szkolnego ustala sie ocene koricowg bezposrednio po zakoriczeniu nauczania danego
modutu.

Rozdziat 3
Ocenianie zachowania uczniéw

§74

1. Ocene z zachowania wystawia sie jako ocene $rédroczng, roczng lub koncowa.

2. Ocene z zachowania ustala wychowawca na podstawie opinii zespotu klasowego, nauczycieli
uczacych ucznia oraz sSrodowiska.

3. Ocena wystawiona przez wychowawce jest ostateczna, z zastrzezeniem § 90.

4. Roczna ocena z zachowania odzwierciedla postawe ucznia w ciggu catego roku szkolnego.

§75

1. Ocena z zachowania uwzglednia:
1) wywigzywanie sie z obowigzkdw uczniowskich,
2) postepowanie zgodne z dobrem spotecznosci szkolnej,



3) dbatosc o tradycje i honor szkoty,

4) dbatos¢ o piekno mowy ojczyste;j,

5) dbatos¢ o bezpieczenstwo, zdrowie wtasne i innych osdb,

6) godne i kulturalne zachowanie w szkole i poza nig,

7) okazywanie szacunku innym osobom,

8) przeciwstawianie sie przejawom przemocy, agresji i wulgarnosci.
2. Ocena z zachowania nie ma wptywy na:

1) oceny z poszczegdlnych przedmiotéw nauczania,

2) promocje do klasy wyzszej lub ukonczenia szkoty.

§76
Kryteria, okreslajace poszczegdlne oceny
1. Ocene dobrg uzyskuje uczen, ktory:
1) pracuje sumiennie i systematycznie, osigga wyniki w nauce na miare swoich
mozliwosci,
2) uczestniczy w zajeciach szkolnych,
3) postepuje uczciwie,
4) zna i przestrzega statut Centrum,
5) nie narusza godnosci innych,
6) troszczy sie o kulture jezyka ojczystego,
7) ojczystego miare mozliwosci reaguje na zto,
8) szanuje mienie szkolne i innych,
9) troszczy sie o zdrowe wtasne i innych,
10) postepuje bezpiecznie,
11) nie ulega natogom,
12) troszczy sie o higiene i estetyke wtasng i otoczenia.

2. Ocene bardzo dobrg otrzymuje uczen, ktdry spetnia wszystkie kryteria na ocene dobrg
i dodatkowo realizuje przynajmniej jedng z podanych nizej dziedzin. Uczen powinien sam
zaproponowac jedng lub wiecej dziedzin, w ktérych chce pracowac na ocene bardzo dobra.

1) aktywnie pracuje w samorzadzie klasowym i szkolnym,

2) uczestniczy w konkursach przedmiotowych i olimpiadach,

3) reprezentuje klase, szkote w zawodach sportowych,

4) uczestniczy w organizowaniu imprez szkolnych,

5) aktywnie uczestniczy w zajeciach szkolnych i pozaszkolnych: spotecznych, religijnych,
naukowych, artystycznych,

6) pomaga kolegom i kolezankom i innym potrzebujgcym pomocy osobom,

7) pracuje nad przezwyciezeniem niedostatkéw zdolnosci i brakéow wiedzy.

3. O uzyskaniu oceny wzorowej decyduje spetnienie wszystkich kryteriow na ocene dobrg
i przynajmniej trzech z podanych wyzej dziedzin.

4.  Ocene poprawng otrzymuje uczen, ktéry naruszyt wymagania stawiane przez szkote na ocene
dobra, ale w wyniku uwag i upomnien ze strony wychowawcdéw, nauczycieli lub dyrekcji
szkoty, pracuje nad poprawg swojego postepowania. W przypadku spetnienia jednego
z kryteridow na ocene wzorowg uczen moze uzyskac ocene dobra.

5. Ocene nieodpowiednig otrzymuje uczen lekcewazgco odnoszacy sie do stawianych przez

szkote wymagan (okreslonych w kryteriach na ocene dobrg). Przez lekcewazenie rozumiemy
brak poprawy postepowania pomimo uwag i upomnien ze strony wychowawcow, nauczycieli i
dyrekcji szkoty.
6. Ocene naganng otrzymuje uczen lekcewazgco odnoszacy sie do stawianych przez szkote wymagan
(okreslonych w kryteriach na ocene dobrg) i dodatkowo przejawia przynajmniej trzy z nizej podanych
zachowan:



1) popetnia czyny karalne w szkole i poza nig,

2) systematycznie uchyla sie od obowigzkéw szkolnych lub obowigzku nauki,

3) witdczegostwo,

4) bierze udziat w dziatalnosci grup przestepczych,

5) przebywa na terenie szkoty pod wptywem srodkéw psychoaktywnych;

6) stosuje przemoc wobec innych,

7) posiada srodki odurzajace,

8) wprowadza do obrotu te Srodki,

9) udziela innej osobie, utatwia lub umozliwia ich uzycie oraz naktania do ich uzycia
10) wytwarza i przetwarza srodki odurzajgce.

Rozdziat 4
Ocenianie dorostych

§77

W szkole dla dorostych zachowania nie ocenia sie.

W szkole dla dorostych oceny klasyfikacyjne z zaje¢ edukacyjnych, ustala sie po kazdym
semestrze. Oceny klasyfikacyjne z obowigzkowych zaje¢ edukacyjnych stanowig podstawe do
promowania stuchacza na semestr programowo wyzszy lub ukoriczenia przez niego szkoty.

W szkole dla dorostych stuchacz jest promowany po kazdym semestrze.

§78

Podstawga oceniania i klasyfikowania stuchacza w szkole dla dorostych, ksztatcgcej w formie
zaocznej, sg egzaminy semestralne przeprowadzane z poszczegdlnych obowigzkowych zajec
edukacyjnych, okreslonych w szkolnym planie nauczania.

Do egzaminu semestralnego w szkole dla dorostych, ksztatcgcej w formie zaocznej, dopuszcza sie
stuchacza, ktéry uczeszczat na obowigzkowe konsultacje w wymiarze co najmniej 50 % czasu
przeznaczonego na te konsultacje oraz uzyskat z wymaganych éwiczen i prac kontrolnych oceny
uznane za pozytywne w ramach wewnatrzszkolnego oceniania. W przypadku, gdy stuchacz
otrzymat ocene negatywnga z pracy kontrolnej, jest obowigzany wykona¢, w terminie okreslonym
przez nauczyciela prowadzacego dane zajecia edukacyjne, drugg prace kontrolna.

Stuchacz szkoty dla dorostych, ksztatcgcej w formie zaocznej, ktdry z przyczyn usprawiedliwionych
nie przystgpit do egzaminu semestralnego w wyznaczonym terminie, zdaje ten egzamin w
terminie dodatkowym, wyznaczonym przez dyrektora szkoty.

Termin dodatkowy, o ktérym mowa w ust. 3 wyznacza sie po zakoriczeniu semestru jesiennego
nie pdézniej niz do konca lutego lub po zakoriczeniu semestru wiosennego nie pdzniej niz do dnia
31 sierpnia.

§79

W szkole dla dorostych ksztatcacej w formie zaocznej egzamin semestralny z jezyka polskiego,
jezyka obcego i matematyki sktada sie z czesci pisemnej iczesci ustnej. Z pozostatych zajec
edukacyjnych egzaminy semestralne zdaje sie w formie ustnej.

Stuchacz szkoty dla dorostych, ksztatcgcej w formie zaocznej, moze by¢ zwolniony z czesci ustnej
egzaminu semestralnego z jezyka polskiego, jezyka obcego i matematyki, jezeli z czesci pisemnej



tego egzaminu otrzymat ocene co najmniej ocene bardzo dobrg oraz w ciggu semestru byt
aktywny na zajeciach, a z wymaganych ¢éwiczen i prac kontrolnych uzyskat oceny uznane za
pozytywne w ramach wewnatrzszkolnego oceniania.

3. Zwolnienie, o ktérym mowa w ust. 2 jest rbwnoznaczne ze zdaniem egzaminu semestralnego
i uzyskaniem z danych zaje¢ edukacyjnych semestralnej oceny klasyfikacyjnej zgodnej z oceng
uzyskang z czesci pisemnej egzaminu semestralnego.

§ 80

1. Sesja egzaminacyjna trwa 2 tygodnie po zakonczeniu semestru. Dopuszcza sie rozpoczecie
egzamindw z poszczegblnych przedmiotdw po zakonczeniu realizacji wszystkich godzin
przewidzianych na konsultacje w szkolnym planie nauczania w danym semestrze dla danego
przedmiotu.

2. Termin ustala prowadzacy w porozumieniu ze stuchaczami. Kwestie sporne przy ustalaniu
terminu egzaminu rozstrzyga Dyrektor Centrum.

§81

1. Egzamin pisemny przeprowadza nauczyciel uczacy danego przedmiotu. Egzamin ustny trwa 15
minut dla kazdego zdajgcego i przeprowadza go nauczyciel uczacy danego przedmiotu. Forme
egzamindw z poszczegdlnych przedmiotéw okreslajg Przedmiotowe Zasady Oceniania.

2. Ocene z egzaminu ustala nauczyciel egzaminator z danego przedmiotu na podstawie
przeprowadzonych czesci egzaminu. Ocena ta jest wpisywana do dziennika zaje¢ i indeksu
stuchacza.

3. Z przeprowadzonego egzaminu sporzgdza sie protokdt. Do protokotu dotgcza sie prace pisemne
stuchacza oraz pytania, na ktére odpowiadat stuchacz w czesci ustnej egzaminu. Protokot jest
zatgcznikiem do arkusza stuchacza.

Rozdziat 5
Zasady zaliczania form sprawdzania wiedzy i informowania rodzicéw o ocenach

§82

W Centrum uczen ma prawo do zaliczenia danej formy w przypadku usprawiedliwionej nieobecnosci
w terminie uzgodnionym z nauczycielem przedmiotu.

§83

1. Nauczyciele prowadzacy poszczegdlne zajecia edukacyjne sg zobowigzani przedstawi¢ uczniowi
przewidywang dla niego roczng (Srodroczng) ocene klasyfikacyjng z zaje¢ edukacyjnych,
awychowawca klasy przewidywang roczng (Srédroczng) ocene klasyfikacyjng z zachowania,
w terminie 2 tygodni przed rocznym, srédrocznym klasyfikacyjnym zebraniem Rady Pedagogiczne;j.

2. Propozycje ocen wpisuje sie w dzienniku elektronicznym na 14 dni przed rocznym, srédrocznym
klasyfikacyjnym posiedzeniem Rady Pedagogiczne;j .

3. Przed rocznym, srédrocznym, klasyfikacyjnym posiedzeniem Rady Pedagogicznej, wychowawca
klasy informuje rodzicéw o zagrozeniu oceng niedostateczng, odnotowujac fakt powiadomienia
w dokumentacji wychowawcy klasy.



4. Informacje o przewidywanych ocenach rocznych (Srédrocznych), wychowawca klasy przekazuje
rodzicom na ostatnim zebraniu, ktore odbywa przed klasyfikacyjnym posiedzeniem Rady
Pedagogiczne;.

§84

1. Sprawdzone i ocenione prace pisemne udostepnia sie uczniowi w czasie zajeé przewidzianych
w planie lekcji lub zaje¢ dodatkowych.

2. Sprawdzone i ocenione prace pisemne udostepnia sie rodzicom na ich wniosek, w obecnosci
nauczyciela, ktdry te prace oceniat, w miejscu na terenie szkoty i czasie uzgodnionym pomiedzy
nauczycielem a rodzicem.

Rozdziat 6
Procedury przeprowadzania egzaminu klasyfikacyjnego i poprawkowego

§85

1. Egzamin klasyfikacyjny moze zdawac uczen, ktéry:
1) jest nieklasyfikowany z powodu nieobecnosci usprawiedliwionej,
2) jest nieklasyfikowany z powodu nieobecnosci nieusprawiedliwionej po wyrazeniu zgody przez
Rade Pedagogiczng,
3) realizujacy indywidualny tok lub program nauki,
4) spetniajgcy obowigzek szkolny lub obowigzek nauki poza szkots,
5) przechodzi ze szkoty publicznej lub szkoty niepublicznej o uprawnieniach szkoty publicznej
jednego typu do szkoty publicznej innego typu,
6) przechodzi ze szkoty niepublicznej nieposiadajgcej uprawnien szkoty publicznej do
odpowiedniej klasy lub na odpowiedni semestr szkoty publicznej.
2. Egzamin klasyfikacyjny przeprowadza sie w formie pisemnej i ustne;.
3. Egzamin klasyfikacyjny z informatyki i wychowania fizycznego ma przede wszystkim forme zadan
praktycznych.
4. Termin egzaminu klasyfikacyjnego wyznacza dyrektor szkoty w porozumieniu z uczniem i jego
rodzicami bgdz prawnymi opiekunami.
5. Termin egzaminu klasyfikacyjnego nie moze by¢é wyznaczony na pdziniej niz w dniu
poprzedzajgcym dzien zakonczenia rocznych zaje¢ dydaktyczno-wychowawczych.
6. Egzamin klasyfikacyjny dla ucznia, o ktérym mowa w ust. 1 pkt 1, 2, 3, przeprowadza komisja,
w sktad ktorej wchodza:
1) nauczyciel prowadzacy dane zajecia edukacyjne - jako przewodniczacy komisji,
2) nauczyciel prowadzacy takie same lub pokrewne zajecia edukacyjne.
7. Egzamin klasyfikacyjny dla ucznia, o ktdrym mowa w ust. 1 pkt 4, 5 i 6 przeprowadza komisja,
w sktad ktérej wchodza:
1) dyrektor Centrum albo nauczyciel wyznaczony przez dyrektora - jako przewodniczgcy komisji,
2) nauczyciel albo nauczyciele obowigzkowych zaje¢ edukacyjnych, z ktdérych jest
przeprowadzany ten egzamin.
8. Przewodniczacy komisji uzgadnia z uczniem, o ktdrym mowa w ust. 1 pkt 4 , 5 i 6 oraz jego
rodzicami liczbe zaje¢ edukacyjnych, z ktérych uczen moze przystgpi¢ do egzamindw klasyfikacyjnych
w ciggu jednego dnia.



9. Zadania egzaminacyjne na egzamin klasyfikacyjny przygotowuje nauczyciel uczacy danego ucznia
zaje¢ edukacyjnych, z ktdérych przeprowadza sie egzamin lub w przypadku ucznia, o ktérym mowa
w ust. 1 pkt 4, nauczyciel uczacy w odpowiedniej klasie.
10. Nauczyciel, o ktérym mowa w ust. 10 przygotowuje po dwa zestawy zadan egzaminacyjnych na
czesc¢ ustng i pisemng egzaminu.
11. Uczen losuje jeden z dwdch przygotowanych przez nauczyciela zestawdw w czesci pisemnej
i ustnej.
12. W czasie trwania egzaminu klasyfikacyjnego mogg by¢ obecni — w charakterze obserwatoréow —
rodzice lub prawni opiekunowie ucznia.
13. Czes¢ pisemna egzaminu trwa 45 minut. Przygotowanie do odpowiedzi ustnej trwa maksymalnie
10 minut. Odpowiedz ustna trwa do 15 minut.
14. Z przeprowadzonego egzaminu klasyfikacyjnego sporzadza sie protokdt, zawierajgcy
w szczegoblnosci:

1) nazwe zajec¢ edukacyjnych, z ktérych byt przeprowadzony egzamin

2) imiona i nazwiska oséb wchodzacych w sktad komisji, o ktérej mowa w ust. 6i 7,

3) termin egzaminu klasyfikacyjnego,

4) imie i nazwisko ucznia,

5) zadania egzaminacyjne,

6) ustalong ocene klasyfikacyjna.
15. Protokét stanowi zatgcznik do arkusza ocen ucznia.
16. Do protokotu dotgcza sie pisemne prace ucznia.
17. Uczen, ktdry z przyczyn usprawiedliwionych nie przystgpit do egzaminu klasyfikacyjnego
W wyznaczonym terminie, moze przystgpi¢ do niego w dodatkowym terminie, wyznaczonym przez
Dyrektora Centrum.

§86

1. Egzamin poprawkowy moze zdawac uczen, ktory w wyniku klasyfikacji rocznej otrzymat
negatywng ocene klasyfikacyjna z:

1) jednych albo dwdéch obowigzkowych zajeé edukacyjnych, albo

2) jednych obowigzkowych zaje¢ edukacyjnych lub zaje¢ z jezyka mniejszosci narodowej, mniejszosci
etnicznej lub jezyka regionalnego

2. Egzaminy poprawkowe z obu obowigzkowych zaje¢ edukacyjnych moga odbywaé sie w ciggu
jednego dnia.

3. Egzamin poprawkowy przeprowadza sie w formie pisemnej i ustne;.

4. Egzamin poprawkowy z plastyki, muzyki, zaje¢ artystycznych, zaje¢ technicznych, informatyki,
zaje¢ komputerowych i wychowania fizycznego ma przede wszystkim forme zadan praktycznych.

5. W szkole prowadzacej ksztatcenie zawodowe egzamin poprawkowy z zajeé praktycznych, zajec
laboratoryjnych i innych obowigzkowych zaje¢ edukacyjnych, ktérych programy nauczania przewidujg
prowadzenie ¢wiczen lub doswiadczen, ma forme zadan praktycznych.

6. Termin egzaminu poprawkowego wyznacza dyrektor Centrum do dnia zakonczenia rocznych zajec
dydaktyczno-wychowawczych. Egzamin poprawkowy przeprowadza sie w ostatnim tygodniu ferii
letnich, a w szkole, w ktérej zajecia dydaktyczno-wychowawcze koriczg sie w styczniu — po
zakonczeniu tych zajeé, nie pdzniej jednak niz do konca lutego.

7. Szkota organizuje konsultacje dla uczniow, ktdrzy przystepujg do egzaminu poprawkowego
w ostatnim tygodniu nauki i w ostatnim tygodniu ferii letnich przed egzaminem poprawkowym.



8. O terminach konsultacji i egzaminie poprawkowym informuje ucznia i jego rodzicéw lub
prawnych opiekunéw wychowawca klasy w ostatnim tygodniu nauki. Dodatkowo informacje o
terminach konsultacji i egzaminu umieszczone sg na tablicy informacyjnej.
9. Egzamin poprawkowy przeprowadza komisja, w sktad ktérej wchodza:

1) Dyrektor lub nauczyciel wyznaczony przez dyrektora - jako przewodniczacy komisji,

2) nauczyciel prowadzacy dane zajecia edukacyjne,

3) nauczyciel prowadzacy takie same lub pokrewne zajecia edukacyjne .
10. Nauczyciel, o ktérym mowa w ust. 8 pkt 2, moze byé zwolniony z udziatu w pracy komisji
na wtasng prosbe lub w innych, szczegdlnie uzasadnionych przypadkach. W takim przypadku
Dyrektor Centrum powotuje jako egzaminatora innego nauczyciela prowadzgcego takie same zajecia
edukacyjne, z tym ze powotanie nauczyciela zatrudnionego w innej szkole nastepuje z porozumieniu z
dyrektorem tej szkoty.
11. Zestawy zadan na czes¢ pisemng i ustng egzaminu poprawkowego przygotowuje nauczyciel
egzaminator.
12. Uczen losuje jeden z przygotowanych zestawdw w czesci pisemnej i jeden w czesci ustnej.
13. Liczba przygotowanych zestawdéw musi by¢ taka, aby kazdy z ucznidw zdajgcych egzamin
poprawkowy miat do wyboru przynajmniej dwa zestawy w kazdej czesci egzaminu.
14. Czes$¢ pisemna egzaminu poprawkowego trwa 45 minut. W czesci ustnej uczen ma
na przygotowanie sie do odpowiedzi maksymalnie 10 minut. Odpowied? ustna ucznia trwa do 15
minut.
15. Z przeprowadzonego egzaminu poprawkowego sporzadza sie protokdt, zawierajgcy
w szczegdlnosci:

1) nazwe zajeé edukacyjnych, z ktérych byt przeprowadzony egzamin,

2) imiona i nazwiska oséb wchodzgcych w sktad komisji,

3) termin egzaminu poprawkowego,

4) imie i nazwisko ucznia,

5) zadania egzaminacyjne,

6) ustalong ocene klasyfikacyjna.
16. Do protokotu dotgcza sie odpowiednio pisemne prace ucznia, zwieztg informacje o ustnych
odpowiedziach ucznia i zwieztg informacje o wykonaniu przez ucznia zadania praktycznego. Protokot
stanowi zatacznik do arkusza ocen ucznia.
17. Uczen, ktéry z przyczyn usprawiedliwionych nie przystgpit do egzaminu poprawkowego
W wyznaczonym terminie, moze przystgpi¢ do niego w dodatkowym terminie, wyznaczonym przez
Dyrektora , nie pdzniej niz do korica wrzesnia.

Rozdziat 7
Procedury odwotywania sie od ustalonych ocen

§87

1. Uczen lub jego rodzice majg prawo do wnioskowania o:
1) podwyzszenie oceny z przedmiotéw przewidzianych planem nauczania
2) podwyzszenie oceny zachowania.
2.  Z wnioskiem o podwyiszenie oceny moze wystgpi¢ uczen lub jego rodzice, jesli uczen spetnia
nastepujgce warunki:
1) ma bardzo wysokg frekwencje, co najmniej 90% na zajeciach szkolnych, w tym na zajeciach,
z ktérych wnioskuje o podwyzszenie oceny,



2) wszystkie godziny opuszczone ma usprawiedliwione,
3) ma zaliczone wszystkie zapowiedziane formy sprawdzania wiedzy i umiejetnosci,
4) brat udziat i osiggat sukcesy w olimpiadzie, konkursach, zawodach lub turniejach
z przedmiotu, z ktérego wnioskuje o podwyzszenie oceny (dotyczy wnioskowania o ocene
najwyzszga),
5) zaistniaty inne wazne okolicznosci, uniemozliwiajgce uzyskanie oceny wyzszej niz
przewidywana przez nauczyciela.
3. Whniosek ucznia jego rodzicow musi zawiera¢ uzasadnienie. Wnioski bez uzasadnienia nie beda
rozpatrywane.
4. We wniosku uczen lub jego rodzice okreslajg oceneg, o jakg uczen sie ubiega.
5. Whniosek ucznia lub jego rodzicéw rozpatruje Dyrektor Centrum w porozumieniu z nauczycielem
przedmiotu, z ktdrego uczen chce uzyska¢ roczng ocene wyzszg od przewidywanej, w ciggu
trzech dni od dnia jego ztozenia.

§88

1. Uczen lub jego rodzice mogg zgtosi¢ zastrzezenia do Dyrektora Centrum, jezeli uznajg, ze roczna
ocena klasyfikacyjna zzaje¢ edukacyjnych zostata ustalona niezgodnie z przepisami prawa
dotyczacymi trybu ustalania tej oceny. Zastrzezenia mogg by¢ zgtoszone nie pdzniej niz w terminie 2
dni roboczych od dnia zakoniczenia zajeé dydaktyczno-wychowawczych.

2. W przypadku stwierdzenia, ze roczna ocena klasyfikacyjna z zaje¢ edukacyjnych zostata ustalona
niezgodnie z przepisami prawa dotyczacymi trybu ustalania tej oceny, dyrektor szkoty powotuje
komisje, ktdra przeprowadza sprawdzian wiadomosci i umiejetnosci ucznia, w formie pisemne;j i
ustnej oraz ustala roczng ocene klasyfikacyjng z danych zaje¢ edukacyjnych.

3.  Sprawdzian przeprowadza sie nie pdzniej niz w terminie 5 dni od dnia zgtoszenia zastrzezen.

4.  Termin sprawdzianu ustala sie z uczniem i jego rodzicami (prawnymi opiekunami).

5. W sktad komisji, o ktorej mowa w ust. 2 wchodzg:
1) Dyrektor Centrum albo nauczyciel wyznaczony przez dyrektora - jako przewodniczacy
komisji,

2) nauczyciel prowadzacy dane zajecia edukacyjne,

3) nauczyciel prowadzacy takie same lub pokrewne zajecia edukacyjne.
6. Podczas zaliczenia obowigzujg ucznia wymagania edukacyjne niezbedne do uzyskania rocznych
ocen klasyfikacyjnych z obowigzkowych i dodatkowych zajeé edukacyjnych podane przez nauczyciela
na poczatku roku szkolnego.
7. Z prac komisji sporzadza sie protokét zawierajacy:

1) nazwe zajec¢ edukacyjnych, z ktérych byt przeprowadzony sprawdzian,

2) imiona i nazwiska oséb wchodzgcych w sktad komisji,

3) termin sprawdzianu wiadomosci i umiejetnosci,

4) imie i nazwisko ucznia,

5) zadania sprawdzajace,

6) ustalong ocene klasyfikacyjna.
8. Do protokotu dotgcza sie odpowiednio pisemne prace ucznia, zwieztg informacje o ustnych
odpowiedziach ucznia (w przypadku egzaminu przeprowadzanego ustnie) lub o sposobie wykonania
zadania praktycznego.
9. Protokoét stanowi zatgcznik do arkusza ocen ucznia.

§89

1. Roczna ocena klasyfikacyjna z obowigzkowych i dodatkowych zaje¢ edukacyjnych ustalona
w wyniku zaliczenia nie moze by¢ nizsza niz przewidywana wczesnie;j.



2. Uczen, ktdry z przyczyn usprawiedliwionych nie przystgpit do sprawdzianu w wyznaczonym
terminie, moze przystgpi¢ do niego w dodatkowym terminie wyznaczonym przez Dyrektora Centrum
w uzgodnieniu z uczniem i jego rodzicami (art.44 n ust.6 ustawy).

§90

1. Uczen lub jego rodzice mogg zgtosi¢ zastrzezenia do Dyrektora Centrum, jezeli uznajg, ze roczna
klasyfikacyjna ocena zachowania zostata ustalona niezgodnie z przepisami prawa dotyczgcymi
trybu ustalania tej oceny. Zastrzezenia mogg by¢ zgtoszone nie pdzniej niz w terminie 2 dni
roboczych od dnia zakonczenia rocznych zaje¢ dydaktyczno-wychowawczych.

2. We wniosku uczen lub jego rodzice okreslajg ocene, o jaka uczen sie ubiega.

3. W przypadku stwierdzenia, ze roczna ocena klasyfikacyjna z zachowania zostata ustalona

niezgodnie z przepisami prawa dotyczacymi trybu ustalania tej oceny, Dyrektor Centrum powotuje

komisje, ktdra ustala roczng ocene klasyfikacyjng z zachowania w drodze glosowania zwykig
wiekszoscig gtosow; w przypadku réwnej liczby gtoséw decyduje gtos przewodniczgcego komisji.

4. W sktad komisji wchodza:

1) Dyrektor Centrum albo nauczyciel wyznaczony przez dyrektora - jako przewodniczacy
komisji,
2) wychowawca oddziatu,
3) nauczyciel prowadzacy zajecia edukacyjne w danym oddziale,
4) pedagog, jezeli jest zatrudniony w szkole,
5) psycholog, jezeli jest zatrudniony w szkole,
6) przedstawiciel samorzadu uczniowskiego,
7) przedstawiciel rady rodzicow.
5.  Z prac komisji sporzadza sie protokét zawierajacy:
1)imiona i nazwiska oséb wchodzacych w sktad komisji,
2) termin posiedzenia komisji,
3) imie i nazwisko ucznia,
4) wynik gtosowania,
5) ustalong ocene klasyfikacyjng zachowania wraz z uzasadnieniem.
6. Protokdt stanowi zatgcznik do arkusza ocen ucznia.

§91

Dokumentacje, dotyczgcy egzaminu klasyfikacyjnego, poprawkowego, zastrzezenn udostepnia sie
uczniowi lub rodzicom na ich wniosek w obecnosci Dyrektora Centrum lub innej osoby wyznaczone;j
przez Dyrektora, w miejscu i terminie wyznaczonym przez Dyrektora.

§92

1. Uczen moze stara¢ sie uzyska¢ wyzsza od przewidywanej przez nauczyciela roczng ocene
z obowigzkowych i dodatkowych zaje¢ edukacyjnych pod warunkiem, ze:

1) uczeszczat systematycznie na zajecia,

2) nie opuszczat zaje¢ w sposdb nieusprawiedliwiony.
2. Uzyskanie wyzszej od przewidywanej oceny nastepuje poprzez spetnienie wymagan edukacyjnych
niezbednych do uzyskania wyzszej oceny.
3. Decyzje o mozliwosci przystgpienia ucznia do sprawdzianu spetnienia wymagan na wyzszg niz
przewidywana ocene roczng, podejmuje Dyrektor w oparciu o pisemny, umotywowany wniosek
rodzicow (opiekundw) ucznia lub petnoletniego ucznia oraz opinii nauczyciela uczacego.



4. Sprawdzenie spetnienia wymagan edukacyjnych, o ktérych mowa w ust. 2 moze odby¢ sie w
formie pisemnej lub ustnej. Forme ustala Dyrektor po zasiegnieciu opinii nauczyciela i w
porozumieniu z uczniem lub jego rodzicami badz prawnymi opiekunami.
5. Sprawdzenie spefnienia wymagan na wyiszg niz przewidywana ocene roczng odbywa sie poza
planowanymi zajeciami edukacyjnymi, w terminie ustalonym przez Dyrektora w porozumieniu
z uczniem lub jego rodzicami badz prawnymi opiekunami i nauczycielem.
6. Termin, w ktérym ucze moze staraé sie uzyska¢ wyzszg od przewidywanej przez nauczyciela
ocene z obowigzkowych i dodatkowych zaje¢ edukacyjnych mija na 7 dni przed rocznym
klasyfikacyjnym posiedzeniem Rady Pedagogiczne;.
7. Sprawdzenia spetnienia przez ucznia wymagan na wyziszg od przewidywanej ocene roczng
dokonuje komisja powotana przez Dyrektora.
8. W skfad komisji wchodza:

1) Dyrektor albo wicedyrektor jako przewodniczacy,

2) nauczyciel prowadzacy dane zajecia edukacyjne jako egzaminator,

3) nauczyciel Centrum prowadzacy takie same lub pokrewne zajecia edukacyjne jako cztonek

komisji.
9. Z prac komisji sporzadza sie protokdt, zawierajacy w szczegdlnosci:

1) sktad komisji,

2) termin sprawdzianu,

3) zadania (pytania) sprawdzajace,

4) zwieztg informacje o pisemnych i ustnych odpowiedziach ucznia,

5) wynik sprawdzianu oraz ustalong ocene.

§93

1. Srédroczna i roczng ocene klasyfikacyjna z zaje¢ praktycznych i praktyk zawodowych ustala:

1) w przypadku organizowania praktycznej nauki zawodu u pracodawcy - nauczyciel
praktycznej nauki zawodu, instruktor praktycznej nauki zawodu lub opiekun praktyk
zawodowych,

2) w pozostatych przypadkach — nauczyciel praktycznej nauki zawodu lub instruktor praktycznej
nauki zawodu lub Dyrektor.
2. Biezace, srédroczne i roczne oceny klasyfikacyjne z zajec¢ praktycznych i praktyk zawodowych
ustala sie wedtug skali ustalonej w rozporzgdzeniu MEN w sprawie warunkéw i sposobu oceniania,
klasyfikowania i promowania uczniéw i stuchaczy w szkotach publicznych.

§94

1. Dla ucznia nieklasyfikowanego z zaje¢ praktycznych lub z praktyki zawodowej z powodu
usprawiedliwionej nieobecnosci, Centrum organizuje zajecia lub praktyke umozliwiajgce uzupetnienie
programu nauczania i ustalenie srédrocznej lub rocznej oceny klasyfikacyjnej z zaje¢ praktycznych lub
praktyki zawodowej.
2. Zajecia lub praktyka, o ktérej mowa w ust. 1 mogg by¢ zorganizowane w miejscu
zaproponowanym przez ucznia, jego rodzicow lub prawnych opiekundéw, po wyrazeniu zgody przez
Dyrektora.
3. Termin odbycia zaje¢ lub praktyki, o ktédrych mowa w ust. 1 w przypadku:

1) zaje¢ w | semestrze - mija 31 maja,

2) zaje¢ w Il semestrze - mija 20 sierpnia.



4. Na wniosek ucznia nieklasyfikowanego z zajec praktycznych lub praktyki zawodowej z powodu
nieobecnosci nieusprawiedliwionej, jego rodzicdw lub prawnych opiekunéw, Rada Pedagogiczna
moze wyrazi¢ zgode na odbycie przez ucznia zajeé¢ lub praktyki umozliwiajgcych uzupetnienie
programu nauczania i ustalenie srédrocznej lub rocznej oceny klasyfikacyjnej z zaje¢ praktycznych lub
praktyki zawodowe].

5. Miejsce odbycia zaje¢ lub praktyki, o ktérych mowa w ust. 4 organizuje uczen lub jego rodzice
badz prawni opiekunowie, po uzyskaniu zgody Dyrektora Centrum.

§95

Egzamin poprawkowy z zajeé¢ praktycznych ma forme zadan praktycznych.

DZIAL VIII. POSTANOWIENIA KONCOWE

Rozdziat 1
Organizacje spoteczne

§96

1. W Centrum mogg dziata¢, w oparciu o obowigzujgce odrebne przepisy, zwigzki zawodowe

skupiajgce nauczycieli i pracownikéw szkoty.

2. W Centrum nie mogg dziata¢ organizacje o charakterze politycznym.

3. Na terenie Centrum moggq dziata¢ organizacje mtodziezowe, po ztozeniu przez przedstawicieli

wtadz danej organizacji wniosku z zatgczonym statutem i po wyrazeniu zgody na dziatalnos$¢ przez

dyrektora Centrum.

4. Wnhniosek, o ktérym mowa w ust. 3 powinien zawierac:

1) zakres, cele, tres¢ i formy pracy organizacji (statut organizacji),
2) nazwe i adres organizacji stopnia ponadszkolnego oraz nazwiska oséb jg reprezentujgcych.

5. Whniosek, o ktéorym mowa w ust. 3 powinien by¢ pozytywnie zaopiniowany przez rade
pedagogiczng. Rada Pedagogiczna moze delegowaé swojego przedstawiciela na opiekuna
organizacji.

6. Dyrektor moze zawiesi¢ dziatalno$¢ organizacji mifodziezowej w przypadku stwierdzenia
dziatalnosci sprzecznej ze statutem organizacji.

7. Raz w roku wtadze organizacji sktadajg Dyrektorowi sprawozdanie z dziatalnosci.

Rozdziat 2
Mienie, rachunkowos¢ i system kontroli wewnetrznej

§97

1. Centrum jest jednostka organizacyjng, nie posiadajgcg osobowosci prawne;j.
2. Centrum jest jednostkg budzetowa. Podstawg gospodarki finansowej jest plan finansowy (plan
dochoddw i wydatkdow).



3. Budynki Centrum sg wtasnoscig Powiatu Zielonogdrskiego, oddang w uzytkowanie Dyrektorowi
Centrum.

§98

Do dokonywania czynnosci prawnych upowazniony jest Dyrektor w granicach ustawy o systemie
oswiaty, ustawy o samorzadzie powiatowym, ustawy o finansach publicznych oraz w granicach
petnomocnictwa udzielonego przez Zarzad Powiatu Zielonogdrskiego.

§99

1. Nadzér nad dziatalnoscig Centrum w zakresie spraw finansowych i administracyjnych sprawuje
Starosta Zielonogorski, w szczegdlnosci w sprawach dotyczacych:
1) prawidtowosci dysponowania przyznanymi szkole s$rodkami budzetowymi oraz
gospodarowania mieniem,
2) przestrzegania obowigzujagcych przepisow dotyczgcych bezpieczenstwa i higieny pracy
pracownikéw i uczniéw,
3) przestrzegania przepisow dotyczgcych organizacji pracy szkoty.
2. Zasady prowadzenia i przechowywania dokumentacji oraz prowadzenia gospodarki finansowe;j
i materiatowej okreslajg odrebne przepisy.

§ 100

1. W Centrum dziata zorganizowany system kontroli wewnetrznej zapewniajgcy celowosé,
gospodarnosé i rzetelnos¢ oraz legalnos¢ podejmowanych dziatan.

2. System kontroli obejmuje kontrole funkcjonalng i instytucjonalng na zasadach okreslonych

w szczegdtowym regulaminie kontroli wewnetrznej, ustalonym przez Dyrektora Centrum.

3. Ogodlny nadzér nad dziataniem systemu kontroli wewnetrznej sprawuje Dyrektor, ktéry odpowiada

za zorganizowanie tego systemu i prawidtowe jego funkcjonowanie.

Rozdziat 9
Postanowienia koncowe

§101

1. Zmian w statucie dokonuje Rada Pedagogiczna Centrum.

2. Regulaminy dziatalnosci rady pedagogicznej, samorzadu uczniowskiego, rady rodzicéw uchwalone
przez te organy, a takze inne przepisy wewnetrzne szkoty, nie mogg by¢ sprzeczne z postanowieniami
niniejszego statutu.

3. W sprawach nieuregulowanych w niniejszym statucie majg zastosowanie przepisy ustawy
o systemie o$wiaty, przepisy wydane na jej podstawie oraz inne przepisy, regulujgce dziatalnos¢ szkot
publicznych.



