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Stowniczek

Powiatowe Centrum — Powiatowe Centrum Pomocy Raeelnim. Jana Pawta Il w Zielonej

Gorze

Starostwo - Starostwo Powiatowe w Zielonej Gorze

Powiat — Powiat Zielonogorski

PUP — Powiatowy Urd Pracy w Zielonej Gorze

GUS — Glowny Urzd Statystyczny

SOSW - Specjalny €odek Szkolno-Wychowawczy w Sulechowie

PPP — Poradnia Psychologiczno-Pedagogiczna w Swleelz filig w Zielonej Gorze

POW ,Parasol” — Powiatowy £&odek Wsparcia dla Oséb z Zaburzeniami Psychicznymi
.Parasol” w Zielonej Gorze

DPS — Dom Pomocy Spotecznej w Trzebiechowie z WiBetczu
SDS- Srodowiskowy Dom Samopomocy w Sulechowie
MGOPS — Miejsko-Gminny €odek Pomocy Spotecznej

OPS — Grodek Pomocy Spotecznej

MOS — Mitodziegowy Osrodek Socjoterapii

MOW — Miodziezowy Osrodek Wychowawczy

WTZ — Warsztaty Terapii Zegiowej
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Wstep

Powiatowa Strategia Rozyzywania Problemow Spotecznych jest dokumentem gigor
istnienie wynika z art. 19 ust. 1 ustawy o pomaggitscznej z dnia 12 marca 2004 r. (t. j. Dz. U
z 2015r. poz. 163 z pd. zm). Strategia tworzona jest poprzez wyrgiadoéwiadczeé
i informacji instytucji publicznych i niepublicznize jednostek samagdowych oraz innych
podmiotow dziatajcych na terenie powiatu na rzecz jego miese&a, W szczegolnei za
tych, ktorzy potrzebuj szczegdlnego wsparcia, integracji oraz pomocy.idjima Strategia
opracowana zostata przez pracownikow Powiatowegotr@®m Pomocy Rodzinie im. Jana
Pawta Il w Zielonej Gorze przy wspotpracy giey innymi z: drodkami pomocy spotecznej,
urzedami gmin i miast, Powiatowym Ugdem Pracy, Starostwem Powiatowym, poradni
psychologiczno-pedagogiczn domem pomocy spotecznejsrodkami socjoterapeutycznymi
i wychowawczymi, Domem Dziecka w Klenicy oraz orgatjami pozargdowymi. Zebrane
dane postayty przede wszystkim do przygotowaniagéa diagnostycznej strategii. Natomiast
cz¢$¢ programowa strategii powstata na bazie wymian§wildcze, informacji oraz wiasnych
spostrzeen pracownikOw wymienionych wgj instytucii.

Powiatowa Strategia Rozyaywania Probleméw Spotecznych w  Powiecie
Zielonogorskim na lata 2016-2022 skiada gi trzech zasadniczych gzi. Pierwsza oxé
dotyczy aspektow prawnych dotycych dziatania samogdu lokalnego, jego zadawvtasnych
oraz przepisbw prawa z jakich te zadania wynikaptrategia osadzona jest rownie
w kontekcie dokumentow strategicznych europejskich, kraghwyyegionalnych oraz lokalnych,
co jest konieczneaby niniejszy dokument nie pozostat jedynie elementiezigdnym do
pozyskiwania dofinansowiaz Unii Europejskiej, ale rowniebyt adekwatny i spojny z innymi.
Wzajemne dopasowanie tych dokumentéw spras@aawarte w strategii dziatania programowe
s3 realne do wykonania, a oktene wskaniki mozliwe do osggniccia.

Druga cz$¢ strategii to dokltadna diagnoza powiatu zielonokj@go oraz sytuacji
spotecznej mieszkadw. W tej czsci znajduj sie nie tylko dane dotyee liczby mieszkacow
czy poziomu wyksztatcenia, lecz réwaistotne dane na temat sytuacji spoteczno-ekonamajcz
powiatu. Dane z Powiatowego Centrundraalkdw pomocy spotecznej, Powiatowego édiz
Pracy, Gtéwnego Ukdu Statystycznego oraz innych jednostek organingcyj powiatu a tate
instytucji niepublicznych ukazagjtendencje jakie parjw powiecie zielonogorskim w zakresie
problemoéw spotecznych jego miesakaw.

Trzecia cz$¢ jest czscig programow, w ktérej zostaty okrdone misja i cele oraz
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dziatania programowe do realizacji w latach 20182MDzkki wspoétpracy wielu pracownikdéw
wspomnianych wkej instytucji sformutowane zostaty priorytetowe alania, sposéb ich

wdrozenia oraz ewaluacji w powiecie zielonogdrskim.
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Czes¢ wprowadzajaca
1. Podstawy prawne strategii oraz jej kontekst w dokumentach

strategicznych

Powiatowa Strategia Rozgzywania Problemoéw Spotecznych ma na celu zdiagnan@av
I zniwelowanie do minimum uznanych za niegdane zjawisk spotecznych, wspieranie
mieszkacow powiatu w sytuacjach trudnych oraz rozwijaraéatin, ktore mog zapobiec tym
problemom. Dlatego opracowywanie strategii nie zendy¢ oderwane od uwarunkowa
prawnych, ktére w wielu sytuacjach okliaga schemat pogpowania. Za znagee w niniejszej
strategii naley uzn& nastpujace akty prawne:
= Ustawa z dnia 12 marca 2004 r. o pomocy spotedtnePz. U z 2015r. poz. 163
z p&n. zm.),
= Ustawa z dnia 9 czerwca 2011 r. o wspieraniu rodeisystemie pieczy zagiczej
(t.j. Dz. U. z 2015 r. poz. 332 z fod zm.),
= Ustawa z dnia 27 sierpnia 1997 r. o rehabilitagwadowej i spotecznej oraz
zatrudnianiu 0sob niepetnosprawnych (t.j. Dz. UOAR2r. Nr 127 poz. 721 z pi.
zm.),
= Ustawa z dnia 29 lipca 2005 r. o przeciwdziatlanitceemocy w rodzinie
(tj. Dz. U. z 2005 r. Nr 180, poz. 1493 zzpdzm.),
» Ustawa z dnia 24 kwietnia 2003 r. o dzialdlrio pozytku publicznego
i wolontariacie (t.j. Dz. U. z 2014 r. poz. 1118&n. zm.),
= Ustawa z dnia 26 pdziernika 1982 r. o wychowaniu w tZAROSCI
i przeciwdziataniu alkoholizmowi (t.j. Dz. U. z 2. poz. 1356 z . zm.),
= Ustawa z dnia 29 lipca 2005 r. o przeciwdziatarawkomanii (t.j. Dz. U. z 2012 r.
poz. 124 z pin. zm.),
= Ustawa z dnia 20 kwietnia 2003 r. 0 promocji zatiedia i instytucjach rynku pracy
(t.j. Dz. U. z 2013 r. poz. 674 z fmd zm.)
= Ustawa z dnia 13 czerwca 2003 r. o zatrudnieniyafogn (t.j. Dz. U. z 2011 r.
Nr 43 poz. 225 z pn. zm.),
Poza wymienionymi wiej aktami prawnymi podczas realizacji strategii zem@agé
koniecznd¢ korzystania oraz odwotywanigesio innych uregulow@prawnych, niezédnych do

rzetelnego realizowania zalnych w strategii dziafaprogramowych.
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Do uregulowa prawnych nales rowniez réznego rodzaju dokumenty strategiczne,
zar6wno te o zagju regionalnym, jak i te o zagiu krajowym oraz europejskim. Jest tych
dokumentow wiele i zdecydowana ¢gkszca¢ z nich zawiera w swojej téei odniesienia
do kwestii probleméw spotecznych luby terzmacniania spoteczia w réznych sferachzycia
spoteczno-gospodarczego. W tejexd pojawhg sie odniesienia do kilku najwaiejszych

dokumentow programowych ondym zasggu terytorialnym.

1.1. Dokumenty o zas¢gu europejskim

W dokumencieEuropa 2020. Strategia na rzecz inteligentnego ir@wvnowazonego
rozwoju sprzyjajacego whczeniu spotecznemuznajduje si odniesienie do trzech priorytetow:
1. rozwdj inteligentny: rozwéj gospodarki opartej na wiedzy i innowaciji;
2. rozwoj zréwnowazony. wspieranie gospodarki efektywniej korzystaj z zasobow,
bardziej przyjaznejrodowisku i bardziej konkurencyjnej;
3. rozwdj sprzyjajacy wiaczeniu spotecznemu wspieranie gospodarki o wysokim
poziomie zatrudnienia, zapewrjegj spojné¢ spoteczy i terytorialry.
Aby powyzsze priorytety byly midiwe do realizacji do 2020 roku Komisja Europejska
proponuje realiza¢jkilku nadrzdnych celéw w Unii Europejskiej, tj.:
a) wskanik zatrudnienia os6b w wieku 20-64 lat powiniemegic 75%;
b) na inwestycje w badania i rozwoj nayeprzeznacza3% PKB Unii;
c) nalezy oshgm¢ cele ,20/20/20” w zakresie klimatu i energii (wrtyograniczenie emisji
dwutlenku vegla nawet o 30%, jli pozwoh na to warunki);
d) liczbe os6b przedwczmie kaiczacych nauk szkolrs nalery ogranicz¢ do 10%,
a co najmniej 40% osbéb z mtodego pokolenia powrnhabywa wyzsze wyksztatcenie;

e) liczbe 0s6b zagrzonych ubdstwem natg zmniejszy o0 20 min.

Aby kazde pastwo czionkowskie mogto dopasodvastrategs Europa 2020 do swojej
szczegolnej sytuacji, Komisja proponuje, aby pzsze wymierne cele unijne przei@

na krajowe cele i metody dziatania.
1.2. Dokumenty o zas¢ggu krajowym

Polska jako pastwo cztonkowskie Unii Europejskiej posiadazmégo rodzaju strategie

odnoszce st bezpdrednio do dokumentow o zagu europejskim. W niniejszym opracowaniu
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przywotane zostannajwaniejsze dokumenty o zagiu krajowym oraz regionalnym.

Polska 2030. Trzecia fala nowoczeskd. Diugookresowa Strategia Rozwoju Krajujest
dokumentem tzw. dtugookresowym na podstawie ktogggwvadzona jest polityka rozwoju
okreslajgca  gtdbwne  trendy, wyzwania oraz = koncepcj rozwoju kraju
w perspektywie diugookresowe;.

Glownym celem przedstawionych w tym dokumencie fdzigest poprawa jakiei zycia
Polakow. Osigniccie tego celu powinno ldymierzone, z jednej strony, wzrostem produktu
krajowego brutto (PKB) na mieszikza, a z drugiej zwkszeniem spojnii spotecznej oraz
zmniejszeniem nierébwnomierém o charakterze terytorialnym, jak rowmieskah skoku
cywilizacyjnego spoteczstwa oraz innowacyjrioi gospodarki w stosunku do innych
krajow.

Osigganie strategicznego celu kluczowegediie maliwe dzigki podjeciu dziata
w trzech obszarach zadaniowych obepougch odpowiednie kierunki interwenciji:

1 obszar konkurencyjioi i innowacyjndci (modernizacji), obejmuggy:

» innowacyjnd¢ gospodarki i kreatywrig indywidualry,
» Polsk cyfrowy,
> kapitat ludzki,
> bezpieczéstwo energetycznesrodowisko,
1 obszar rownowaenia potencjatu rozwojowego regiondw Polski (dyifluzjbejmupcy:
» rozwaj regionalny,
» transport,

1 obszar efektywriei i sprawndci panstwa, obejmujcy:
> kapitat spoteczny,
» sprawne pastwo.

Strategia Rozwoju Kraju 2020. Aktywne spoteczistwo, konkurencyjna gospodarka,
sprawne paistwo naleey do tzw. dokumentéw sredniookresowych Stanowi ona
najwazniejszy dokument, okskjacy cele strategiczne rozwoju Kraju
do 2020 r., kluczowy dla okfknia dziala rozwojowych, w tym maiwych
do sfinansowania w ramaabbecnejperspektywy finansowej UE na lata 2014-2020 oraz

9 zintegrowanych strategii, siscych realizacji zateonych celéw rozwojowych: Strategia
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Innowacyjndéci i Efektywnaci Gospodarki, Strategia Rozwoju Kapitatu Ludzkiego
Strategia Rozwoju Transportu, Bezpietstevo Energetyczne Srodowisko, Sprawne
Paistwo, Strategia Rozwoju Kapitalu Spotecznego, HKeajo Strategia Rozwoju
Regionalnego 2010-2020: Regiony, Miasta, Obszamejskie, Strategia Rozwoju Systemu
Bezpieczastwa Narodowego RP, Strategia Zrownawrm@ego Rozwoju Wsi, Rolnictwa
i Rybactwa.

Gtébwnym celem strategiisredniookresowej staje ¢si wzmocnienie i wykorzystanie
gospodarczych, spotecznych i instytucjonalnych mpgedéw zapewniacych szybszy
i zrownowaony rozwoj kraju oraz poprawakasci zycia ludndgci.

W odniesieniu do Powiatowe] Strategii Rozmywania Problemow Spotecznych
najwazniejszym obszarem strategicznym jest obszar trzeryli Spodjnéé spoteczna
i terytorialna, w ktérym to znalaztyeshastpujace cele:

[ll.1. Integracja spoteczna

l11.1.1. Zwigkszenie aktywnéci osoOb wykluczonych i zagronych wykluczeniem
spotecznym

[11.1.2. Zmniejszenie ubdstwa w grupach najbardziej nint@amych

l1l.2. Zapewnienie doskpu i okreslonych standardow ustug publicznych

[11.2.1. Podnoszenie jakoi i dostpnasci ustug publicznych

l11.2.2. Zwickszenie efektywnixi systemuswiadczenia ustug publicznych

[11.3. Wzmocnienie mechanizméw terytorialnego réwnevazenia rozwoju oraz
integracja przestrzenna dla rozwijania i pelnego wkorzystania potencjatow
regionalnych

[11.3.1. Tworzenie warunkéw instytucjonalnych, prawnychinahsowych dla realizacji
dziatah rozwojowych w regionach

[11.3.2. Wzmacnianie grodkéw wojewddzkich

[11.3.3. Tworzenie warunkéw dla rozwoju sdkéw regionalnych, subregionalnych
i lokalnych oraz wzmacniania potencjatu obszaréwjskich

[11.3.4. Zwigkszenie spojniei terytorialnej

W odniesieniu do celu 1.3 de znaczenie maKrajowa Strategia Rozwoju
Regionalnego 2010-2020ktora jest dokumentem oldtajacym cele i sposob dziatania
podmiotdow publicznych, a w szczegodod rzadu i samorgzddw wojewodztw,
w odniesieniu do polskiej przestrzeni dlaagsiiccia strategicznych celow rozwoju kraju.

Dokument wyznacza cele polityki rozwoju regionalogy tym wobec obszaréw wiejskich
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i miejskich, oraz definiuje ich relacje w odniesie do innych polityk publicznych
o0 wyraznym terytorialnym ukierunkowaniu. Celem strategiamn polityki regionalnej,
okreslonym w KSRR, jest efektywne wykorzystywanie spéxiiych regionalnych oraz
terytorialnych potencjatow rozwojowych dla ggania celéw rozwoju kraju — wzrostu,
zatrudnienia i spojri@i w horyzoncie diugookresowyrK SRR ustala trzy cele szczegétowe
do 2020 roku:
1. wspomaganie wzrostu konkurency§abregiondw,
2. budowanie spojnimi terytorialnej i przeciwdziatanie procesom masdiracii
na obszarach problemowych,
3. tworzenie warunkoéw dla skutecznej, efektywnej i tparskiej realizacji dziata
rozwojowych ukierunkowanych terytorialnie.
Ze wzgkdu na charakter tego dokumentu nie ma koniegZznadnost sie do wszystkich
9 zintegrowanych strategii oraz wszystkich innyoa@cych dokumentow krajowych. \Wae
jest, by wiedzié o nich i zdawé sobie spraw z tego, ktore z nich, w jakim obszarze wytygzaj
drogz rozwoju na najblisze lata. W obszarze probleméw spotecznych konyecziest

odniesienie sijeszcze do trzech dokumentow.

= Krajowy Program Przeciwdziatania Wykluczeniu Spoteenemu 2020. Nowy wymiar
aktywnej integracji. Wedtug diagnozy znajdagej st w opisywanym dokumencie woj.
lubuskie ma jeden z najwszych wskanikbw zagraenia ubostwem lub wykluczeniem
spotecznym plasua¢ sk na trzecim miejscu fliza woj. lubelskim i wojswigtokrzyskim.

Ponizej znajduje si rysunek opisucy cel gtdwny, cele operacyjne oraz priorytety

znajdupce s¢ w Krajowym Programie Przeciwdziatania Wykluczei@potecznemu 2020.
Poszczegolne priorytety obejmujrowniez dziatania, jakie maj zostd podgte, aby
zrealizowa wskanik ujety w celu gtdbwnym, czyli zmniejszenie liczby oséagrazonych

ubostwem lub wykluczeniem spotecznym o 1,5 min os6b
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Rysunek 1Cele i priorytetyKrajowego Programu Przeciwdziatania Wykluczeniut8gonemu 2020

Cel gtéwny zmniejszenie liczby oséb zagrozonych ubéstwem i wykluczeniem spotecznym o
1,5 mln 0s6b oraz wzrost spéjnosci spotecznej.

Celoperacyjny 1: || Cel operacyjny 2: Cel operacyjny 3: Cel operacyjny 4: Cel operacyjny 5:
Ustugi dla Gwarancje dla Aktywna osoba, Zapobieganie Seniorzy -
aktywnosci i przysztoscimtodziezy || zintegrowana niepewnosci bezpieczni,
profilaktyki rodzina, mieszkaniowej aktywnii
odpowiedzialne potrzebni
lokalne srodowisko;

y /

Priorytet | Priorytet Il Priorytetlll || Priorytet IV Priorytet V Priorytet VI.
Przeciwdziatanie Zapewnienie Aktywna Bezpieczenstwo i Zapobieganie Zarzadzanie i
wykluczeniu spojnosci integracja w aktywnosc osob niepewnosci zmiany
spotecznemu dziatan spofecznosc starszych mieszkaniowe;j i strukturalne
dzieci i mtodziezy || edukacyjnych, i lokalnej przeciwdziatanie systemu
spotecznych i bezdomnosci integracji
zawodowych spotecznej
na rzecz dzieci
i mtodziezy

Zrodito: Krajowy Program Przeciwdziatania WykluczeSipotecznemu 2020.

= Strategia Rozwoju Kapitatu Ludzkiego 2020 opiera s¢ na nowatorskiej koncepcji

polegajcej na budowaniu kapitatu ludzkiego we@u etapachzycia: 1) wczesne
dziechstwo, 2) edukacja szkolna, 3) edukacja na poziomgszym, 4) aktywn&e
zawodowa, uczeniegdorostych i rodzicielstwo, 5) stai®

Gtownym celem dziaka zaplanowanych w Strategii Rozwoju Kapitatu Ludzkigest
rozwijanie kapitatu ludzkiego poprzez wydobywanagncjatow oséb, tak aby mogty one w
petni uczestniczyw zyciu spotecznym, politycznym i ekonomicznym na wakich etapach
zycia. Celami szczeg6towymas
1. wzrost zatrudnienia,
2. wydtuzenie okresu aktywrigi zawodowej i zapewnienie lepszej jakofunkcjonowania

0s0b starszych,

poprawa sytuacji oséb i grup zagomych wykluczeniem spotecznym

poprawa zdrowia obywateli oraz efektywgnbsystemu opieki zdrowotne;j

podniesienie poziomu kompetencji oraz kwalifikaatywateli.
= Strategia Rozwoju Kapitatu Spotecznego 2020
Strategia Rozwoju Kapitatu Spotecznego opiegansi przekonaniuzikapitat spoteczny

jest wanym czynnikiem rozwoju kraju, wymagaym wzmocnienia. Podejmowane
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dziatania powinny przyczynéasic do wzrostu wzajemnego zaufania Polakéw i sprzyja

poprawie zaufania do instytucji i organéwaptwa. Wanym elementem inicjowanych zmian

powinno by wzmacnianie gotowsei Polakéw do dziatania na rzecz dobra wspoéinego.

Szeroka diagnoza przygotowana dla potrzeb SRKSwitn podstaw dla wyodebnienia

czterech obszarow kluczowych, w ktérych w nagtiych latach konieczna jest interwencja

paistwa, realizowana w partnerskim wspotdziataniu yvedtelami.

Gtowny cel okrélono jako wzmocnienie udziatu kapitatu spotecznegmzwoju spoteczno

gospodarczym Polski, ktéryetizie realizowany przez cztemele szczegdtowe oraz ich

priorytety:

1. Ksztaltowanie postaw sprzyjaych kooperacji, kreatywroi oraz komunikaciji:

1.1 Wspieranie edukacji formalnej w zakresie metodcaaunia sprzyjacych kooperacii,

kreatywndci i komunikacji oraz rozwijanie demokratycznej tkuly szkoty.

1.2 Wspieranie edukacji innej nformalnaukierunkowanej na kooperagcjkreatywna¢

I komunikacg spoteczg.

2. Poprawa mechanizmow partycypacji spotecznej i wphplvywateli nazycie publiczne:
2.1.Wspieranie mechanizmdéw wspotpracy instytucji pcddiych z obywatelami.
2.2.Rozwo0j i wzmachianie zorganizowanych form aktywei@bywatelskiej.
2.3.Wzmocnienie integracji i solidardc spotecznej.

3. Usprawnienie procesow komunikacji spotecznej orgmigny wiedzy.

3.1. Zwigkszanie dospndsci informacji | poprawa jakai komunikacji w sferze

publiczne.

3.2.Wspieranie mediow w ksztattowaniueai spotecznych, kulturowych i demokraciji.

4. Rozwoj i efektywne wykorzystanie potencjatu kultwexyo i kreatywnego:
4.1.Wzmocnienie roli kultury w budowaniu spofud spotecznej.
4.2.\WWzmocnienie znaczenia kultury w rozwoju spotecgospodarczym.

Powyssze cele szczegbétoweg sze sob powigzane i przenikaj sic. Realizacja
poszczegolnych priorytetbw 1 kierunkéw dziataw odniesieniu do jednego celu
szczegOlowego wplywa na @ganie pozostatych celéw szczegotowych oraz celu
strategicznego. Do petnej realizacji wszystkictbuehiezlzdne jest wspétdziatanie xdych
podmiotow aktywnych w sferze spotecznej: podmiotgpublicznych, organizacji

spotecznych, administracji samedowej czy podmiotéw prywatnych.
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1.3. Dokumenty o zasggu regionalnym
= Strategia Rozwoju Wojewodztwa Lubuskiego 2020

Strategia Rozwoju Wojewodztwa Lubuskiego 20&@nowi najwaniejszy dokument
samoradu wojewddztwa, okidajacy kierunki rozwoju regionalnego i wskagay obszary
szczegOlnej interwencji.dczy w sobie diagn@zstanu regionu, stgge przed nim wyzwania
rozwojowe i aspiracje jego mieszi@w. Strategia funkcjonowa bedzie jako plan
postpowania wiadz regionalnych, tak w procesie gdrania wojewodztwem,
jak i w inicjowaniu oraz rozwijaniu mechanizméw wgpracy pomgdzy samorzdem
terytorialnym, sfes biznesow i mieszkacami wojewodztwa. Uwzgtinienie w Strategii
dokumentow planistycznych szczebla ¢daynarodowego i krajowego gwarantuje
skorelowanie procesOow rozwojowych wojewodztwa Ikeo 2z podstawowymi
zalazeniami europejskiej i krajowej polityki rozwoju riegalnego.

Gtéwny cel to wykorzystanie potencjatow wojewddztiuauskiego do wzrostu jakoi
zycia, dynamizowania konkurencyjnej gospodarki, ekszenia spOjn&i regionu oraz
efektywnego zamgzania jego rozwojem.

Realizacji celu gtdwnego strategii sii¢ bedzie realizacja 4 celow strategicznych.
Kazdemu celowi strategicznemu przypgdtkowane s cele operacyjnea tym z kolei
kierunki interwenciji. Zaktada gjize w ramach poszczegoélnych kierunkow interwenegjlab

realizowane konkretne projekty.
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Rysunek 2Struktura Strategii Rozwoju Wojewodztwa Lubuskie2ft?0

/Pozycja wyjsciowa: potencjaly i wyzwania \

Wyzwania
1,23

Obszar 1. Gospodarka regionalina i rynek pracy e

Obszar 2. Infrastruktura transportowa Wyzwanie osI 1

i teleinformatyczna > 4 osI 2
0s1 3

g 0SI 4
OSIs
0SI 6
0sI 7
0SI 8

Wyzwanie

Obszar 3. Spoleczna | terytorialna spojnosc regionu | sl 5

Wyzwanie

Qszar 4. Zarzadzanie rozwojem regionu - 6 /

(” Wizja: =
W 2020 roku wojewédztwo lubuskie w peini korzysta ze swojego polozenia
w Europie, waloréw srodowiska i dostepnosci komunikacyjnej. Rozwinely sie
konkurencyjne i innowacyjne sektory gospodarki i turystyka, a Lubuszan
mozna juz zaliczy¢ do spoteczenstw informacyjnych. Efektywne wykorzystanie
srodkow unijnych, aktywnos¢ samorzadow, przedsigbiorcow i organizacji
pozarzadowych zapewnily wysoki poziom zycia mieszkancéw i dostep do ustug
o dobrym standardzie. Region postrzegany jako miejsce zdrowego stylu Zycia
zyskuje miano ,zielonej krainy nowoczesnych technologii

Cel gtowny:

Wykorzystanie potencjatéw wojewéddztwa lubuskiego do wzrostu jakosci
zycia, dynamizowania konkurencyjnej gospodarki, zwieks ia spojnosci
\regionu oraz efektywnego zarzadzania jego rozwojem

=

Cel strategiczny 1.| |Cel strategiczny 2 |Cel strategiczny 3] |Cel strategiczny 4
Konkurencyjna Wysoka dostepnosé | |Spoteczna Region efektywnie ~ge= 1. poziom strategii
| innowacyjna transportowa | terytoriaina zarzadzany
gospodarka | teleinformatyczna spojnosc regionu
regionalna

q

Cele operacyjne
(dla kazdego z celdw strategicznych)

=

Kierunki interwencji celu operacyjnego 5 =
(dla kazdego z celow operacyjnych) S L PEom stvatgh

-ge= 11. poziom strategii

Zrodto: Strategia Rozwoju Wojewddztwa Lubuskiego @02
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= Strategia Polityki Spotecznej Wojewddztwa Lubuskieg na lata 2014-2020

W tym dokumencie wyznaczono cztery priorytety. Zadgtawowy priorytet polityki
spotecznej wojewddztwa wyznaczonwyrownywanie szans rozwojowych dzieci
i miodziezy. W obliczu przewidywanego starzeniacg sipopulacji niezbdne jest
wykorzystanie potencjatu mtodego pokolenia. Podstayyn zadaniem jest praca na rzecz
prawidtowego funkcjonowania rodziny, w tym zapewngopieki nad matymi dzéeni. Na
szczegOla uwag zastuguje realizacja dzid@la na rzecz rodzin wielodzietnych
(w tym Karty Dwej Rodziny). Ing sfem polityki jest zapewnienie réwnego dest
do edukacji i kultury dzieciom i miodzig ze srodowisk ubogich oraz niwelowanie
wszelkiego rodzaju ograniczenapotykanych przez dzieci i miodzieniepetnosprawn
Skutki destrukcji systemu spotecznego konceatsig szczegélnie na mtodym pokoleniu.
Niezwykle istotnym zadaniem jest ftak prowadzenie profilaktyki zdrowotnej
oraz promocji zdrowego styltycia.

Cele strategiczne w ramach tego priorytetaastpujace:

» wspieranie rodziny w wypetnianiu jej funkcji, w tyrazczegdlnie opiekiczo-
wychowawczej oraz zapewnianie dzieciom i miodygie rodzin ubogich pomocy
socjalnej,

» zwiekszanie dogpu do r@nych form edukaciji, dobr kultury, kultury fizycznej

» zapewnianie dzieciom i miodzig niepetnosprawnej dagiu do edukacji
i rehabilitacji,

» promocja zdrowia.

Drugim priorytetem regionalnej polityki spoteczngst zapobieganie wykluczeniu
spotecznemu o0s6b i rodzin ubogich, objych bezrobociem oraz ich integracja
ze spoteczastwem. Zakres wykluczenia, jego koszty spoteczne i matezia
s3 nie do udwigniecia przez spotecastwo, dlatego tepolityka spoteczna shy¢ powinna
zmniejszaniu tego zjawiska. W Strategii odniesisiodo sytuacji o0séb niepetnosprawnych
w kontelkscie likwidacji r&znego typu ogranicte do oséb uzalmionych i ich rodzin w
zakresie pokonania skutkdw uzaleenia i ich integracji ze spoteardwem. Racjonalne
wykorzystaniesrodkdéw na przeciwdziatanie wykluczeniu wymadmdzie zidentyfikowania
grup wysokiego ryzyka, co pozwoli na prowadzenieekgfwnych programoéw
profilaktycznych. Shay¢ temu leda przede wszystkim skuteczne nadzia aktywnej
integracji, m.in. srodki unijne oraz podejmowanie dziatana rzecz rozwoju ekonomii

spotecznej. Istnigce systemy wsparcia spotecznegodebry podstawy do wprowadzania
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nowych rozwjzan systemowych, aktywizggych adresatbw pomocy spotecznej
i zapewniagcych efektywne formy pomocy.
Cele strategicznegsrastpujace:
» przeciwdziatanie wykluczeniu spotecznemu o0sob diegEprawnych poprzez
zatrudnianie i likwidagg  barier  architektonicznych,  urbanistycznych
I w komunikowaniu sj,
» profilaktyka i rozwigzywanie probleméw uzateien,
» przeciwdziatanie wykluczeniu spotecznemu 0sob zinod grup szczegolnego ryzyka
oraz ich integracja ze spotedsévem.

Doskonalenie sytemu wsparcia spotecznegest kolejnym priorytetem Strategii. Istriea
infrastruktura i zasoby kadrowe pozwala sprostanie wyzwaniom demograficznym — starzeniu
sie¢ populacji, jak i na prowadzenie reintegracji iakizacji spotecznej. Wanym zadaniem
w realizacji tego priorytetu jest podnoszenie kfikdicji kadr pomocy i integracji spotecznej,
ktore przyczyni sie do podnoszenia jakoi swiadczonych ustug. Samad wojewddztwa
winien inspirowa spoteczné¢ regionu do kreowania i realizacji polityki spoteeg.

Cele strategiczne trzeciego priorytetu to:

» wspieranie samogdow lokalnych w zapewnieniu ustugsrodowiskowych
oraz instytucjonalnych,
» doskonalenie kompetencji zawodowychzsligpotecznych.

Wspieranie spoteczastwa obywatelskiego poprzez m.in. zwkszenie aktywngci
spotecznej pozwoli na rozgdaywanie r@nego typu problemow wsrodowisku lokalnym
i przyczyni s¢ do promocji wolontariatu. W ramach tych dziateajmow& sie nalezy rowniez
problematylg przestrzegania praw obywatelskich i przeciwdziatashyskryminacji. Ubdstwo,
wykluczenie spoteczne £zestozrodiem wysgpowania dyskryminaciji i nietoleranciji.

Cele strategiczne czwartego priorytetu to:

» rozwijanie wspotpracy z podmiotami Il sektora,
» promowanie aktywnici obywatelskiej,

» zapobieganie dyskryminaciji, ksenofobii, rasizmogwiagzanej z nimi nietolerancji.
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» Lubuski Program Rozwoju Ekonomii Spotecznej na lata2015-2020 — wspdlna wizja
pozytywnych zmian
Tabela 1Struktura Lubuskiego Programu Rozwoju Ekonomiit8pznej na lata 2015-2020

CEL GLOWNY: WZROST ZNACZENIA EKONOMII SPOLECZNEJ DLA ROZWOJU
SPOLECZNO — GOSPODARCZEGO WOJEWODZTWA LUBUSKIEGO

Priorytet I. Promocja ekonomii spolecznej jako narzedzia
zmian spoleczno-gospodarczych
- Dzialante 11: Promowanie 1 rozwiyanie aktywnosci

Cel szczegolowy 1: obywatelskiej
Zwiekszenie swiadomosc1 1 - Dzialanie 1.2: Promowanie dobrych praktyk w zakresie ekonomii
partycypacji spolecznosci lokalnych w spoleczne)
rozwoju ekonomii spolecznej - Dzialanie 1.3: System wsparcia kompetencyi lokalnych liderow

ekonomii spolecznej

Priorytet II. Edukacja dla ekonomii spolecznej

- Dzialanie II.1: Edukacja w zakresie ekonomii spoleczne)
na poziomie szkolnym

- Dzialanie I1.2: Ekonomia spoleczna w Ochotniczych Hufcach
Pracy

- Dzialanie II.3: Projekty edukacyjne na rzecz ekonomii spoleczne)
1 praktyczne przygotowanie studentéw do spolecznego biznesu

- Dzialanie II1.4: Rozwo) ekonomu spoleczne; w kontekscie
kapitalu spolecznego

- Dzialanie II.5: Studia podyplomowe w zakresie ekonomu
spoleczne). rozwoju lokalnego, rewitalizacyi spoleczne)

Cel szczegélowy 2: Priorytet III. Partnerstwo na rzecz zadan i uslug publicznych
. i vl Y - Dzialanie III.1: Wspieranie rozwoju uslug uzytecznosci
ZWlesz_gme : podzm_otm.v‘ publicznej realizowanych poprzez ekonomie spoleczna
ekonomui spolecznej w realizacji S . —
- h i lokalnveh politvk - Dzialanie III.2: Klauzule spoleczne (modelowe rozwiazania,
regionalnye S ty promocja. doradztwo) oraz spolecznie  odpowiedzialne
publicznych zamoéwienia publiczne
- Dazialante III.3: Wsparcie rozwoju partnerstw/klastrow
w zakresie ekonomii spoleczne)
Cel szczegolowy 3: Priorytet IV. Rozwéj zatrudnienia w sektorze ekonomii

- - eczne
S aktys_vnoscx z§wo§owe] poprzez pr‘)ﬂmlami IV.1: Przygotowanie do aktywnosci zawodowe)
system mtegrg I, remtegr 2 - Dzialanie IV .2: Wspieranie rozwoju zatrudnienia
zawodowej 1 spolecznej - Dzialanie IV.3: Publiczne shizby zatrudnienia 1 pomocy
spolecznej jako mnstytucje wspierajace

Priorytet V. Koordynacja i instytucjonalizacja ekonomii

spolecznej
- Dazialanie V.1: Regionalny Osrodek Polityki Spoleczne)
Cel SZCZCg()lOWY 4. w Zieloney Gorze jako organizator procesu koordynacj
Budowa zintegrowanego systemu 1 monitorowania sektora ekonomii spoleczne;
wsparcia rozwoju ekonomii spolecznej - Dzialanie V.2: Rada Programowa Partnerstwa na rzecz ekonomii
spoleczne; jako forum ekonomii spoleczne; wojewodztwa
lubuskiego

- Dzialanie V.3: Wspolpraca ROPS 1 Regionalnego Komitetu
Rozwoju ES ze Zrzeszeniem Prezydentow, Burmistrzow 1 Wojtow
Wojewodztwa  Lubuskiego oraz Konwentem  Starostow
w dzialaniu na rzecz rozwoju ekonomii spolecznej

Priorytet VL Infrastruktura wsparcia ekonomii spolecznej

- Dzialanie VI.1: Osrodki wsparcia ekonomi spolecznej

- Dzialante VI2: Wsparcie na tworzenie miejsC pracy
w przedsiebiorstwach spolecznych

- Dzialanie VI.3: Fundusz pozyczkowy 1 poreczeniowy jako

Zrédto: Lubuski Program Rozwoju Ekonomii Spoteczmejlata 2015- 2020.
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Zestawienie celéw strategicznych i operacyjnych Lubilksej Strategii Zatrudnienia na lata 2011-2020

Cele gtowne i operacyjne Strategii

1. Poprawa zasobu miejsc
pracy i zwiekszenie aktywndci
zawodowej ludndgci

2. Dostosowywanie kwalifikacji
kadr do zmieniajacych sk
potrzeb rynku pracy

3. Promocja whczenia
zawodowego i spotecznego

4. Wzmacnianie efektywndci
podejmowanych dziata

1.1. Zwkkszenie liczby miejsc
pracy

2.1. Upowszechnianie informacj
o mazliwosciach ksztalcenia
zawodowego

3.1. Wzmocnienie motywacji
0s06b w szczegdlnej sytuacji do
reintegracji zawodowej

i spotecznej

4.1. Rozwoj partnerskiego
podegcia do konstrukcji
i podejmowania dziata

"0AIDZ ele| eu eluslupniyez eibalels eysngn :0fpoi7

1.2. Zmniejszenie skali szarej
strefy

2.2. Poprawa dostosowywania
kierunkéw ksztatcenia do potrze
pracodawcéw, ze szczegblnym
uwzglkednieniem potrzeb
wynikajacych z wdraania
innowacji w gospodarce

b

3.2. Rozwoj aktywnej integracji

4.2. Doskonalenie kwalifikacji
kadr jednostek zaangmwanych
w realizacg Strategii

1.3. Zwkkszenie aktywnéi
zawodowej ludnfi

2.3. Podniesienie poziomu
ksztalcenia w szkotach
zawodowych

3.3. Promocja
prozatrudnieniowych postaw,
sprzyjapcych whczeniu
zawodowemu i spotecznemu

4.3. Poszerzanie wiedzy
0 lubuskim rynku pracy

1.4. Rozwéj mechanizméw
stabilizugcych rynek pracy

2.4. Umaliwienie nabywania
doswiadczenia zawodowego
przez mtode osoby

2.5. Wsparcie rozwoju
ksztatcenia ustawicznego
w formach pozaszkolnych
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= Wojewddzki Program Wspierania Rodziny i Systemu Piezy Zasgpczej na lata

2013-2016

Tabela 3Struktura celow Wojewodzkiego Programu WspierarodZy i Systemu Pieczy Zgpczej na

lata 2013-2016

Cel gtowny

Stworzenie systemowych rozwran wspierajacych
rodzine oraz rozwoj pieczy zasgpczej w wojewoddztwie
lubuskim

Cel szczegotowy 1

Podniesienie spoteczn@yiadomaci o znaczcej roli
rodziny

Cel szczegotowy 2

Wspieranie dzialaw obszarze pracy z rodaioraz
pomocy w opiece i wychowaniu dziecka

Cel szczegotowy 3

Rozwoj systemu rodzinnej pieczy zgstzej

Cel szczegotowy 4

Zapewnienigrodowiska rodzinnego dzieciom
kwalifikowanym do przysposobienia

Zrodio: Wojewodzki Program Wspierania Rodziny i 8ysti Pieczy Zaspczej na lata 2013-2016.

= Wojewddzki Program Pomocy Spotecznej

Tabela 4 Struktura celéw Wojewddzkiego Programu Pomocy Sptej

Cel gtowny

Zmniejszenie skali ubéstwa miesziecow wojewoddztwa
lubuskiego

Cel szczegotowy 1

Zapobieganie wykluczeniu spotecznemu dzieci i
miodziery

Cel szczegotowy 2

Doskonalenie systemu wsparcia dla 0osob starszych

Cel szczegotowy 3

Poprawa jakéci ustugswiadczonych na rzecz os6b
zagraonych wykluczeniem spotecznym oraz
wykluczonych spotecznie

Cel szczegotowy 4

Wspieranie 0s6b i rodzin w przezwyeniu trudnej
sytuacjizyciowej

Cel szczego6towy 5

Rozwoj spoteczestwa obywatelskiego

Zrodto: Wojewodzki Program Pomocy Spotecznej

= Wojewddzki Program Przeciwdziatania Przemocy w Rodnie

Tabela 5Struktura celow Wojewddzkiego Programu Przeciwaaia Przemocy w Rodzinie

Cel gtowny

Ograniczenie zjawiska przemocy w rodzinie oraz kbt
stosowania przemocy w wojewodztwie lubuskim

Cel operacyjny 1

Rozszerzenie oferty form pomocy i wsparcia dla osob
uwiktanych w przemoc

Cel operacyjny 2

Wysoka jaké¢ i skuteczné¢ udzielanej pomocy
rodzinom doznajcym przemocy

Cel operacyjny 3

Edukacja spoteczna i promocja postaw spotecznyah or
dziatax wolnych od przemocy
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Cel operacyjny 4 Poszerzenie wiedzy nt. zjawiska przemoagyos dzieci,
miodziezy — ograniczenie wygpowania zachowa
agresywnych wrod uczniow

Cel operacyjny 5 Rozwadj instytucjiswiadczcych profesjonalp pomoc
osobom pokrzywdzonym oraz ich rodzinom

Cel operacyjny 6 Wypracowanie wspolnych dzidtaprzez organizacje
pozaradowe

Zrodto: Wojewodzki Program Przeciwdziatania PrzemaciRodzinie

= Wojewddzki Program Integracji Osob Niepetnosprawnyt

Tabela 6 Struktura celéw Wojewoddzkiego Programu Integragdb Niepetnosprawnych

Cel gtowny Zwigkszenie uczestnictwa oséb niepetnosprawnych w
zyciu spotecznym oraz przeciwdziatanie ich
wykluczeniu spotecznemu

Cel szczegotowy 1 Wzrost poziomu wyksztatcenia oraz podniesienie
kwalifikacji zawodowych 0sGb niepetnosprawnych
poprzez dziatania na rzecz ich aktywizacji zawodowe

Cel szczegotowy 2 Doskonalenie profilaktyki oraz systeméw wsparcia
skierowanych do oso6b niepetnosprawnych oraz ichinod

Cel szczegotowy 3 Wyréwnywanie szans 0sob niepetnosprawnychyeiu
spotecznym

Cel szczegotowy 4 Zwiekszenie aktywnéri spotecznej i zawodowej oséb

niepetnosprawnych poprzez likwidadjarier
architektonicznych i urbanistycznych

Cel szczegotowy 5 Ksztattowanie wiéciwych postaw spotecznych wobec
0s6b niepetnosprawnych i problematyki
niepetnosprawrkei

Cel szczegotowy 6 Wypracowanie skutecznych dziates zakresie
zapobiegania inwalidztwu i innym dysfunkcjom
organizmu

Cel szczegotowy 7 Aktywne zaangzowanie organizacji pozagdowych

w kreowaniu polityki spotecznej na rzecz oséb
niepetnosprawnych oraz ich rodzin
Zrodio: Wojewodzki Program Integracji Osob Niepejm@svnych

1.4. Dokumenty o zas¢gu lokalnym
» Strategia Rozwoju Powiatu Zielonogorskiego na lat2014-2022

Jednym z podstawowych instrumentow zadeania podmiotami jest strategia rozwoju,
bedaca scenariuszem przysgbp, do ktorego azg wiladze samomgdowe. Strategia
identyfikuje najistotniejsze problemy rozwojowe rrfautuje misg, cele strategiczne oraz
wariantowe opcje rozwoju odnaeg® sé do sposobow osgjjania zataonych celdow. Okrda

tez kierunki i granice dziatania wladz publicznych.d8tawowy funkcja strategii powinno
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by¢ z jednej strony dostarczanie informacji o diugeskiwych uwarunkowaniach rozwoju,
z drugiej strony — deklarowanie woli wiadz do pmih okrd&lonych przedswziec.
Tak rozumiana strategia powinna w swoich zeivach przyczynia sic do zwkkszania
konkurencyjnéci jednostki terytorialnej oraz — w dalszej perdpele — do wzmocnienia jej
strategicznej pozycji. Strategia Rozwoju Powiatiel@mogorskiego na lata 2014-2022
okresla osiem celow strategicznych, z ktorychzép ma wyodgbnione cele operacyjne.
Schematy tych celow, zaczerpi@ bezpérednio ze Strategii Rozwoju Powiatu

Zielonogorskiego, wygldajs nastpujaco:

Rysunek 3Cele rozwoju powiatu zielonogérskiego w obszarzaeBirzé, Srodowisko, Infrastruktura

N

PRZESTRZEN, SRODOWISKO, INFRASTRUKTURA ) Obszar

1. Rozwdj infrastruktury technicznej
w powiecie zielonogdrskim | Celstrategiczny
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Rysunek 4Cele rozwoju powiatu zielonogérskiego w obszarar&époteczna

SFERA SPOLECZNA . Obszar

2. Rozwdéj edukacji na terenie powiatu
zielonogérskiega < Cel strategiczny

Cele operacyjne

v

Rysunek 5Cele rozwoju powiatu zielonogérskiego w obszarar&spoteczna

SFERA SPOLECZNA > Obszar

3. Zapobieganie wykluczeniu
spotecznemu mieszkancéw powiatu zielonogérskiego

oraz ich integracja ze érodowiskiem rodzinnym » | Celstrategiczny
i spotecznym

> Cele operacyjne
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Rysunek 6Cele rozwoju powiatu zielonogérskiego w obszarar&époteczna

SFERA SPOLECZNA > Obszar

4, Poprawa stanu zdrowia oraz dostepnosci
mieszkaricéw powiatu zielonogérskiega
do opieki zdrowotnej

> Cel strategiczny

> Cele operacyjne

Rysunek 7Cele rozwoju powiatu zielonogorskiego w obszarezeéSspoteczna

SFERA SPOLECZNA > Obszar

5. Wzrost stanu bezpieczenstwa
i porzadku publicznego
w powiecie zielonogdrskim

> Cel strategiczny

> Cele operacyjne
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Rysunek 8Cele rozwoju powiatu zielonogérskiego w obszarar&époteczna

SFERA SPOLECZNA > Obszar

6. Zwiekszenie konkurencyjnosci
oraz atrakcyjnosci turystycznej i roli funkcji
kulturotwérczej powiatu zielonogérskiego

> Cel strategiczny

> Cele operacyjne

Rysunek 9Cele rozwoju powiatu zielonogérskiego w obszarar&fospodarcza

SFERA GOSPODARCZA > Obszar

7. Podniesienie konkurencyjnosci i innowacyjnosci
gospodarki powiatu zielonogérskiego ( Cel strategiczny

b Cele operacyjne
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Rysunek 10Cele rozwoju powiatu zielonogérskiego w obszarzst@y zargdzania

SYSTEM ZARZADZANIA > Obszar

8. Skuteczne planowanie i zarzadzanie powiatem
zielonogdrskim > Cel strategiczny

> Cele operacyjne

8.1 Promocja powiatu
rozwdj e-ustug w powiecie
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Zrodio rysunkow 3-10: Strategia Rozwoju Powiatu @ielgorskiego na lata 2014-2022

8.3 Informatyzacja administragji publicznej i

Do powyszych celéw, szczegdllnie z obszaru spotecznego duimvy bardziej
szczeg6lowo w @gci programowej niniejszego dokumentu. Spéfnodokumentow
regionalnych ma ogromne znaczenie w realizacji ambhych celow. Strategia
Rozwigzywania Problemow Spotecznych w Powiecie Zielonskion na lata 2016-2022
jest dokumentem, ktérego zaemia powinny by adekwatne oraz uniliwiajace realizag
dziatar i wskaznikbw zawartych w Strategii Rozwoju Powiatu Ziedgdrskiego na lata
2014-2022.

= Powiatowy Program Rozwoju Pieczy Zasipczej na lata 2013-2015

Tabela 7 Struktura celow Powiatowego Programu Rozwoju Piedastpczej

Cel gtowny Rozwdj pieczy zasgpczej w powiecie zielonogorskim
Cel szczegotowy 1 Promowanie idei rodzicielstwa zagtzego.
Cel szczegotowy 2 Wspieranie rodzinnej pieczy zagtzej.
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Cel szczegotowy 3 Organizowanie pomocy i wsparcia w usamodzielnigriu
wychowankéw rodzinnej i instytucjonalnej pieczy
zastpcze.

Cel szczegotowy 4 Dostosowanie instytucjonalnej pieczy zgsizej do
potrzeb.

Zrodto: Powiatowy Program Rozwoju Pieczy Zpsizej na lata 2013-2015

Na etapie tworzenia jest nowy Powiatowy Programviripz Pieczy Zasfpczej na lata 2016
—2018.

= Powiatowy Program Przeciwdziatania Przemocy w Rodrie oraz Ochrony Ofiar
Przemocy w Rodzinie na lata 2012-2015

Tabela 8 Struktura celéw Powiatowego Programu Przeciwdziat®nzemocy w Rodzinie oraz Ochrony Ofiar
Przemocy w Rodzinie

Cel gtowny Przeciwdziatanie przemocy w rodzinie orazwigkszenie
skuteczndaci pomocy dla rodzin, w ktérych ten
problem wystepuje.

Cel szczegotowy 1 Zapobieganie wyspowaniu przemocy w rodzinie poprzez
podnoszenie wiedzysiwiadomdaci spotecznej
mieszkacow powiatu na temat tego zjawiska i thevosci
uzyskania wsparcia.

Cel szczegotowy 2 Zmniejszenie negatywnych negstw przemocy w
rodzinie dla ofiar i jegwiadkow.
Cel szczegotowy 3 Zwigkszenie kompetencji zawodowych pracownikow

stuzb i instytucji zajmujcych s¢ przeciwdziataniem
przemocy w rodzinie i poprawa skuteczcidch dziata.

Cel szczegotowy 4 Monitorowanie wysipowania zjawiska przemocy w
rodzinie.
Cel szczegotowy 5 Oddziatywanie na sprawcow przemocy poprzez reglzac

programow korekcyjno-edukacyjnych.
Zrodio: Powiatowy Program Przeciwdziatania Przemadyodzinie oraz Ochrony Ofiar Przemocy
w Rodzinie na lata 2012-2015

Na etapie tworzenia jest nowy Powiatowy Prograneélrdziatania Przemocy w Rodzinie
na lata 2016 — 2020.

= Program Dziatan na Rzecz Oséb Niepetnosprawnych w Powiecie Zielagarskim na
lata 2014-2020

Tabela 9 Struktura celéw Programu Dziatma Rzecz Oso6b Niepetnosprawnych w Powiecie Ziejorekim
Cel strategiczny Tworzenie spotecznych, zawodowycimaterialnych
warunkéw dla podniesienia jakd@ci zycia
niepetnosprawnych mieszkéacow powiatu
zielonogorskiego oraz ograniczanie zjawiska ich
wykluczenia spotecznego.
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Cel szczegotowy 1 Stworzenie zintegrowanego systemu dziata
umazliwiajacych osobom niepetnosprawnym aktywny
udziat w zyciu spoteczngci lokalne;.

Cel szczegotowy 2 Przeciwdziatanie dyskryminaciji i realizacja pravols
niepetnosprawnych.

Cel szczegotowy 3 Zniesienie barier architektonicznych, technicznyeh,
komunikowaniu si i transportowych.

Cel szczegotowy 4 Wspieranie oséb niepetnosprawnych i ich rodzin pepr
system pomocy spotecznej.

Cel szczegotowy 5 Wyréwnanie szans w zakresie edukacji oséb
niepetnosprawnych.

Cel szczegotowy 6 Stworzenie mgiwosci zatrudnienia dla oséb
niepetnosprawnych.

Cel szczegotowy 7 Zwigkszenie maliwosci korzystania z opieki zdrowotnej|i
rehabilitaciji.

Zrodto: Program Dziakana Rzecz Os6b Niepetnosprawnych w Powiecie Zigjorskim na lata 2014-2020

= Program Aktywnosci Lokalnej w powiecie zielonogorskim na lata 2012020

Tabela 10Struktura celéw Programu Aktywsa Lokalnej w powiecie zielonogorskim

Cele ogdlne 1) Wzrost aktywnéci spoteczno - zawodowe]
wchodzcych w dorostéé wychowankow

placéwek opiekuiczo-wychowawczych i rodzin
zaskpczych oraz ich otoczenia.

2) Podniesienie poziomu umigfnosci spoteczno-
zawodowych 0sOb niepetnosprawnych

oraz ich otoczenia.

3) Wzmocnienie funkcjonowania rodzin zasipczych.
Cel szczeg6towy 1 Wzmocnienie motywacji uczestnikéw do podnoszenia
kwalifikacji zawodowych.

Cel szczegotowy 2 Podniesienie kompetencji spotecznych w zakresie
komunikacji interpersonalnej.

Cel szczegotowy 3 Podniesienie samooceny uczestnikéw programu.

Cel szczegotowy 4 Przetamanie obaw zw#zanych z radzeniem sobie w
trudnych sytuacjachyciowych.

Cel szczego6towy 5 Zwigkszenie poczucia pewsa siebie w kontedcie
Zmiany swojej sytuacjpyciowej.

Cel szczegotowy 6 Wzrost poczucia integracji spotecznej uczestnikow
programu.

Cel szczegotowy 7 Poczucie sprawstwa yvodowisku lokalnym uczestnika
programu.

Cel szczegotowy 8 Pozytywne wzmocnienie rodzin zgstzych jako
instytucji wspieragcych rodzig.

Cel szczegotowy 9 Pozytywne nastawienie otoczenia spotecznego ddedzia

podejmowanych przez uczestnika programu.
Zrodto: Program Aktywngci Lokalnej w powiecie zielonogérskim na lata 204620
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2. Perspektywa finansowa projektow  wspdtfinansowanych z  Unii
Europejskiej na lata 2014-2020

Powyzej przytoczone zostaly #Gego rodzaju dokumenty strategiczne dojgezplanow
rozwojowych na najblisze lata w kontelcie kraju oraz regionu. Wszystkie strategie, niezaé
od zastigu, maj jeden wspdllny mianownik — ich zaknia oparte s w duzej mierze na
mozliwosci  dofinansowania realizacji poszczegodlnych celéva ré&znym  zasigu,
ze srodkow Unii Europejskiej planowanych do wykorzystanv latach 2014-2020. dudzis
wiemy, ze ze wzgidu na opénienia we wprowadzaniu programow finansowyshodki
te lxdg do wykorzystania do 2022 roku. Aby mligve byto korzystanie z tych piegdzy, kade
z wojewodztw zobowjzane byto do przygotowania regionalnego programaragyjnego,
w ktorym okré&lone zostas cele i kierunki dziala na najblisze lata. Wojewddztwo lubuskie,
jako jedne z pierwszych, otrzymato deeyzp =zatwierdzeniu Regionalnego Programu
Operacyjnego — Lubuskie 2020 przez Komidfuropejsk. Dzigki temu maliwe byto
przygotowywanie dokumentéw do realizacji RPO i waygiwanie z realizagj réznych
programoéw konkursowych i pozakonkursowych. RPO-Iskiei 2020 zaklada rownie
realizowanie projektéw partnerskiclgdacych projektami angaljacymi podmioty z ranych
sektorow: administracji publicznej, gospodarki o@ganizacji pozagdowych. Jest to de
wyzwanie dla wszystkich sektorow, nige jednak nadzigjna realizagj projektéw trafiagcych

we wszystkie potrzeby beneficjentow.

Ze wzgkdu na zakres tematyczny niniejszego opracowaniaiz@ozostaty uwzgidnione
jedynie te osie priorytetowe, w ramach ktorych ziivee jest pozyskiwaniesrodkow
finansowych na niwelowanie szeroko rozumianego ¢qaj probleméw spotecznych,
w tym przede wszystkim wajkz marginalizagj i wykluczeniem spotecznym oraz zaggaiem

tymi niekorzystnymi zjawiskami.

= Regionalny Program Operacyjny — Lubuskie 2020

Spasrod dzieweciu osi priorytetowych die znaczenie w obbie polityki spotecznej
majg cztery osie priorytetowe, w ramach ktorych wyzmamz zostaly priorytety
inwestycyjne oraz cele szczego6towe.
> Os priorytetowa 6 —Regionalny rynek pracy. Celem gtowny tej osi to poprawa j&ko

obecnych i przysztych kadr gospodarki.
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Tabela 11Struktura osi priorytetowej 6 Regionalny rynek prac

Priorytet Cel szczeg6towy OP 6
inwestycyjny
PI 8i Podniesienie zdolrfci do zatrudnienia oséb pozosi@jch bez

pracy, znajdujcych s¢ w szczegolnie niekorzystnej sytuacji ha
rynku pracy, tj. kobiet, oséb w wieku 50+, niepedpawnych,
diugotrwale bezrobotnych i 0séb o niskich kwalifijach.

P1 8iii Poprawa zdolni do samozatrudnienia osob pozaogtggh bez
pracy.

Pl 8 iv Wzrost aktywnéci zawodowej os6b wytzonych z rynku pracy g
powodu opieki nad matymi dzimi.

Pl 8v Dostosowanie przeddiiorstw i ich pracownikow do zmian

zachodacych w gospodarce. Upowszechnienie aktywizacji
zawodowej 0s6b zwolnionych lub przewidzianych dminienia.
Pl 8vi Wzrost maliwosci zatrudnienia lub utrzymania zatrudnienia
przez osoby zagfone opuszczeniem rynku pracy ze wggl na
stan zdrowia, w szczegOlém osoby 50+.

Zrodio: Regionalny Program Operacyjny — Lubuskie(®02

Os$ priorytetowa 6 zawiera 7 dzi@taw ramach ktérych mdiwe bedzie uzyskanie
dofinansowa:

Dzialanie 6.1- ,Aktywizacja zawodowa 0sOb bezrobotnych orazzp&sjcych pracy i
jednoczénie nie posiadagych zatrudnienia realizowana przez powiatoweedyz
pracy”, ktérego celem jest podniesienie zdétmalo zatrudnienia oséb pozos@jch
bez pracy znajdggych s¢ w  szczegdlnie  niekorzystnej  sytuaci
na rynku pracy, tj. kobiet, os6b w wieku 50+, zps#mosprawnéciami, diugotrwale
bezrobotnych i oséb o niskich kwalifikacjach.

Dziatanie 6.2 - ,Aktywizacja zawodowa 0sOb pozosigych bez pracy

niezarejestrowanych w powiatowych etlach pracy”, ktdrego cel zaktada zWszenie
mobilndsci na rynku pracy.

Dziatanie 6.3— ,Wsparcie dla samozatrudnienia”, ktérego celest poprawa zdolrRoi

do samozatrudnienia 0sOb pozostgch bez pracy.

Dzialanie 6.4 — ,ROwna¢ szans kobiet i grczyzn na rynku pracy”, ktore zaktada
wzrost aktywnéci zawodowej oséb wytzonych z rynku pracy z powodu opieki nad
matymi dzi€mi.

Dziatanie 6.5— ,Ustugi rozowjowe dla MMP”. Celem Dziatania jest dostosowanie
przedsgbiorstw i ich pracownikdw do zmian zachodzacychosmgpdarce.

Dzialanie 6.6 — ,Adaptacja przedsbiorstw do zmian”, ktdrego celem jest
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upowszechnianie aktywizacji zawodowej 0sOb zwolpatn lub przewidzianych
do zwolnienia.

Dziatanie 6.7 — ,Profilaktyka i rehabilitacja zdrowotna o0s6b @u@acych

i powracajacych do pracy oraz wspieranie zdrowycbezpiecznych miejsc pracy”,
ktérego celem jest wzrost movosci zatrudnienia lub utrzymania zatrudnienia przez
osoby zagrgone opuszczeniem rynku pracy ze wigli na stan zdrowia,
w szczegolngci osoby 50+.

» Os$ priorytetowa 7 — Réwnowaga spotecznaCelem gtdbwnym OP 7 jest zmniejszenie
obszarow wykluczenia spotecznego i niwelowanie dysprcji spotecznych.

Tabela 12Struktura osi priorytetowej 7 RGwnowaga spoteczna

Priorytet Cel szczeg6towy OP 7

inwestycyjny

Pl 9i Wzrost zdolnéci do zatrudnienia oséb zagamych ubdstwem
I wykluczeniem spotecznym.

P19 iv Zwickszenie dospnasci wysokiej jakdci ustug spotecznych
dla os6b zagrmnych wykluczeniem spotecznym.

PI9v Wzmocnienie sektora ekonomii spotecznej w regionie.

Zrodio: Regionalny Program Operacyjny — Lubuskie(®02

Os priorytetowa 7- ROwnowaga spoteczna jest szczégdlazna dla édrodkow
pomocy spotecznej oraz powiatowych centrow pomoagzinie w  wojewddztwie
lubuskim ze wzgldu na to,ze wianie w tej osi przewidziangrodki finansowe
na realizagj projektow jednostek pomocy spotecznej. Z tej @sirsystd mog rowniez
inne instytucje swiadczce swoje ustugi w zakresie aktywnej integracji
oraz ustug spotecznych, w tym organizacje pagiowe i podmioty ekonomii
spotecznej. W tej osi przewidziano 6 dziata
Dzialanie 7.1 — ,Programy aktywnej integracji realizowanie przegodki pomocy
spotecznej’, ktorego celem jest wzrost zdébmodo zatrudnienia osob zagamych
ubdéstwem i wykluczeniem spotecznym.

Dziatanie 7.2 — ,Programy aktywnej integracji realizowanie przgawiatowe centra
pomocy rodzinie”, ktérego celem jest wzrost zdétalo zatrudnienia osob zagummych
ubostwem i wykluczeniem spotecznym.

Dziatanie 7.3 - ,Programy aktywnej integracji realizowanie przeme podmioty”,
ktorego celem jest wzrost zdokwd do zatrudnienia os6b zagmmych ubdstwem

I wykluczeniem spotecznym.
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Dzialanie 7.4 — ,Aktywne whczanie w ramach podmiotow integracji spotecznej”,
ktorego celem jest wzrost zdokwd do zatrudnienia os6b zagmmych ubdstwem
I wykluczeniem spotecznym.

Dzialanie 7.5 — ,Ustugi spoteczne”, ktérego cel zaktada ek@zenie dospnasci
wysokiej jakaci ustug spotecznych dla oséb zagyoych wykluczeniem spotecznym.
Dziatanie 7.6 — ,Wsparcie dla OWES i ROPS we wzmacnianiu sektekanomii
spotecznej”, ktdrego zakltadanym celem jest wzmataisektora ekonomii spotecznej w
regionie, poprzez trwat integracg spoteczg i zawodow 0sOb zagrzonych
wykluczeniem spotecznym oraz popkayakaosci funkcjonowania podmiotow ekonomii
spotecznej w regionie poprzez zapewnienie kompléanegci, SpOjnGCi

i trwatosci rozwigzan ekonomii spotecznej, wspieranych m.in seedkéw EFS.

> Os priorytetowa 8 — Nowoczesna edukacjaCel giéwny OP 8 to poprawa jada

ksztatcenia w regionie.

Tabela 13Struktura osi priorytetowej 8 Nowoczesna edukacja

Priorytet Cel szczego6towy OP 8
inwestycyjny
P1 10i Zwigkszenie liczby miejsc w edukacji przedszkolnej i

podniesienie kompetencji ucznidéw w przedszkolach.
Podniesienie u uczniow kompetencji kluczowych qraz
wiasciwych postaw i umietnosci niezlednych na rynky
pracy, oraz rozwijanie indywidualnego paaeg do ucznia
szczegolnie ze specjalnymi potrzebami edukacyjnymi.

PI1 10iii Upowszechnienie ksztatcenia ustawicznego 0sob baigs
w tym bedacych w szczegdlnej sytuacji na rynku pracy.
Pl 10iv Zwigkszenie zdolngi do zatrudnienia ucznidw szkot| i

placowek éwiatowych ksztalcenia zawodowego.
Zwiekszenie umiejtnosci zawodowych osob dorostych.
Zrodio: Regionalny Program Operacyjny — Lubuskie(®02

W osi priorytetowej 8 wyznaczono 5 dziafav ktérych trzy maj wyznaczone réwnie
poddziatania. Dziatania w OP 8 sastpujace:

Dziatanie 8.1— ,Poprawa dosgpnaici jakosci edukacji przedszkolnej”, ktdrego celem
jest zwekszenie liczby miejsc w edukacji przedszkolnej idpesienie kompetencji
uczniéw w przedszkolach.

Dziatanie 8.2 — ,Wyroéwnywanie dysproporcji w jakci ksztalcenia na poziomie
0golnym oraz dostosowanie oferty edukacyjnej dorzatt uczniow o specjalnych

potrzebach edukacyjnych i zdrowotnych”, ktoregotadinym celem jest podniesienie
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u uczniow kompetencji kluczowych oraz wdavych postaw i umiggnosci niezlednych
na rynku pracy, oraz rozwijanie indywidualnego gécde do ucznia, szczegdlnie
ze specjalnymi potrzebai edukacyjnymi.

Dziatanie 8.3 — ,Upowszechnienie Kksztalcenia ustawicznego gzamego

z nabywaniem i doskonaleniem kwalifikacji zawodoWwyc ktérego celem jest
upowszechnianie ksztalcenia ustawicznego o0séb fJolgs w tym Ikedacych

w szczegOlnej sytuacji na rynku pracy.

Dziatanie 8.4 — ,Doskonalenie jakii ksztalcenia zawodowego”, ktérego celem jest
zwickszenie zdolngci do zatrudnienia uczniow szkét i placéwekswmatowych
ksztatcenia zawodowego.

Dziatanie 8.5 — ,Doskonalenie umiefnosci zawodowych osdb dorostych”, ktérego
celem jest zmniejszenie dysproporcji w upowszedatni&sztatcenia zawodowego oséb

dorostych, zwlaszcza na terenach wiejskich i miefskagraonych degradag)

» Of priorytetowa 9 — Infrastruktura spoteczna. Celem gtéwnym tej osi jest wzrost
dostpnasci | poprawa jakéci ustug spotecznych, zdrowotnych i edukacyjnych

w regionie.

Tabela 14Struktura osi priorytetowej 8 Nowoczesna edukacja

Priorytet Cel szczeg6towy OP 9

inwestycyjny

Pl 9a Poprawiona dogpnas¢ wysokiej jakdci infrastruktury
zdrowotnej.

Poprawiona jak& infrastruktury spotecznej uwzginiajgca
obszary deficytowe.

Pl 9b Zmniejszenie  zagé@nia ubdstwem na  obszarach
marginalizowanych.
Pl 10a Zwigkszona dospnas¢  wysokiej jakdci edukacji

przedszkolnej.

Lepsza jaké¢ infrastruktury edukacji ogolnej na poziomn
podstawowym, gimnazjalnym i ponadgimnazjalnym.
Zwiekszona dospnas¢ oraz poprawa warunkéw ksztatceni
I szkolenia zawodowego.
Zrodio: Regionalny Program Operacyjny — Lubuskie(®02

e

a

W osi priorytetowej 9 wyznaczono 3 dziaja ktorych kade ma wyznaczone rowriie
poddziatania. Dziatania w OP 9 sastpujace:

Dziatanie 9.1 — ,Infrastruktura zdrowotna i ustug spotecznycktorego celem jest
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poprawiona dogpnas¢ do wysokiej jakéci infrastruktury zdrowotnej.

Dziatanie 9.2 — ,Rozw0j obszaréw zmarginalizowanych”, ktéregdktadanym celem
jest  przeciwdziatanie wykluczeniu spotecznemu iéstivu poprzez dokonanie
rewitalizacji obszaréw zdegradowanych pod wdgim fizycznym oraz spotecznym.
Dziatanie 9.3 - ,Rozwo0j infrastruktury edukacyjnej”, ktdrego eal jest zw¢kszenie
jakosci ksztalcenia oraz jego dephdsci na r@&nych poziomach edukacyjnych,

w tym poprawa infrastruktury i warunkow ksztatcenia

= Program Operacyjny — Wiedza Edukacja Rozw0j 2014-220 oraz Szczegotowy Opis

Osi Priorytetowych Programu Operacyjnego Wiedza Ediacja Rozwdj 2014-2020
Znaczca zmiarg w zasadach finansowania dziatavspotfinansowanych przez

Uni¢ Europejsk jest podziatsrodkéw na te mdiwe do dyspozycji ze szczebla
centralnego (Ministerstwo Infrastruktury i Rozwojoyaz ze szczebla regionalnego
(Instytucja Pérednicaca — Lubuski Urzd Marszatkowski). Opisane powgj osie
i dziatania w ramach RPO Lubuskie 202flbfinansowane zérodkéw przekazanych
bezpdrednio do dyspozycji w wojewddztwie lubuskim. Naiast Program Operacyjny
Wiedza Edukacja Rozw6j 2014-2020 maledo programéw finansowych ze szczebla
krajowego. Zmiana ta ma znaczenie ze wagl m.in. na mgiwos¢ podnoszenia
kwallifikacji przez kadry pomocy spotecznej. W ub@ggoerspektywie finansowej tego
rodzaju dziatania odbywaty ipoprzez realizagj dziatania 7.1.3 przez Regionalny
Osrodek Polityki Spotecznej w Zielonej Gorze, ktoryganizowat szkolenia, kursy,
studia podyplomowe dla kadr pomocy spotecznej wewogztwie lubuskim. W obecnej
perspektywie finansowe] tego rodzaju dziatanigdab prowadzone centralnie przez
odpowiednie ministerstwa. PO WER jest programem fHementarnym do RPO
i uzupetnia zaplanowane w nim dziatania.
PO WER zaktada realizagjnastpujacych osi priorytetowych:

0Os$ 1 Osoby miode na rynku pracy,

Os 2 Efektywne polityki publiczne dla rynku pracy,spmdarki i edukaciji,

Os 3 Szkolnictwo wysze dla gospodarki i rozwoju,

Os 4 Innowacje spoteczne i wspotpraca ponadnarodowa,

Os 5 Wsparcie dla obszaru zdrowia,

YV V V VYV V V

0Os$ 6 Pomoc techniczna.

Szczegolne znaczenie dla polityki spotecznejgmagstpujace dziatania:
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Dziatanie 2.5— Skuteczna pomoc spoteczna,

Dziatanie 2.6- Wysoka jaké¢ polityki na rzecz wiczenia spotecznego i zawodowego
0s06b niepetnosprawnych,

Dziatanie 2.7 - Zwigkszenie szans na zatrudnienie 0s6b szczegolnieozaxych
wykluczeniem spotecznym,

Dziatanie 2.8- Rozwoj ustug spotecznydfwiadczonych wsrodowisku lokalnym,
Dziatanie 2.9- Rozwéj ekonomii spotecznej,

Dziatanie 2.14- Rozw0j narzdzi dla uczenia siprzez cateycie,

Dziatanie 2.15- Ksztatcenie i szkolenie zawodowe dostosowanpalzeb zmieniace]

si¢ gospodarki,

Dziatanie 4.1 -Innowacje spoteczne,

Dziatanie 4.2- Programy mobilnci ponadnarodowej,

Dziatanie 4.3- Wspotpraca ponadnarodowa,

Dziatanie 5.2 -Dziatania projakéciowe i rozwizania organizacyjne w systemie ochrony
zdrowia utatwiggce dosip do niedrogich, trwatych oraz wysokie] jako ustug

zdrowotnych.
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Czes¢ diagnostyczna
3. Diagnoza powiatu zielonogoérskiego

3.1. Teren powiatu zielonogorskiego

Powiat zielonogorski liczy 1350 km2. Jest paloy w srodkowo — wschodniej @Zci
wojewodztwa lubuskiego. Liczy blisko 75,4 tys. nzikkacow. Na powiat sklada gi9 gmin:
Babimost, Bojadta, Czerwidsk, Kargowa, Nowogréd Bobrzaiski, Sulechéw, Swidnica,
Trzebiechow, Zabor. Jego obszar jest stowyraznie podzielony na dwie egci. Sprawczyry
podziatu jest rzeka Odra. Powiaiseduje z miastem Zielona Gora (dzigégym na prawach
powiatu grodzkiego), ktore 1 stycznia 2015 r.gpayto sk z gmirg Zielona Gora, twor jedry
z wigkszych aglomeracji w Polsce.

W zwigzku ze zmiag podzialu administracyjnego, od powiatu zielonogiago

z dniem 1 stycznia 2015 r. @dkona zostata gmina wiejska Zielona Goéra. Analiazeewa czsci
diagnostycznej dane dotyczat 2011-2014, w niektorych tabelach nadal wykstyywane s
dane dotyczce gminy Zielona Géra. Tam, gdzie istniata 2iveos¢ oddzielenia tej gminy
zostato to zrobione.

Rysunek 11Mapa powiatu zielonogorskiego

GMINA
BABIMOST

Ludnosé: 6333
Powierzchnia: 93 km?
GMINA
SULECHOW

GMINA
KARGOWA

GMINA
CZERWIENSK

Ludnosé: 26609
Powierzchnia: 237 km?

GMINA
TRZEBIECHOW

Ludnos¢: 5844
Powierzchnia: 129 km?

Ludno$¢: 10021
Powierzchnia: 195 km?

Ludnosé: 3372
Powierzchnia: 81 km2

GMINA
BOJADLA

Ludnos¢: 3383
Powierzchnia: 102 km?

GMINA
SWIDNICA

Ludnosé: 3995
Powierzchnia: 93 km?

Ludnos¢: 6330
Powierzchnia: 160 km?

Ludnosé: 9476
Powierzchnia: 260 km?

Dane na rok 2013
Opracowano na podstawie danych Urzedu Statystycznego w Zielonej Gérze
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3.2. Charakterystyka ludnosci powiatu zielonogoérskiego w latach
2011-2014
3.2.1.Ludnosé w powiecie zielonogdrskim

Z danych GUS za lata 2011-2014 wynikze liczba mieszka&céw w powiecie
zielonogorskim na przestrzeni ostatnich 4 lat réeznie wzrasta. Pierwszy z pgseych
wykreséw przedstawia ludéd powiatu zielonogorskiego w podziale ze wziyl na pté
oraz miejsce zamieszkania (teren wiejski lub migjakynika z niegoze ponad 54% o0so6b
zamieszkuje tereny wiejskie, orae kobiet jest nieznacznie (ok.1%)¢a®] niz mezczyzn.
Kolejne wykresy przedstawigj struktue mieszkacéw w poszczego6lnych gminach
w podziale na pkeoraz w gminach wiejsko-miejskich w podziale nalmsaamieszkujce

obszar wiejski i miejski.

Wykres 1 Ludnas¢ w powiecie zielonogdrskim w latach 2011-2014 wgytd GUS (bez gminy Zielona Géra)

80000 74951 75361 75363

75342

2011 2012 2013 2014

mOgétem mMezczyzni mKobiety = Obszar miejski m Obszar wiejski

Zrédio: opracowanie wiasne na podstawie danych GaJigta 2011-2014
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Wykres 2 Ludnas¢ w gminie wiejsko-miejskiej Babimost w latach 202014 wg danych GUS
7000

6337 6326 6333 6295

2011 2012 2013 2014

mOgotem mMezczyzni  mKobiety = Obszar miejski mObszar wiejski

Zrodio: opracowanie wiasne na podstawie danych Giigta 2011-2014

Wykres 3 Ludnaé¢ w gminie wiejskiej Bojadta w latach 2011-2014 wangich GUS
4000

3500 | 3374 3382 3383 3334

3000

2500

2000

2011 2012 2013 2014

m Ogotem mMezczyzni ®Kobiety

Zrédio: opracowanie wkasne na podstawie danych Ggta 2011-2014
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Wykres 4 Ludnaé¢ w gminie wiejsko-miejskiej Czerwisk w latach 2011-2014 wg danych GUS
12000

9860 9977 10021 10002
10000

2011 2012 2013 2014

mOgotem mMezczyzni  mKobiety = Obszar miejski mObszar wiejski

Zrédio: opracowanie wiasne na podstawie danych GiJista 2011-2014

Wykres 5 Ludnas¢ w gminie wiejsko-miejskiej Kargowa w latach 201012 wg danych GUS

7000

6000 5851 5833 5844 5860

2011 2012 2013 2014

mOgotem mMezczyzni  mKobiety = Obszar miejski mObszar wiejski

Zrédio: opracowanie wiasne na podstawie danych GiJigta 2011-2014
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Wykres 6 Ludnas¢ w gminie wiejsko-miejskiej Nowogréd Bobnzski w latach 2011-2014 wg danych GUS

2011 2012 2013 2014

mOgotem mMezczyzni  mKobiety = Obszar miejski mObszar wiejski

Zrodio: opracowanie wiasne na podstawie danych Gigta 2011-2014

Wykres 7 Ludnas¢ w gminie wiejsko-miejskiej Sulechéw w latach 202014 wg danych GUS

30000
26670 26755 26609 26495

2011 2012 2013 2014

mOgotlem mMezczyzni  ®Kobiety = Obszar miejski m Obszar wiejski

Zrédio: opracowanie wiasne na podstawie danych GiJigta 2011-2014
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Wykres 8 Ludnas¢ w gminie wiejskiejSwidnica w latach 2011-2014 wg danych GUS

7000

6187 6307 6330 6443

6000

5000

2011 2012 2013 2014

m Ogétem mMezczyzni m Kobiety

Zrodio: opracowanie wiasne na podstawie danych Giigta 2011-2014

Wykres 9 Ludnas¢ w gminie wiejskiej Trzebiechow w latach 2011-204¢4 danych GUS

4000
3500 | 3352 3369 3372 3413

3000

2500

2000 -

1500 -

1000 -

500 -

0 -

2011 2012 2013 2014

mOgolem mMezczyzni = Kobiety

Zrédio: opracowanie wiasne na podstawie danych GiJigta 2011-2014
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Wykres 10 Ludnas¢ w gminie wiejskiej Zabér w latach 2011-2014 wg gemGUS

4500

47 3095 4027
4000 3877 >

3500

3000

2011 2012 2013 2014

m Ogétem mMezczyzni m Kobiety

Zrodto: opracowanie wiasne na podstawie danych Giigta 2011-2014

W odniesieniu powierzchni poszczegélnych gmin w jgowe do liczby ludnéci
w danej gminie mzna zauway¢, ze nie jest to stosunek proporcjonalny. Neksizaz pod
wzgledem powierzchni w powiecie zielonogorskim jest ganowogrod Bobrasski (260 km?
— 19,25%), w ktorej zamieszkuje 12,57% luglriopowiatu, co stawiaet gming, w tym
wzgledzie, na trzecim miejscu. Kolgjrpod wzgédem wielkdci jest gmina Sulechéw (237 km?
— 17,55%), w ktérej zamieszkuje nageej oséb — 35,16% og6tu populacji powiatu. Trzecie
miejsce pod wzghlem powierzchni zajmuje gmina Czems& (195 km2 — 14,45%)ckaca
jednoczénie drug w kolejnaici w ilosci mieszkacow — 13,27%. Nagpnie plasuyj sie: gmina
Swidnica (160 km2 — 11,85%) i 8,55% miesakaw, gmina Kargowa (129 km2 — 9,55%)
i 7,78% mieszkacoéw, gmina Bojadta (102km2 — 7,55%) najmniej liezmaludniona — 4,42%
mieszkacéw, gmina Babimost (93km2 — 6,8%) i 8,35% mie$zkav, gmina Zabér (93km2 —
6,8%) i 5,34% mieszkedw oraz gmina Trzebiechow najmniejsza pod wdgin powierzchni
(81km?2 — 6,00%) oraz plasiga s¢ na przedostatnim miejscu pod wadgm ilagsci mieszkacow
—4,53%.
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3.2.2. Tendencje demograficzne w powiecie zielonogorskim

Z analizy danych z Glownego Wdu Statystycznego wynikaze w powiecie
zielonogérskim w ostatnich latach spada liczba asdhieku przedprodukcyjnym, czyli dzieci
oraz miodziey uczcej sk oraz wzrasta liczba os6b w wieku poprodukcyjnymylicosob
bedacych poza rynkiem pracy — na emeryturachdzb rentach. Liczba oséb w wieku
produkcyjnym - oséb pracgych zawodowo — réwniesie zmniejsza. Jest to tendencja, ktora
dotyczy nie tylko powiatu zielonogorskiego lecztjggsoblemem na poziomie europejskim.
Ujemny lub bliski zeru przyrost naturalny powoduje, mtode pokoleniagsmniej liczne ni
liczba ludzi wkraczaijcych kolejno w okres produkcyjny oraz poprodukcyji8Btarzejce se
spoteczéstwo niesie za sab wiele trudngci, ktérych rozwizan systemowych
w najblizszych latach édzie naleato poszukiwé. Ten aspektdunizie musiat zostarozpatrzony,
jako jeden z priorytetowych, rowrii@v powiecie zielonogdrskim.

Ponisze tabele przedstawgaglane dotyczce liczby ludnéci w powiecie w podziale na
wiek przedprodukcyjny, produkcyjny i poprodukcyjniajwiccej osdéb zamieszkuje tereny
gminy Sulechow — g, wskaniki liczebndci poszczegolnych grup wiekowych w tej gminie
najwyzsze. Najmniej mieszkaow licza gminy Bojadta i Trzebiechdéw — grupy wiekowsgtam
zatem najmniej liczne.

Wspomniany problem starzaepgo st spoteczéstwa nie jest widoczny w liczbach
na pierwszy rzut oka. @bsza analiza przytoczonych danych pozwala zayéyae w 2011 roku
osoby w wieku przedprodukcyjnym stanowity 19,44% olspzndci powiatu,

a w 2014 roku — 18,59%, czyli o 0,85% mniej. Podetamniejszyta si liczba os6b w wieku
produkcyjnym — w 2011 stanowity te osoby 66,20% yagpji mieszkacoéw powiatu, natomiast
w 2014 roku o0 1,26% mniej — 64,94%. Tendencja spadknie dotyczy jednak oséb w wieku
poprodukcyjnym. Tych os6b wagu trzech lat przybylo nam w powiecie 2,11%. W 2@i4o
takich oséb 14,36%, natomiast w 2014 116,47%.

Obserwujc liczebnd¢ poszczegoélnych grup wiekowych, pma potwierdzi tez o
starzeniu s spoteczéstwa. W 2011 roku ehica medzy grup wiekowg 0-4 lat, a grup
wiekowg 0sOb powyej 70 rokuzycia wynosita 2,51% na korg§ oséb starszych, natomiast w
2014 roku ranica ta zwgkszyta s¢ do niemal 3%. Analiza danych wskazuje pozornie
niewiele zmienigjca s¢ liczebnd¢é poszczegolnych grup wiekowych ma spore znaczenie
statystyczne. Patsgz na ponisze tabele, mma odnié¢ wrazenie,ze spada liczba os6b w obu
grupach, jednak w odniesieniu do og6tu populacjviptu okazuje i, ze udziat procentowy
0s06b starszych do tych najmtodszychgksiza sg.
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Tabela 15Struktura wiekowa ludri@i w gminach powiatu zielonogdrskiego w latach 2Q014

Teren Osoby w wieku Osoby w wieku produkcyjnym Osoby w wieku poprodukcyjnym

przedprodukcyjnym

2011 2012 2013 2014 2011 2012 2013 2014 2011 2012 2013 2014
Powiat 14571 | 14384 | 14143 14007 4961Y 49673 493018 48924 6310711304 | 11902 | 12411
zielonogorski
Gmina 1282 1247 1236 1215 4045 4026 3992 3970 1010 1053105 1 | 1110
Babimost
Gmina Bojadta | 671 652 634 609 2152 2163 2154 2125 515 567 595 600
Gmina 2003 2008 1990 1946 6596 6612 6559 649y 1261 1357472 1 | 1559
Czerwiensk
Gmina 1190 1167 1149 1161 3798 3768 37471 3716 863 898 948983
Kargowa
Gmina 1855 1799 1782 1759 6311 6302 6254 6180 1277 1364440 1 | 1534
Nowogréd
Bobrzanski
Gmina 4799 4754 4648 4617 17871 17824 17563 17306 4000 77 41 4398 4572
Sulechéw
Gmina 1227 1246 1215 1216 4114 4176 4204 4265 846 88% 911962
Swidnica
Gmina 702 681 661 672 2167 2183 2196 2187 483 505 51% 55
Trzebiechow
Gmina 842 830 828 812 2563 2619 2649 2678 472 498 518 53
Zabor
Zrodto: opracowanie wlasne na podstawie danych Gigta 2011-2014
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Tabela 16Struktura wiekowa ludrimi w powiecie zielonogdrskim w podziale na grupekowe w latach 2011-2014 wg danych GUS

NV

Y

0-4 5-9 10-14 15-19 20-24

2011| 2012| 2013| 2014 | 2011 | 2012| 2013 | 2014 | 2011| 2012 | 2013| 2014 | 2011 | 2012| 2013 | 2014 | 2011 | 2012 | 2013| 2014
Powiat 4144 | 4021 | 3849 | 3732 | 3523 | 3712| 3892 | 4052 | 4108| 3972 | 3741| 3726| 4917 | 4746 | 4561 | 4290| 5839 | 5671 | 5534 | 5388
zielonogorski
Gmina 304 | 313 | 318 | 204| 294, 290 291 291 412 3V5 348 349 1444 | 448 | 414 | 485| 463 443 45
Babimost
Gmina 182 | 185 | 172 | 167| 165 160 160 162 193 182 179 |78 P217 | 213 | 184 | 258 256 243 25}
Bojadta
Gmina 572 | 566 | 538 | 518| 500 523 55Y 575 569 559 520 21 68633 | 630 | 586 | 714| 722 728 69
Czerwiensk
Gmina 353 | 340 | 329| 325| 289 283 302 327 341 342 318 313 BGB5 | 349 | 323| 458| 433 413 40
Kargowa
Gmina 515 | 499 | 485 | 461| 458 472 4983 522 507 485 458 158 6886 | 598 | 552 | 742| 746 750 73
Nowogréd
Bobrzanski
Gmina 1421 | 1375| 1315| 1288 | 1144 | 1229 1298 | 1370| 1297| 1261 | 1196 | 1156| 1660| 1570| 1482 | 1418| 2178 | 2065| 1963 | 1849
Sulechoéw
g;mina 331 | 307 | 284| 288| 323 361 374 367 335 381 326 355 4203 | 378 | 379 | 475| 456 452 43
Swidnica
Gmina 226 | 208 | 191 | 181 161 179 194 209 189 192 183 |76 P1B9 | 189 | 178| 266| 252 251 25
Trzebiechow
Gmina 240 | 228 | 217 | 200| 189 210 2283 229 265 245 213 20 PB89 | 274 | 256 | 263| 278 291 304
Zabor
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25-29 30-34 35-39 40-44 45-49

2011| 2012| 2013| 2014 | 2011 | 2012| 2013| 2014| 2011| 2012| 2013| 2014 | 2011 | 2012| 2013| 2014 | 2011 | 2012| 2013| 2014
Powiat 6508 | 6466| 6351 | 6161 | 6257 | 6407 | 6438 | 6409 | 5668 | 5838 | 6008 | 6146 | 4511 | 4746 | 4904 | 5151 | 4619 | 4503 | 4428 | 4367
zielonogorski
Gmina 517 | 546 | 535 | 500| 486| 471 494 511 517 503 488 184 3894 | 418 | 423 | 407| 381 381 38
Babimost
Gmina 290 | 275 | 273 | 251| 285 284 272 275 240 2p6 288 292 P 286 198 | 208 186 195 207 20
Bojadta
Gmina 864 | 855 | 820 | 794| 851 863 872 867 740 847 869 77 6625 | 657 | 711 | 559| 547 56( 544
Czerwiensk
Gmina 545 | 542 | 551 | 527| 486 464 481 495 438 469 468 177 33857 | 375 | 394 | 378 336 314 31
Kargowa
Gmina 764 | 758 | 742 | 713| 8021 822 808 792 740 751 802 11 6680 | 638 | 669 | 566 576 571 584
Nowogréd
Bobrzanski
Gmina 2432 | 2393 | 2356| 2303 | 2236| 2381 | 2403 | 2361 | 1901 | 1884 | 1934| 2031 | 1532 | 1616| 1641 | 1688| 1726| 1665| 1605| 1532
Sulechoéw
g;mina 482 | 493 | 494 | 496| 490, 510 491 491 504 5p1 517 35 4866 | 497 | 532| 370 382 360 38
Swidnica
Gmina 275 | 290 | 282 | 292| 286| 279 282 287 232 2bB9 266 269 1886 199 | 216 199 192 188 17
Trzebiechow
Gmina 339 | 314 | 298| 169| 335 335 335 330 326 358 376 370 P2B6 | 281 | 310| 228| 229 242 245
Zabor
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50-54 55-59 60-64 65-69 70 i wiecej

2011| 2012| 2013| 2014| 2011 | 2012| 2013 | 2014 | 2011 | 2012| 2013 | 2014 | 2011| 2012| 2013| 2014 | 2011| 2012 | 2013 | 2014
Powiat 5754 | 5429| 5158| 4915| 5980| 6072| 6073 | 5994 | 4817 | 5079 | 5263 | 5389 | 2278 2677 | 3188 | 3700| 6028 | 6022 | 5975| 5922
zielonogorski
Gmina 447 | 447 | 431 | 436| 475 447 43 420 367 413 437 436 PP85 | 265 | 301| 599, 594/ 603 588
Babimost
Gmina 234 | 223 | 205| 178| 256, 260 27 262 224 224 228 238 13811 | 165 | 182| 301| 318 290 296
Bojadta
Gmina 719 | 681 | 605| 593| 849 828 82p 788 692 783 764 780 P399 | 402 | 488 | 675| 676 674 662
Czerwiensk
Gmina 433 | 427 | 423 | 395| 394 398 40¢ 403 369 3¥3 361 387 1269 | 275 | 303| 495| 482 479 472
Kargowa
Gmina 667 | 601 | 579 | 571 769 783 762 734 637 686 711 704 P811 | 374 | 462 | 717, 709 70% 705
Nowogréd
Bobrzanski
Gmina 2185| 2055| 1951| 1817| 2174| 2234 | 2229| 2254| 1712| 1811 | 1852| 18187| 864 | 993 | 1196 1375| 2208 | 2223 | 2188 | 2166
Sulechéw
Gmina 513 | 467 | 457 | 428| 499 555 55] 546 382 393 443 470 18P8 | 231 | 264 | 465 474 471 478
Swidnica
Gmina 254 | 235 | 228 | 222| 258 264 27 267 216 223 224 234 0324 | 144 | 172 | 296| 287 281 283
Trzebiechow
Gmina 302 | 293 | 279 | 275| 306 303 32 320 198 223 243 253 1027 | 136 | 153 | 272| 269 267 270
Zabor
Zrodto: opracowanie wlasne na podstawie danych Giigta 2011-2014
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3.2.3.Wyksztalcenie 1 zrodia utrzymania mieszkaicOw powiatu
zielonogorskiego

Z danych Narodowego Spisu Powszechnego z 2011 vojuika, ze w powiecie
zielonogorskim jest najwcej os6b z wyksztalceniegrednim i policealnym (29,17%) oraz
zasadniczym zawodowym (26,48%). Najeaj oséb z wyksztatceniem wgzym jest w grupie
wiekowej 25 — 29 lat (29,16% tej grupy). Ngstie pod tym wzgidem plasyj sie grupy
wiekowe 30 — 34 oraz 35 — 39 lat. W grupie 20-Ztal jest najwicej 0s6b
z wyksztatceniem srednim i policealnym — 54,36% grupy. Wysoki wskik
(od 29,26% do 34,40% danej grupy wiekowe]) wyksetaia sredniego i policealnego jest
rowniez w grupach wiekowych kolejno: 25-29 lat, 50-54 J&88-34 lata, 55-59 lat oraz 35-39
lat. Najwyzsze wskaniki wyksztalcenia zawodowegm sv grupach wiekowych 45-49 lat
(40,75%), 50-54 lata (39,37%) oraz 55-59 lat (3%L8RO6wnie w grupach wiekowych
40-44 lata i 35-39 lat powsgj 35% o0sOb posiada wyksztalcenie zasadnicze zawmado
Natomiast w grupie wiekowej 65 lat i yde] znalazta si najwigcksza grupa o0soOb
z ukaiczonym wyksztatceniem podstawowym (49,79%) oraz bosiez ukdczonego
wyksztatcenia podstawowego (8,12%).

Z powyzszej analizy wynika,ze osoby miodsze ¢gciej niz osoby starsze agjajg
wyzsze wyksztatcenie. Wynikato maze, medzy innymi, z lepszego dagiu do edukacji
obecnie ni kilkadziesat lat temu. Dodatkowo, zmieniggy si rynek pracy wymaga od os6b
poszukujcych pracy posiadania kompetencji, speluggh wysokie wymagania pracodawcéw
— takze w zakresie posiadanego wyksztatcenia. Nalednak pamitaé, ze wyksztatcenie
zawodowe, niedoceniane w ostatnich latach przeziskadkiadziony na edukagj
ogolnoksztalgca, jest obecnie coraz bardziej 7adane przez pracodawcoéw w regionie.
Niedob6r oséb wyksztatconych w takich zawodach,sjakarz, dekarz czy stolarz, powinien
spowodowéa zmiany w profilach ksztatcenia w szkotach zawodolwyi zwickszy¢ ilos¢
edukupcych w tych kierunkach klas. Jednogzie wane jest, by profile ksztatcenia byty
adekwatne do zapotrzebowania na rynku pracy, caxwg& na konieczié podejmowania

partnerskiej wspotpracy poruzy szkotami, a zakladami pracy w regionie.
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Tabela 17Poziom wyksztalcenia mieszik@w powiatu zielonogorskiego wg spisu powszechne@®11 roku
(dane razem z gmirZielona Géra) wraz z podziatem na wiek

Poziom wyksztatcenia (liczba osob)

=
3 2
S
g | | % 2 2 R
2 2o 25 3 R £ o
= = = = 0 o g > C
o s 3 8 X = 2 g
Q o © o o © S C =
= = O = < N ) (4] o 8
g g 2 g8 9 £ 2 E
2 = =8 2 < <) e LS
£ o o 20 |20 |E N & 28
9 0 c c ¢ c g 3 c 5 D oS
s |2 8 28 |88 |¢ = E R
o) = 8% @ = @B 5 N ) a a2y
Powiat 80589 | 11104 23511 13128 8595 21338 4601 14292 1422
zielonogorski 100% | 13,78% | 29,17% | 16,29% | 10,67% | 26,48% | 5,71% 17,73% | 1,76%
15-19 lat 6318 | O 445 61 384 189 3824 1643 43
100% | - 7,04% 0,97% 6,08% 2,99% 60,53% | 26,01% | 0,68%
20-24 lat 7274 | 658 3954 1432 2366 1134 630 327 25
100% | 9,05% 54,36% | 19,69% | 35,53% | 15,59% | 8,66% 4,50% 0,34%
25-29 lat 8091 | 2396 2602 1576 820 1594 92 430 31
100% | 29,61% | 32,16% | 19,48% | 10,13% | 19,70% | 1,14% 5,31% 0,38%
30-34 lat 7916 | 2025 2452 1473 774 2208 8 452 13
100% | 25,58% | 30,98% | 18,61% | 9,78% 27,89% | 0,10% 5,71% 0,16%
35-39 lat 7128 | 1506 2086 1235 687 2604 13 424 33
100% | 21,13% | 29,26% | 17,33% | 9,64% 36,53% | 0,18% 5,95% 0,45%
40-44 lat 5717 | 1023 1718 109 523 2157 7 487 27
100% | 17,89% | 30,05% | 2,43% 9,15% 37,73% | 0,12% 8,52% 0,47%
45-49 |at 5963 | 885 1859 1235 421 2430 4 522 19
100% | 14,84% | 31,18% | 20,71% | 7,06% 40,75% | 0,07 8,75% 0,32%
50-54 |at 7358 | 834 2531 1617 707 2897 0 761 19
100% | 11,33% | 34,40% | 21,98% | 9,61% 39,37% | - 10,34% | 0,26%
55-59 lat 7241 | 632 2286 1495 606 2837 0 1234 24
100% | 8,73% 31,57% | 20,65% | 8,37% 39,18% | - 17,04% | 0,33%
60-64 lat 5752 | 557 1726 989 529 1883 4 1450 35
100% | 9,68% 30,01% | 17,19% | 9,20% 32,74% | 0,07% 25,21% | 0,61%
651 wiecej 9586 588 1851 905 777 1404 19 4773 778
lat 100% | 6,13% 19,31% | 9,44% 8,11% 14,65% | 0,20% 49,79% | 8,12%

Zrodto: opracowanie wlasne na podstawie danych ndawego Spisu Powszechnego 2011

Powiat zielonogorski jest regionem bogatym w poléasy. Sid, mazna by byto

przypuszczeé, ze wicksza liczba osObgolzie s¢ utrzymywata z pracy w rolnictwie. Okazuje si
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jednak, ze praca taka jestrodiem utrzymania jedynie dla 1,29% mieszb@v powiatu.
Na pierwszym miejscu plasujegsnatomiast praca najemna poza rolnictwem, ktéraosta
zrodto utrzymania dla 33,12% miestkaw. 31,41% mieszkadw powiatu jest utrzymywana
przez inne osoby. Do tej grupy zali¢zyalezy osoby w wieku przedprodukcyjnym oraz osoby
diugotrwale bezrobotne, czy zteosoby z niepetnosprawfma uniemaliwiajaca podicie
zatrudnienia. Trzecim, najexiej deklarowanym zrodiem utrzymania, jest pobieranie
emerytury (14,63%). Porgj 5% mieszkacOw powiatu utrzymuje siz pracy na rachunek
wiasny (poza rolnictwem). Z przedstawionej analigynika, ze ponad 52% mieszkeow
powiatu jest nieaktywna zawodowo zzngch powoddéw: emerytury, renty lub bycia
utrzymywanym przez inne o0soby. Bior pod wuwag zmiany demograficzne
w regionie, jest to zjawisko niepokop. Wpltywy do budetu powiatu czy gminy zaite
rowniez od wplywdw z optat wnoszonych przez miesak@w. Niska liczebn@& grupy osob
pracupcych powodujeze wysokad¢ tych wpltywow jest mniejsza, a co za tym idzie betd
powiatu i gmin mniejszy. Dlugotrwadé takiej sytuacji mee prowadzi do deficytow
budzetowych na realizagjzada jednostek administracji publicznej, w tyrsrodkéw pomocy
spotecznej, szkét, shby zdrowia, powiatowego centrum pomocy rodziniezoradhienia
samorzadow lokalnych.

Tabela 18 Zrodia utrzymania mieszkadw powiatu zielonogorskiego wg spisu powszechnag@011 roku
(dane razem z gmarZielona Gora)

Zrodta utrzymania (liczba oséb)

=3
(7]
_CE &
g Z g g g
S v _ S 2 S S
SES S |9 9 .
8 28N 3T ¥ B <
o £ 8Leg 5 E = 5 © 2
T o s£2 = 5 S Q 2 =3 S
£ cz |ceg 3 o2 | ¢ I g [
2 |82 |8s88 8% |S= |¢ |3 2
@) o 2 0o o2 o Z o Z 2 o D =z
Powiat 93375| 30925 | 4212 1206 | 13659 6027 3696 | 29331 4319
zielonogorski
100% | 33,12% | 4,51% | 1,29% | 14,63% | 6,45% | 3,96% | 31,41% | 4,63%

Zrodto: opracowanie wlasne na podstawie danych ndawego Spisu Powszechnego 2011
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3.3. Potencjat gospodarczy oraz pozaggdowy i spoteczny w powiecie
zielonogorskim
3.3.1.Potencjat gospodarczy
W powiecie zielonogoérskim od kilku lat na wzrostawypoziomie utrzymuje siliczba
przedsgbiorstw. W sektorze publicznym nagtija nieznaczne zmiany. Sektor prywatny
natomiast jest tym, dgki ktéremu liczba podmiotow gospodarczych wzradest to tendencja
sprzyjapca rozwojowi niedgych rodzinnych  firm, ktoére stanowvi wicksza¢
w obecnej strukturze sektora prywatnego. Na tergrmuwiatu dziata take kilka duych
przedsgbiorstw, ktére prowadgna terenie powiatu swoje fabryki, m.in.: NESTLEdRwoll,
IKEA Industry, ARCOBALENO. Dla wielu gmin powiatuiedonogo6rskiego wspomniane
fabryki s jedynymi duymi zaktadami pracy w poldiu. Duzg wartccig powiatu
s3 niewykorzystane tereny inwestycyjne gdzie mpgowstawé nowe miejsca pracy. Obecnie
pozyskiwanie inwestorow nie jest jednak fatwe. Gynirchgce zachci¢ inwestorow
do budowania fabryk na ich terenie, powinny én@zygotowany plan inwestycyjny, ktory
zackeci przedsgbiorcow do inwestowania wdaie na tym terenie. Takzaclketa maoze by
przygotowanie, proponowanego w Strategii RozwojwiBtu Zielonogoérskiego, coroczny

powiatowy katalog ofert inwestycyjnych tzn. teren@biektéw i projektow dla inwestorow.

Tabela 19Liczba przedsbiorstw w powiecie zielonogérskim wg danych GUSata 2011-2014

Teren Podmioty gospodarki Sektor publiczny Sektor prywatny

narodowej ogétem

2011 | 2012 | 2013 | 2014 | 2011 | 2012 | 2013 | 2014 | 2011 | 2012 | 2013 | 2014
Powiat 6110 | 6339| 6579 6685 278 272 271 270 5832 6067 63B4
zielonogorski
Gmina 483 | 489 | 507 | 521| 29 29 30 30 454 460 477 491
Babimost
Gmina 161 173 189 197 10 10 10 10 151 163 179 187
Bojadta
Gmina 667 | 707 740 | 741| 38 34 32 31 629 673 708 710
Czerwiensk
Gmina 529 | 537 534 | 533 15 14 14 13 514 523 520 520
Kargowa
Gmina 614 | 646 | 683 | 698| 29 28 28 27 585 618 655 6]1
Nowogrod
Bobrzanski
Gmina 2532 | 2587| 263§ 2663 117 117 11F 118 2415 2470 22844
Sulechéw
Gmina 611 | 645 | 690 | 714 13 13 13 13 598 632 677 701
Swidnica
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Gmina 183 200 219 217 10 10 10 10 178 190 209 207

Trzebiechow

Gmina 330 355 381 401 17 17 17 18 318 338 364 383
Zabor j

Zrodito: opracowanie wlasne na podstawie danych GUS

Oprocz terendw pod de inwestycje, powiat zielonogoérski jest bardzo ketmie
potozony pod wzgidem rozwoju turystyki, agroturystyki, rolnictwa, wym rolnictwa
ekologicznego. Wiele osOb sezonowo trudri Zdieraniem runa mego, co dla niektorych
stanowi jedyny dochdéd. Niskie kwalifikacje zawodowsdb (szczegdblnie po 40 rokycia)

i zbyt mala ilg¢ ofert pracy sprawigj ze dorywcza lub sezonowa praca staje sddiem
utrzymania dla niematej grupy miesakaw powiatu zielonogorskiego. W przypadku tych
0s6b skuteczne w poszukiwaniu zatrudnieniaenokaza si¢ przekwalifikowanie zawodowe,
mozliwe migdzy innymi dz¢ki zarejestrowaniu w powiatowym wdzie pracy i udziale
w kursach zawodowych, w tym dofinansowanych przeazi¢ UEuropejsk. W ramach
dziatapcych programow, osoby plamgge zataenie witasnej dziataldgi, map maozliwosé
pozyskania bezzwrotnego dofinansowania na zakuposaenia, narzdzi lub innych
niezlednych rzeczy.

Wykorzystanie potencjatu gospodarczego gmin i pawwa znacacym stopniu zakey
od podejmowanej mdzy instytucjami wspoipracy na rzecz promocji regio jako

atrakcyjnego miejsca pod inwestycje gospodarcze.

3.3.2. Potencjat pozaradowy i spoteczny

Oprocz dziatalnéci gospodarczej wang role w zyciu spotecznéci lokalnych odgrywa
gotowa¢ do podejmowania dziatalda spotecznej, w tym angawanie s w prac
organizacji pozamdowych o ra@nym charakterze. Z danych GUS wynikage powiat
zielonogorski obfituje w tego typu organizacje. \&zdtej gminie funkcjonuyj kluby sportowe,
ochotnicze stre paarne, organizacje pozadowe, w tym gidwnie stowarzyszenia.
W niektorych gminach liczba organizacji pozgtawych jest na niezmiennym poziomie od
2011 roku (Bojadta, Trzebiechéw), w innych co rgkajawiap sic nowe (m.in. Czerwigsk,
Nowogréd Bobrzaski, Sulechéw,Swidnica). W 2014 roku GUS podajee w powiecie
zielonogoérskim zarejestrowanych bytgcinie 241 organizacji pozaxdowych o statusie
fundacji, stowarzyszenia lub organizacji spoteczizejdanych Wydziatlu Edukacji i Spraw
Spotecznych Powiatu Zielonogérskiego wynike, w 2014 roku w powiecie zielonogorskim

dziataly 262 organizacje pozadowe. 85 klubow sportowych (13 uczniowskich klubow
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sportowych oraz 72 pozostate kluby sportowe) dinaya obszarze upowszechniania kultury
fizycznej i sportu oraz organizowanigcia sportowego spoteczgwa. Organizacji o statusie
stowarzyszé ogolnych, zwyktych i fundacji byto 177 i dziatatpne w nasfpujacych
obszarach:

nauki, edukacji, ewiaty i wychowania,

kultury, sztuki, ochrony débr kultury i tradyciji,

pomocy spotecznej,

promociji zatrudnienia i aktywizacji zawodowej,

promociji i organizacji wolontariatu,

dziatar na rzecz oséb niepetnosprawnych,

ochrony i promocji zdrowia,

ratownictwa i ochrony ludrigi,

YV V.V V V V V V V

wspomagania rozwoju gospodarczego w tym rozwojegsgbiorczcci.

Najwiccej organizacji pozasgdowych zarejestrowanych jest w najksze] gminie
powiatu, Sulechowie — w 2014 roku 70. Gmisiedniej wielkéci map podobmn liczbe
zarejestrowanych organizacji: Babimost — 25, Czatsk — 29, Nowogrod Bobraaki — 34,
Swidnica — 33. Najmniej organizaciji spotecznych stowanych jest w gminach Bojadta (8)
i Trzebiechow (5). W tych gminach réwmiev ostatnich latach nie pojawdajsic nowe
organizacje.

Niemniej jednak w aktywrii spotecznej nie istotna jest §lo zarejestrowanych
organizaciji lecz poziom ich zaarmgavania wzycie spoteczne powiatu, gmin czy spotecaio
lokalnych. W kadej gminie istnigj organizacje, ktore gs aktywne i widoczne

w srodowisku lokalnym oraz te, ktére nie wykazaktywnaci.

Tabela 200rganizacje pozagdowe w powiecie zielonogdrskim w latach 2011-20danych GUS

Teren Fundacje Stowarzyszenia i organizacje spoteczne
2011 2012 2013 2014 2011 2012 2013 2014

Powiat 8 9 9 11 203 211 217 230

zielonogorski

Gmina 0 0 0 0 23 24 25 25

Babimost

Gmina 0 0 0 1 7 7 7 7

Bojadta

Gmina 0 0 0 0 27 28 28 29

Czerwiensk

Gmina 0 0 0 0 16 17 18 19

Kargowa
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Gmina 2 3 4 5 28 28 27 29
Nowogrod

Bobrzanski

Gmina 2 2 2 2 59 59 62 68
Sulechoéw

Gmina 3 3 2 2 23 27 29 31
Swidnica

Gmina 0 0 0 0 5 5 5 5
Trzebiechow

Gmina 1 1 1 1 15 16 16 17
Zabor

Zrodto: opracowanie wlasne na podstawie danych GUS

W gminie Babimost w 2014 roku zarejestrowanychol®% stowarzyszei organizacji
spotecznych. Z informacji uzyskanych z Gminy Bab&tnoraz Qrodka Pomocy Spotecznej
w Babimacie wynika, ze najaktywniej dzialaj nastpujace organizacje: Parafialny Zespot
Caritas przy parafii p/wSw. Wawrzyica, Koto Gospody Wiejskich w Nowym Kramsku,
Gminne Stowarzyszenie OsOb Niepetnosprawnych iRchyjaciot, Ludowy Klub Sportowy
.Klon” w Babimoscie, Ludowy Zespdt Sportowy ,Jed§id z Podmokla, Ludowy Zespot
Sportowy ,Polonia” z Nowego Kramska, Uczniowskieuy Sportowe ,Iskra” i ,Fenomen”
z Babimostu, Towarzystwo Mismikdw Ziemi Babimojskiej, Kurkowe Bractwo Strzeleek
Polski Zwizek Emerytow, Rencistéw i Inwalidéw Koto nr 1 Baluist, Zwizek Zotnierzy
Wojska Polskiego im. 45 Puitku Lotnictwa Kiywskiego w Babimécie, Stowarzyszenie
Rozwoju i Ochrony Dziedzictwa Kulturowego RegionuPrzyjazni Podmoklom”,
Stowarzyszenie ,Lepsza Przysatd z Babimostu, Babimojski Uniwersytet Trzeciego Wie
Polskie Stowarzyszenie Diabetykdéw Koto Terenowe abiBigicie. Na terenie Gminy Bojadta
dziata réwnie Sulechowskie Stowarzyszenie ,Amazonek”.

Gmina Bojadta ma zarejestrowanychcanie 8 organizacji. Aktywna wspotpraca
odbywa s¢ z dwiema organizacjami, w tym tylko jedna zaremsana jest na terenie Gminy
Bojadta. Wspomniane organizacje to Klub Sportowydi® Klenica” oraz Sulechowskie
Stowarzyszenie ,Amazonek”.

W Gminie Czerwiésk zarejestrowanych jest okoto 30 organizacji. Gamoorocznie
przeznacza bugt na wspotpracz organizacjami. W ostatnich latach gmina wspdapveata
z 7 klubami sportowymi w zakresie upowszechnianili moznej, upowszechniania kultury
fizycznej w zakresie Rock’nRoll'a akrobatyczneg@oitenisa ziemnego. Na terenie gminy
swiadczyly pomoc w zakresie poradnictwa organizesp®za terenu gminy, tj. Lubuskie
Stowarzyszenie na Rzecz Kobiet BABA oraz Zzek Lubuskich Organizacji Pozadowych,
obie organizacje z siedzilwv Zielonej Gérze.
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Na terenie Gminy Kargowa zarejestrowanych jestoddganizacji spotecznych. Ujd
Gminy Kargowa oraz €odek Pomocy Spotecznej w Kargowej wymiegiajako
wspoOtpracujce takie organizacje jak: Kargowski Uniwersytet &laiego Wieku, Miejski Klub
Sportowy ,Cargovia”’, Uczniowskie Kluby Sportowe gbréwka” i ,TOP-SPIN”, Lubuski
Klub Turystyczny ,AGRG”, Stowarzyszenie na Rzecz Rozwoju Wsi Smolno Wikelk
Stowarzyszenie Muzyczne Forum w Kargowej, Parajialaspét Caritas, Centrum Wspierania
Rozwoju  Spotecznego w  Kargowej, Towarzystwo Pragjac Dzieci  Koto
w Smolnie Wielkim oraz Katolickie Stowarzyszenie ddkieey przy parafii
p/w Sw. Wojciecha w Kargowe;j.

W Gminie Nowogrdd Bobrzski w 2014 roku zarejestrowane byly 33 organizacje.
Gmina Nowogrod Bobrzeski oraz Grodek Pomocy Spotecznej w Nowogrodzie Bolskdm
do najbardziej aktywnych zaliczyt organizacj ,Bez barier, bez granic”
z Nowogrodu Bobrzeskiego, Terenowy Komitet Ochrony Praw Dziecka Koto
w Nowogrodzie Bobragskim, Parafialny Zespét Caritas przy parafii p/w ibowzicia NMP
w Nowogrodzie Bobrzgskim. Aktywnie na terenie gminy dziataty rowniene organizacje:
Lubuskie Stowarzyszenie na Rzecz Kobiet BABA z @helj Gory, Stowarzyszenie Wzajemnej
Pomocy ARKA, Fundacja Dobroczynsw ,ATLAS".

Gmina Sulechow jest gnimajwickszy w powiecie zielonogorskim i wg danych GUS
ma najwecej zarejestrowanych organizacji — 70. Organizacj&minie Sulechow realizyj
rézne zadania, w tym niektore przy wspotpracy z Pagliglacowkami éwiatowymi, strag
miejskg i zandarmey (m.in. ,Turniej Zebra” na temat wiedzy o ruchu gowvym wsréd
uczniow szkot podstawowych). Gmina Sulechéw corgzzm budrecie przeznacza pieyize
na dofinansowanie dziata organizacji pozagdowych. W ramach tych dofinansoiiva
prowadzone @ zagcia edukacyjne, warsztaty profilaktyczne, ¢zgg sportowe, edukacja
zdrowotna.

We wspomniane wiej dziatania angalja sig m.in.. Wodne Ochotnicze Pogotowie
Ratunkowe, Hufiec Babimojsko-Sulechowski ZHP, PoBkerwony Krzy oraz Sulechowskie
Stowarzyszenie ,Amazonek”.

Na terenie GminySwidnica zarejestrowaneas33 organizacje spoteczne.srodek
Pomocy Spotecznej Wwidnicy wspétpracuje z Caritas Diecezji ZielonodarsGorzowskiej
oraz Polskim Komitetem Pomocy Spotecznej, ktorejevgiedziby maj na terenie miasta
Zielona Goéra lecz dzialajowniez w powiecie zielonogorskim. Wiele organizacji spaieych

realizuje zadania publiczne korzyatagesrodkdéw pozyskanych w konkursach ofert w Gminie
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Swidnica. Do tych organizacji nalg m. im.: Stowarzyszenie Inicjatyw Spotecznych,
Stowarzyszenie ,Orkan Drzonéw”, Klub PitkarsKwidnica, Uczniowski Klub Sportowy
w Swidnicy, Parafialno-Uczniowskie Stowarzyszenie $pep-Rekreacyjne, SKS ,Flesz”
Swidnica, Stowarzyszenie ,Bine [xby’, Parafia Rzymsko-Katolicka w K,
Stowarzyszenie JeszcZgwych Poetdéw, Stowarzyszenie ,Nasza Radomia”, Stoyszenie
Wspodlna Letnica, Stowarzyszenie Przyjazny Buchat@towarzyszenie Soltyséw Gminy
Swidnica.

Gmina Trzebiechow ma najmniegsliczbe zarejestrowanych organizacji spotecznych.
Jest ich, wg danych GUS, zaledwie 5, jednak, miego t aktywnie dziatgj Corocznie dotagj
na realizagj zada& z zakresu upowszechniania kultury fizycznej poprmaepagowanie sportu,
jako zdrowego stylaycia wérdéd dzieci i miodzigy, otrzymuje Gminny Klub Sportowy ,Piast-
Parkovia” Trzebiechow. Przy realizacjizZriego rodzaju imprez na terenie gminy aiuja Sie
rowniez inne organizacje: Stowarzyszenie na Rzecz Odnowigt® Henrego van de Velde,
Gminne Koto Kombatantow, Gminne Koto Emerytow i Ristdw, Komenda Hufca
Babimojsko-Sulechowskiego ZHP, kota gospodwiejskich, ludowe zespoty sportowe
czy Ochotnicza StiaPa@zarna.

W Gminie Zabér zarejestrowanych jest 18 organiz&azdego roku Gmina Zabor
przeznacza bu@t na realizagj zada& publicznych przez organizacje spoteczne.
Dofinansowania w drodze konkurséw przyznawaf@a zadania z zakresu m.in.: wspierania
i upowszechniania kultury fizycznej i sportu, ekgiloi ochrony zwierat oraz ochrona
dziedzictwa przyrodniczego, wypoczynek dzieci i d#ezy, dzialalnd¢ na rzecz o0sob
niepetnosprawnych, przeciwdziatanie uzaieniom i patologiom spotecznym oraz
dziatalngci wspomagajcej rozwéj wspolnot i spoteczia lokalnych.

Warto zauway¢, ze na terenie powiatu dziadayOwniez organizacje pozagdowe,
ktorych zasjg dziatax jest regionalny lub nawet ogolnopolski. Warto wmtymiejscu
wspomni€ o Caritas Diecezjo Zielonogorsko — Gorzowskiefr&j Parafialne Zespoty Caritas
dziatap aktywnie w wielu parafiach, nige pomoc i wsparcie dla o0séb ubogich
i potrzebugcych. Stowarzyszenie Wspierania Aktywoob Obywatelskiej ,CIVIS SUM”
od potowy 2014 roku prowadzi Biura Porad Obywatelsk na terenie powiatu
zielonogoérskiego w Bojadtach, Czendsku, Kargowej, Nowogrodzie Bobnzskim,
Sulechowie, Trzebiechowie oraz Zaborze. W ramadhtaina biur mieszkay powiatu mog
zasegma¢ bezptatnej porady prawnej lub obywatelskiej. Dada padziernika 2015 roku

z pomocy skorzystato ponad 800 osob. Kaleprganizacj, ktora ma ju bardzo dae
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doswiadczenie w prowadzeniu dziatana terenie powiatu zielonogorskiego jest Lubuskie
Stowarzyszenie na Rzecz Kobiet ,BABA”. W latach 202014 w punktach konsultacyjnych
na terenie powiatu zielonogorskiego (gtéwnie w Shitavie i Nowogrodzie Bobraakim)
udzielono ponad 3000 porad specjalistow, w tym pilsy psychologa i psychoterapeuty.

Terenowy Komitet Ochrony Praw Dziecka w Zielongjrée rownie swiadczyt pomoc
na rzecz mieszkaow powiatu zielonogdrskiego. Z pomocyr@dka Interwencji Kryzysowej
prowadzonego przez TKOPD w Zielonej Gorze w lat2€11-2014 skorzystatlo 14 os6b
z Gminy Sulechdw, 4 osoby z Gminy Czerigk oraz 2 z Gmingwidnica.

We wszystkich gminach dag aktywna¢ wykazup rady soteckie, ochotnicze stea
pozarne, kota gospodywiejskich, gminne €rodki kultury czy kluby sportowe. Wiele gmin
dysponuje tzw.swietlicami wiejskimi, ktorymi zargdzap rady soteckie, i w ktérych
organizowane g obchody ranych uroczystéci waznych dla mieszkecow danych sofectw.
Wiele dzieje si rowniez na boiskach sportowych, ktére wykorzystywagenge tylko przez
lokalne kluby sportowe, ale réwrieprzez wszystkich mieszkedw np. w czasie festynéw,
dozynek i innych imprez.

W rozdziale dotycrym dawiadcze instytucji wsparcia i pomocy oprécz analizy
danych instytucji pastwowych znajd si¢ informacje na temat organizacji wykoncych
zadania zlecone przez samguzterytorialny, w tym prowadzych warsztaty terapii

zajeciowej, dom dziecka czysoodek wsparcia dla oséb z zaburzeniami psychicznymi

3.4.Edukacja w powiecie zielonogdrskim

Wszystkie szkoty i placoéwki sviatowe prowadzonegsprzez jednostki samagdu
terytorialnego, natomiast nadzor merytoryczny na#omi sprawuje minister edukacji
narodowej i kuratorzy déwiaty. Generalnie podmiotami powotanymi do prowadaeszkot
i placowek g jednostki samomtlu terytorialnego oraz inne osoby prawne, agcwi
stowarzyszenia, fundacje czy spoétki kapitatowe, jedwniez osoby fizyczne. Szkoty
specjalistyczne magrowniez zaklada i prowadzé odpowiedni ministrowie. Zakladanie
i prowadzenie publicznych przedszkoli, szkét podstaych oraz gimnazjow, z wytkiem
szkot podstawowych specjalnych i gimnazjow spegjetin szkot artystycznych oraz szkot przy
zakladach karnych, zakladach poprawczych i schkaols dla nieletnich, natg
do zada wiasnych gmin. Zaktadanie i prowadzenie publicinyszkét podstawowych

specjalnych i gimnazjow specjalnych, szkd6t ponadgipjalnych, szkot sportowych
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i mistrzostwa sportowego oraz placéwek wymienionyzhwyjatkiem szkét i placowek
0 znaczeniu regionalnym i ponadregionalnym, haledo zada witasnych powiatu.
Co do zada wtasnych wojewddztwa, to nale do nich zalicz§ zaktadanie i prowadzenie
publicznych zaktadow ksztatcenia i placéwek doskema nauczycieli, bibliotek
pedagogicznych oraz szkot i placéwek o znaczengiomnalnym lub ponadregionalnym.
Organem prowadzym szkot czy inmg placowlke nie jest nigdy wojt, burmistrz miasta
czy rada powiatu, araden inny organ jednostki samgam terytorialnego, ale sama jednostka
jako caté¢. Naturalne jest jednakze jednostki samoszlowe, tak jak inne osoby prawne
dziatap przez swoje organy. Organ prowadg ma obowizek zapewnienia zatonej
placowce odpowiednich warunkéw dziatalop w tym warunkéw materialno-
organizacyjnych. Jednym z najwaejszych zada jednostki samosdu terytorialnego, jako
organu prowadcego szkat lub placowk, jest zapewnienie bezpiedztwa i higienicznych
warunkow nauki.

Liczba oddziatow w przedszkolach, szkotach podsteyet i gimnazjach w gminach
powiatu zielonogérskiego od kilku lat pozostaje p@dobnym poziomie. Analizgg jednak
doktadniej dane otrzymane z gmin, ima zauway¢ nieznacznie wzrostay tendenci
w liczbie oddziatbw w szkotach podstawowych orazadkowg w liczbie oddziatow

przedszkolnych i gimnazjalnych.

Tabela 21Edukacja w powiecie zielonogérskim

Teren Rok Przedszkola Szkoty Gimnazja
szkolny podstawowe
2 2 2
xe] xe] xe]
© @ © . © ® © . © ®© © .
SN |88 SN 2|8 ] N 28
a2y | A% &z D5 o= D5
—1 O -1 T -1 O -1 T —1 O —1 ©
Powiat 2011/2012 | 94* 2165 245 4171 106 2229
zielonogorski 55755073 | o3+ 2395 241 4097 104 2142
2013/2014 | 104* | 2478 237 3847 99 2092
2014/2015 | 100* | 2246 253 4590 93 1903
Gmina 2011/2012 | 11 210 24 396 12 244
Babimost 2012/2013 | 10 215 24 381 11 230
2013/2014 | 10 226 24 356 10 217
2014/2015 | 9 210 25 371 9 207
Gmina 2011/2012 | 4 90 12 213 6 107
Bojadta 2012/2013 | 6 114 12 211 6 100
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2013/2014 | 6 131 12 199 6 103
201412015 | 6 112 1 214 6 92
Gmina 20112012 | 17 341 38 549 11 218
Czerwiensk 55152013 | 18 367 38 550 11 207
2013/2014 | 18 396 36 521 11 228
2014/2015 | 18 371 39 595 10 198
Gmina 2011/2012 | 6 148 19 425 9 184
el 2012/2013 | 5 114 20 450 9 190
2013/2014 | 5 109 20 423 9 197
201412015 | 5 121 21 423 8 185
Gmina 2011/2012 | 11 228 38 565 13 267
gg‘k’)"r‘;g:,lés?d 2012/2013 | 12 268 35 529 13 261
2013/2014 | 13 291 31 518 11 237
201412015 | 12 253 32 550 10 198
Gmina 2011/2012 | 40 858 77 1384 | 38 855
Sulechéw 557155013 | 37 951 75 1343 | 37 807
2013/2014 | 46 1004 | 76 1355 | 36 786
201412015 | 44 892 83 1493 | 34 729
Gmina 2011/2012 | - 118 15 269 8 160
Swidnica 201212013 | - 188 16 286 7 150
2013/2014 | - 113 18 293 6 130
201412015 | - 97 20 321 6 114
Gmina 2011/2012 | - 77 10 194 6 112
Trzebiechow 557575513 [ - 71 11 186 6 117
2013/2014 | - 75 10 172 6 112
201412015 | - 56 11 208 6 105
Gmina Zabor | 2011/2012 | 5 95 12 176 3 82
2012/2013 | 5 107 10 161 4 80
2013/2014 | 6 133 10 154 4 82
201412015 | 6 134 10 151 4 75

*7 gmin
Zrodio: opracowanie wiasne na podstawie danych gl gmin powiatu zielonogérskiego

Powiat zielonogérski me st poszczyat Panstwowa Wyzszy Szkol Zawodowa
w Sulechowie ktéra dziata od 1 lutego 1999 roku. Na terenieiptu znajduy si¢ trzy szkoty
ponadgimnazjalne. Kaa z nich oferuje atrakcyjny system ksztatcenia. Méeum

Ogodlnoksztatlacym im. gen. Stefana Roweckiego ,Grota” w Czerwiesku funkcjonup
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klasy o ,profilu” wojskowym, paarniczym i policyjnym. Szybki rozwoj szkoty, jakezkoty
mundurowej” zaowocowat podpisaniem w roku 2012 urogorozumié@ o wspoOtpracy
pomiedzy: szkoy a 4 Zielonogo6rskim Putkiem Przeciwlotniczym w Gezinsku, Komend
Miejska Policji w Zielonej Goérze i KomendMiejska Strazy Pazarnej w Zielonej Gorze.
Wspotpraca szkoty z partnerami wzbogaca jej ofedukacyjg i promuje jej wizerunek,
przyciagajc pasjonatow sttb mundurowych.

Zespot Szkét Ponadgimnazjalnych im. gen. WhadystaavSikorskiego w Sulechowie
stawia na ksztatceniechniczne i zawodowe oraz zapewnia rauk nowoczesnych
warsztatach szkolnych. Szkota ksztaici uczniow wadzie m.in. elektryka, ekonomisty,
technika organizacji ustug gastronomicznych, tekchmnformatyka, logistyka, kucharza matej
gastronomii czy mechatronika. Od lat jest rovinigureatem wielu prestowych konkurséw
oraz beneficjentem projektow wspotfinansowanychrmiiszy unijnych.

Liceum Ogolnoksztalgce w Sulechowiew oparciu 0 wdr@ong tam w 2010 roku
innowacg pedagogicza ,Dobre liceum blisko domu”, przygga uczniéw ofegt ksztatcenia
humanistycznego z podstawami prawa 1| dziennikarstwaologiczno-chemicznego
z ratownictwem przedmedycznym, matematyczno-infoyormmg z podstawami rysunku
technicznego i przestrzennego projektowania kommputego oraz wojskowego. Liceum
od 2012 roku bierze wudziat w programie ,Siatkarski©srodki Szkolne”,
co zaowocowato utworzeniem w szkole klasy sportowgjeum corocznie zajmuje wysokie
pozycje w ogolnopolskim rankingu szkot ponadgimebdmjch i licedw, a jego uczniowie
triumfujag w olimpiadach, zwtaszcza ekonomicznych, artystychn wiedzy ekologicznej czy
wiedzy o prawie.

Na terenie powiatu zielonogérskiego dzighajwniez placowki ksztatcenia specjalnego:
Mtodziezowy Osrodek Socjoterapii w Przytoku, Specjalngr@dek Szkolno-Wychowawczy
w Sulechowie, Zespot Szkot Specjalnych przy SzpiRéhabilitacyjno-Leczniczym dla Dzieci
SP ZOZ w Wojnowie oraz Zespot Szkét Specjalnychypfentrum Leczenia Dzieci
i Mtodziezy w Zaborze, ktéressjednostkami organizacyjnymi powiatu.

3.4.1. Specjalny Grodek Szkolno-Wychowawczy w Sulechowie
Specjalny Grodek Szkolno-Wychowawczy w Sulechowie obejmuje tddseniem,

wychowaniem i rewalidagj dzieci niepetnosprawne intelektualnie w stopnikkien,

1 www.powiat-zielonogorski.pl/pl/Powiat/O-powiecie
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umiarkowanym, znacznym i gdokim, posiadajce orzeczenie 0 potrzebie ksztatcenia
specjalnego oraz opinie oatego rodzaju terapiach.
W SOSW funkcjonyj :
réznego rodzaju terapiewspomagajce rozwoj dziecka,
oddziat przedszkolny,

szkota podstawowadla dzieci z niepetnosprawémg intelektuala w stopniu lekkim,

vV V V V

szkota podstawowadla dzieci z niepetnosprawéma intelektualm w stopniu

umiarkowanym i znacznym,

A\

gimnazjum dla uczniow z niepetnosprawsuig intelektualm w stopniu lekkim,

A\

gimnazjum dla uczniéw z niepetnosprawdtig intelektualm w stopniu umiarkowany

I znacznym,

» zasadnicza szkota zawodowdla uczniow z niepetnosprawstidg intelektualm w stopniu
lekkim ksztatlgca w zawodzie kucharza,

» szkota przysposabiggca do pracy(na podbudowie gimnazjum) dla ucznidéw

z niepetnosprawrigia intelektualm w stopniu umiarkowanym i znacznym,
> internat — gdzie podopieczni w dni nauki szkolnej, mappewnion catodobowy opiele,

wyzywienie, interesujce sposoby splzania wolnego czasu,

» oddziat rewalidacyjno-wychowawczydla dzieci z niepetnosprawéma w stopniu
gtebokim.

Z danych w ponizszej tabeli wynika, ze z zag¢ wczesnego wspomagania rozwoju
dzieci przedszkolnych korzysta coraz wecej dzieci. Wzrost liczby uczniow zauwzalny
jest rowniez wsréd ucznibw szkoly podstawowej specjalnej dla dzieci
z niepetnosprawrigia umystows w stopniu lekkim, umiarkowanym, sggzniem
I autyzmem. Spadek liczby ucznidw widoczny jest gnupie uczniéw gimnazjum
specjalnego oraz zasadniczej szkoty zawodowej.ebin@é klas w pozostatych grupach

ksztatcenia w SOSW pozostaje na podobnym poziomie.
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Tabela 22 Oferta Specjalnego odka Szkolno-Wychowawczego w Sulechowie oraz Hkczbzieci
uczszczajcych do poszczegobinych grup
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6. ponadgimnazjalnej
szkoty
przysposabiapcej
do pracy dla dzieci
z
niepetnosprawnac
ig umystowg w
stopniu
umiarkowanym,
Znacznym,
Sprzezonym i
autyzmem

7. zajeé
rewalidacyjno-
wychowawczych
dla dzieci z
niepetnosprawngc
ia umystowa w
stopniu glebokim

8. internatu 4 52 4 41 4 46 4 50

Zrédto: opracowanie wlasne na podstawie danych eej8imego Grodka Szkolno-Wychowawczego w Sulechowie
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Tabela 23Poziom ksztatcenia a gmina pochodzenia

Lp. | Poziom 5 > g
i = O — N *8 E
ksztatcenia S E - = < B & < 2 G s
N < =} Q2 = o > 8 9o 2 @ I}
() 3} £ o) ] 5 o N c = S c o
2 E |z | |§ |E |23 |2 |z |8 |s g
x 7 s = v @ Z QR Z @) N N £
1. Zajecia wezesnego| 2011/2012 | 17 1 0 0 0 0 0 0 0 0 0
wspomagania 2012/2013 | 17 1 1 0 0 0 0 0 0 0 0
rozwoju dzieci
przedszkolnych | 2013/2014 [ 17 1 2 0 1 0 0 0 1 0 0
2014/2015 | 20 2 2 2 1 0 0 0 0 0 0
2. | Przedszkole 2011/2012 | 6 0 0 0 0 0 0 0 1 0 0
specjalne 2012/2013 | 12 1 2 0 1 0 0 0 1 0 0
2013/2014 | 12 1 2 0 1 0 0 0 1 0 0
2014/2015 | 13 2 2 1 0 0 0 0 0 0 0
3. | Szkota 2011/2012 | 20 1 2 0 2 0 0 0 1 2 4
podstawowa 2012/2013 | 18 1 4 0 2 0 0 1 0 1 4
specjalna
2013/2014 | 20 2 2 0 4 0 0 1 1 1 4
2014/2015 | 22 3 3 1 4 0 0 0 3 0 2
4. | Gimnazjum 2011/2012 | 25 1 2 3 4 0 0 0 1 5 6
2012/2013 | 15 1 1 3 3 0 0 0 0 7 4
2013/2014 | 17 0 0 2 3 0 0 1 0 3 5
2014/2015 | 14 0 2 3 2 0 0 1 0 2 5
5. Zasadnicza szkota | 2011/2012 | 11 1 1 3 0 0 0 0 0 2 3
zawodowa 2012/2013 | 9 2 2 1 1 0 0 0 0 1 3
2013/2014 |7 2 1 1 2 0 0 1 0 0 1
2014/2015 | 7 0 1 2 2 0 0 0 0 0 1
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Ponadgimnazjalna | 2011/2012 | 10 3 0 0 0 1 0 2 0 1 1
szkota 201212013 | 15 3 1 1 0 1 0 2 1 2 1
przysposabiajgca
do pracy 2013/2014 | 13 3 1 1 1 0 0 2 1 4 2
2014/2015 | 14 2 1 0 0 0 0 2 1 4 3
Zajecia 2011/2012 |7 1 1 0 0 0 0 0 0 0 1
rewalidacyjno-  5515/2013 | 8 1 1 0 0 0 0 0 0 0 1
wychowawcze
2013/2014 | 8 1 1 0 0 0 0 0 0 0 1
2014/2015 | 9 1 1 0 0 0 0 0 0 0 1
Internat 2011/2012 | 19 2 2 1 5 0 0 1 2 8 12
2012/2013 | 14 2 2 1 3 0 0 2 1 7 9
2013/2014 | 15 3 2 1 3 0 0 3 2 5 12
2014/2015 | 12 4 2 2 5 0 0 3 2 8 11

Zrodto: opracowanie wlasne na podstawie danych eejSimego ®rodka Szkolno-Wychowawczego w Sulechowie

Do Specjalnego ©@odka Szkolno-Wychowawczego yszcza, z racji lokalizacji, najedej dzieci z gminy Sulechéw. Z nauki w SOSW
korzystaj rowniez dzieci z gmin Babimost, Trzebiechéw, Kargowa, Biégaoraz Zielona Géra. Sporadycznie zdayzaj uczniowie z terenu
gmin Czerwiésk, Zaboér oraz innych powiatéw. Od kilku lat nienotbwano na ficie uczniéw z gmirSwidnica oraz Nowogrod Bobraaki.

Podobna sytuacja dotyczy internatu SOSW.
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3.4.2.Mtodziezowy Osrodek Socjoterapii w Przytoku

Mitodziezowy Osrodek Socjoterapii w Przytoku jest jednastirganizacyjp powiatu
zielonogorskiego. Wychowankowie dosrodka kierowani & na podstawie orzecaze
0 potrzebie ksztalcenia specjalnego z uwagi naozegre niedostosowaniem spotecznym,
wydawanym przez poradnie psychologiczno-pedagogicbo 2012 roku uczniowie byli
kierowani réwnie z nakazu gdu rodzinnego.

Mtodziezowy Osrodek Socjoterapii w Przytoku prowadzony jest diaedi, ktore
z powodu zaburzerozwojowych, trudnéci w uczeniu si i zaburzé w funkcjonowaniu
spotecznym zagémne g niedostosowaniem spotecznym lub uzaleniem i wymagayj
stosowania specjalnej organizacji nauki, metod ypragvychowania oraz specjalistycznej
pomocy psychoedukacyjne;j.

Placéwka dysponuje 72 miejscami, ktdre co roku zine § maksymalnie. @odek
przeznaczony jest dla chiopcow i dziewiczNajwicksza grupe wychowankdéw stanowi
chtopcy w wieku 15-18 Iat.

Oferta zag¢ w placdwce jest szeroka i obejmuje:
ZajeCia socjoterapeutyczne,
psychoteragi grupows i indywidualr,
terape rodzin,
psychoedukagj

YV V. V V V

program profilaktyczny dotygzy uzalenien od srodkow psychoaktywnych
i narkotykow,

dorazne wsparcie emocjonalne i psychiczne,

zajcia korekcyjno-kompensacyjne,

zajcia dydaktyczno-wyrownawcze,

terapia metogl Tomatisa,

VvV V V VYV VY

kotka zainteresowa (Klub Mtodego Wedkarza, kotko teatralne, kotko plastyczne, kétka
sportowe — pitkagczna, koszykdéwka, nordic walking, kotko kulinarne )

» zajcia kynoterapeutyczne,

» zajcia arteterapeutyczne,

» poradnictwo psychologiczne.

Ponadto dzieci meguczestnicz§ w organizowanych dla nich okazjonalnych imprezach

osrodkowych, uroczystwiach, wycieczkach, biwakach, gejch tanecznych (hip-hop,
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zumba), konkursach szkolnych i pozaszkolnych ongdiaznych wydarzeniach, tj.: ABC
Dobrego Wychowania, Zdrowy Stylycia, Turniej Tenisa Stotowego, Zawody o Puchar
Dyrektora MOS?2

3.4.3.Mtodziezowy Osrodek Socjoterapii w Zaborze
Do Miodziezowego QGrodka Socjoterapii w Zaborze przyjmowang siczniowie
realizupcy obownzek szkolny, od 13 rokuycia do ukaéczenia Gimnazjum, nie digj
jednak ni do kaca roku szkolnego w tym roku kalendarzowym, w kidryczeé konczy
18 lat. MOS przyjmuje wychowankédw na wniosek rodwici przy woli wychowanka
przebywania w MOS. Podstawprzyjecia do MOS jest posiadanie orzeczenia o potrzebie
ksztalcenia specjalnego dla uczniow zagrgich niedostosowaniem spotecznym oraz
pozytywny wynik rozmowy kwalifikacyjnej. W celu pygcia wychowanka do MOS, jego
rodzice sktadaj do wiaciwego starosty powiatowego lub \ét@wego prezydenta miasta,
whniosek o skierowanie dziecka do Miodzm&ego Grodka Socjoterapii w Zaborze s@dek
podlega Urzdowi Marszatkowskiemu w Zielonej Gorze, jest finawany z budetu
panstwa. Nadzor pedagogiczny nad placgwdprawuje Kuratorium €viaty w Gorzowie
WIkp. poprzez swajdelegatug w Zielonej Gorze.
Miodziezowy Osrodek Socjoterapii w Zaborze przyjmuije:
> o0soby z rodzin dysfunkcyjnych, zaniedbatzw. "trudry miodzier",
> miodziez nadwraliwg, nadpobudliw, a takke wycofan i zahamowat,
> miodziez obchzong roznymi przejawami fobii szkolnej, funkcjoryga wadliwie
w zadaniach i relacjach spotecznych, wyposa w sdy urazowe wynikajce
z urazowych kontaktow zZgodowiskiem.
Misja Miodziezowego Grodka Socjoterapii w Zaborze jest:
> wspieranie systemu wychowawczego szkot masowychrzpap pomoc miodzig
gimnazjalnej o szczegllnych potrzebach spotecznyeh oskgnieciu  sukcesu
szkolnego na poziomie klas gimnazjalnych;
> aktywizacja spoteczna miodzie zagraonej wykluczeniem i marginalizacjzgodnie
ze standardami rozgdywania tych problemow przytymi w krajach Unii Europejskiej.

Cel pobytu w Mtodziezowym Osrodku Socjoterapii w Zaborze:

2 Informacje z Mfodziezowego Osrodka Socjoterapii w Przytoku
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> Podczas pobytu w $odku wychowankowie uczestnicav socjoterapii i uzupetnigj
zalegiéci w nauce. Korzystaj z kadry QGrodka i wsparcia grupy przy dej
samodzielnéci i partnerskim podejmowaniu i realizacji kolejiyzada.

> Efektem pobytu jest przygotowanie wychowanka doszigl nauki w szkole masowej

z minimalizacj problemdw, ktére spowodowaty skierowanie go doooka®

W latach 2011-2015 w Miodziewym Qsrodku Socjoterapii w Zaborze przebywato 199

wychowankow w wieku od 13 do 18 lat, z czego 17bas@owiatu zielonogoérskiego.

3.4.4.Miodziezowy Osrodek Wychowawczy im. Janusza Korczaka
w Babimoscie

Osrodek jest przeznaczony dla chiopcédw w normie @Mielalnej, ktdrzy mog
realizowa& obowgzek szkolny w V i VI klasie szkoty podstawowej oiszole gimnazjalne;.
Wychowankowie umieszczany sv Mtodziezowy Osrodku Wychowawczym w Babinsoie
na podstawie orzecevydanych przezasl. Gsrodek podlega Urtlowi Marszatkowskiemu
w Zielonej Gorze, jest finansowany z lreth pastwa. Nadzér pedagogiczny nad placgwk
sprawuje Kuratorium Qviaty w Gorzowie WIkp. poprzez swpjdelegatug w Zielonej
Gorze.

W placowce prowadzoneg ssystematycznie zgia wyrOwnawcze, korekcyjno-
kompensacyjne, psychoterapia, terapia Biofeedbsagjoterapia. W @odku propagowane
s3 réwniez zagcia czytelnicze we wspoOtpracy z BibliotekPubliczry w Babimdcie.
Prowadzone & zagcia profilaktyczne dotycee szkodliweéci uzywek. Chiopcy
wspotredagyj gazetki scienne dotycgce szkodliwéci palenia, uaywania srodkow
psychoaktywnych czy alkoholu. W placowce realizoevam zagcia w ramach rinego
rodzaju kot zainteresowia m.in.: pitki naznej, pitki siatkowej, pitki plaowej, pitki
koszykowej, tenisa stolowego, kotka szachowego, yewrrego, dziennikarskiego,
plastycznego, ‘wdkarskiego, pszczelarskiego, kulturystycznego, rimfitycznego
czy winoralarskiego. Qrodek dysponuje salsportow, wielofunkcyjnym boiskiem oraz
rowerami.

Wychowankowie placowki odnogzsukcesy w wielu dziedzinach. Reprezemtu;j
osrodek podczas eliminacji oraz w mistrzostwach Holskitce halowe, a tate w szostkach

pitkarskich na boiskach trawiastych, w pitce siatkp oraz pitce siatkowej ptawej, tenisie

3 http://www.moszabor.szkolnastrona.pl/
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stotowym, w rozgrywkach szachowych, sztafetowycbgbch przetajowych, w zawodach
wedkarskich oraz strongmenowych.

Na terenie placowki prowadzoneg spotkania dla rodzicéw, podczas ktorych
wykorzystywane g elementy pedagogizacji oraz ,Szkoty dla RodzicowW. ramach tych
zajg¢ pokazywane $ sposoby radzenia sobie z trudciami zwhzanymi z wychowaniem
nastolatkéw. Kadra pedagogiczriaanlka wspiera réwnierodzicéw podczas odwiedzin oraz
rozmoéw telefonicznych.

W Miodziezowym Gsrodku Wychowawczym w Babimrdoie w latach 2011-2015
przebywato jedynie czterech chtopcow z powiatuarieorskiego. Chitopcy kierowani byli
do crodka z powodu braku realizacji obazku szkolnego, trudrei wychowawczych oraz
popetniania czynéw karalnych.

3.4.5.Poradnia Psychologiczno-Pedagogiczna w Sulechowie fii g

w Zielonej Gorze

Poradnia Psychologiczno — Pedagogiczna w Sulechawiiéia w Zielonej Goérze
udziela pomocy psychologicznej, pedagogicznej ppaglycznej oraz pomocy w wyborze
kierunku ksztatcenia.

Do podstawowych zada poradni nalezy:

» wspomaganie wszechstronnego rozwoju dzieci i meagizj efektywndci uczenia s,
nabywania i rozwijania umigjnosci negocjacyjnego rozwkywania konfliktow
i probleméw oraz innych umiginosci z zakresu komunikacji spotecznej,

> profilaktyka uzalenien i innych problemow dzieci i miodzig, udzielanie pomocy
psychologiczno-pedagogicznej dzieciom i miodyie grup ryzyka,

> terapia zaburzerozwojowych i zachowadysfunkcyjnych,

» pomoc uczniom w dokonywaniu wyboru kierunku kszaia, zawodu i planowaniu
kariery zawodowej,

» pomoc rodzicom i nhauczycielom w diagnozowaniu wianiu potencjalnych maiwosci
oraz mocnych stron uczniow,

» udzielanie  pomocy  psychologiczno-pedagogicznej aiame | miodziey
niepetnosprawnej oraz ich rodzicom,

» prowadzenie edukacji prozdrowotnejnéd ucznidéw , rodzicow i nauczycieli,

4 Informacje od Mtodziezowego O$rodka Wychowawczego im. Janusza Korczaka w Babimoscie
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» wspomaganie wychowawczej i edukacyjnej funkcji iagiz

» wspomaganie wychowawczej i edukacyjnej funkcji sgko

Dziatania poradni wyrazaja Si¢ poprzez :

1.

vV V. Vv N Vv

w Vv

A\

vV V Vv Vv »

Diagnoz psychologiczy, pedagogiczn i logopedyczn, ktdéra prowadzi
do rozpoznania i okskenia maliwosci (potencjatu) dzieci i miodziy oraz
ich indywidualnych potrzeb edukacyjno - wychowawaizy a w szczegolsoi do:
rozpoznania przyczyn trudé@ w nauce oraz probleméw przystosowawczych
ucznidw, okrélania rodzaju i zakresu nieatnej pomocy psychologiczno -
pedagogicznej,

diagnozy dzieci i miodziey z zaburzeniami i odchyleniami rozwojowymi,
wymagagcymi ksztatcenia specjalnego, uwgdhienia zac¢ rewalidacyjno —
wychowawczych,

diagnozy psychologicznej, pedagogicznej i logopedg¢ dzieci i mtodzigy, ktdrych
stan zdrowia unieniiwia lub znacznie utrudnia ug¢gzczanie do szkoty,
opracowania diagnozy badanych dzieci i mioggie

Konsultacje dla rodzicow, nauczycieli i uczniow, ktére dotyqazede wszystkim:
wspomagania rozwoju dziecka,

wspomagania wychowania dzieci i mtodaie

rozwigzywania probleméw edukacyjnych, przystosowawczyciproblemow
dojrzewania i innych,

udzielania pomocy merytorycznej pedagogom, logoped@uczycielom.

Terapie, w tym:

réznego rodzaju formy terapii psychologicznej i pedsgenej, dla dzieci

i mtodziezy,

indywidualry terape dla dzieci i mtodzigy ze specjalnymi potrzebami edukacyjnymi,
logoterapt dla dzieci i mtodzigy w wieku przedszkolnym i szkolnym,

inspirowanie dziatalnii terapeutycznej w przedszkolach, szkotach i pld@ih
rejonu.

Psychoedukacg, w ramach ktorej poradnia:

wspomaga wychowawgZunkcije rodziny,

wspomaga rozwoj dzieci i mtodzig ze specjalnymi potrzebami edukacyjnymi,
wspomaga rozwaqj dzieci i mtodzig ze specjalnymi uzdolnieniami,

wskazuje maliwosci  rozwijania umigjtnosci  wychowawczych  rodzicow
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i nauczycieli.

5. Doradztwo w zakresie:

» doradztwa psychologicznego, pedagogicznego, logazeego dla dzieci mtodzig,
rodzicow, nauczycieli, pedagogéw i psychologow $aych,

» pomagania uczniom w dokonywaniu wyboru Kkierunku t#senia, zawodu
i planowania kariery zawodowe;j.

6. Dziatalnos¢ profilaktyczna prowadzona poprzez:

» dziatalng¢ informacyjry, edukacyjg i konsultacyja w zakresie zapobiegania
patologiom spotecznym,

» udzielanie specjalistycznej pomocy dzieciom | miegdg zagraonym
niedostosowaniem spotecznym oraz ich rodzinom,

> inicjowanie ra@nych form pracy wychowawczej wsrodowisku szkolnym
i pozaszkolnym dzieci i mtodzig.

7. Dziatalnosé¢ informacyjna dla rodzicéw, nauczycieli i uczniéw. Pracownicyrgani
realizup zadania placéwki réwniepoza poradaj w srodowisku dzieci i mtodziey,

w tym w razie potrzeby srodowisku rodzinnym.

W latach 2011 — 2015 (do marca 2015) strukturamiagze wzgldu na rodzaj diagnozy
w Poradni Psychologiczno-Pedagogicznej w Sulechowidilia w Zielonej Goérze,
przedstawia ginastpujaco:

Tabela 24Struktura diagnoz Poradni Psychologiczno-Pedagagjom Sulechowie z filj w Zielonej Gérze
ze wzgtdu na rodzaj diagnozy

Rok Diagnoza Diagnoza Diagnoza
psychologiczna pedagogiczna logopedyczna

2011/2012 1157 1135 815

2012/2013 1053 927 671

2013/2014 989 874 497

2014/2015 (do 581 430 375

marca 2015r.)

Zrédto: dane z Poradni Psychologiczno-Pedagogioar@jilechowie z filhk w Zielonej Gorze

5 https://pppsulechow.edupage.org/
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Tabela 25Struktura diagnoz Poradni Psychologiczno-Pedagagjox Sulechowie z fij w Zielonej
GOrze ze wzgldu na poziom ksztatcenia dzieci

Rok Dzieci Szkota Gimnazjum | Szkota
przedszkolne | podstawowa ponadgimnazjalna

2011/2012 549 1174 658 71

2012/2013 727 1220 410 55

2013/2014 733 1068 428 45

2014/2015 (dqg 455 682 204 26

marca2015r.)

Zrodto: dane z Poradni Psychologiczno-Pedagogioczr@jilechowie z filhk w Zielonej Gorze

3.5. Problemy spoteczne w déawiadczeniach instytucji wsparcia

| pomocy

Problem spoteczny jest to zjawisko uznawane za oaiglane, ktére spotyka
sic z krytyczry ocery znacznej liczby ludzi, a ponadto wydaje img sino maliwe
do przezwygjzenia przez zbiorowe dziatanie. Socjolog Janusz risgity okrélit cztery
elementy, aby dane zjawisko uzrma problem spoteczny:

» problem spoteczny jegiawiskiem niepazadanym;

> wywotuje krytyk ¢ znacznej liczby ludzi;

> jest zjawiskienmozliwym do przezwyciezenia;

» maozna go przezwyeiry¢ przezzbiorowe dziatanie

Warto pamgtaé, ze to co w skali globalnej wydajegsproblemem spotecznym, w skali
indywidualnej mae nim nie by. Odmienna kultura, religia czy wyznawane wsctanog
rowniez zmienia& percepa} zjawiska i w niektérych regionach niektore probjemog by¢
uznawane za norgn Jest to szczegodlnie waa informacja z punktu widzenia dziatania
aparatow pomocy spotecznej. Niejednokrotnie zdaigaze klienci u ktérych diagnozujemy
problem, nie zgadzaesiz t3 diagnoz i w zwigzku z tym, praca z nim jest utrudniona, a
czasem wygcz niemaliwa. Problemem spotecznym m® by: bezrobocie, wykluczenie
spoteczne, dyskryminacja, wykorzystywanie do pra@jetnich, ale take brak podjazdéw
dla niepetnosprawnych, migracja zarobkowa itp.

System pomocy spotecznej jest natomiast gtiiem, ktore umdiwia przezwycezanie
trudnych sytuacjizyciowych tym, ktorzy nie g w stanie sami ich pokodawykorzystujc
wilasne uprawnienia, zasoby i #hvosci. Pomoc spoteczna wspiera ich w wysitkach
zmierzagcych do zaspokojenia nieginych potrzeb i umdiwia im zycie w warunkach
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odpowiadajcych godnéci cztowieka. Zadaniem pomocy spotecznej jestéakapobieganie
trudnym  sytuacjom zyciowym przez podejmowanie dziéta zmierzagcych
do usamodzielnienia oséb i rodzin oraz ich intejgrae srodowiskiem. Pomoc spotecgn
organizuj organy administracji gdowej (minister wiéciwy do spraw zabezpieczenia
spotecznego, wojewodowie) i samgapwej (marszatkowie wojewoOdztw, starostowie
na poziomie powiatébw oraz wojtowie, burmistrzowgezydenci miast) na poziomie gmin.
Realizupc zadania pomocy spotecznej wspoOtpracupni, na zasadzie partnerstwa,
z organizacjami spotecznymi i pozatiowymi, Kasciotem Katolickim, innymi kéciotami,
Zwigzkami wyznaniowymi oraz osobami fizycznymi i pravamy

W niniejszym rozdziale przedstawiona zostanie amalilanych dotycrych dziata
instytucji i organizacji funkcjonggych w obszarze systemu pomocy spotecznejgayeh
na celu pomoc w przezwygieniu problemoéw spotecznych w powiecie zielonogadrskeds
to dane i informacje zsoodkdéw pomocy spotecznej, powiatowego centrum pgnmodzinie,
powiatowego urgdu pracy, domu dziecka, domu pomocy spoteczmneglowiskowego domu
samopomocy oraz warsztatow terapiiceaywej czy gdrodka wsparcia 0séb z zaburzeniami

psychicznymi.

3.5.1.Problemy spoteczne w déwiadczeniach d&rodkéw pomocy

spotecznej

Osrodki pomocy spotecznej realiaujzadania wynikajce z kilku ustaw. Jedn
Zz wazniejszych jest ustawa z dnia 12 marca 2004 r. oqoynspotecznej, w ktorej art.7
okresla powody udzielania pomocy spotecznej osobom keiraam. Do katalogu powodow
zalicza s w szczegolngci: 1) ubdstwo; 2) sieroctwo; 3) bezdondto 4) bezrobocie;
5) niepetnosprawrig; 6) diugotrwad lub ciezka chorolg; 7) przemoc w rodzinie;
7a) potrzeb ochrony ofiar handlu lugni; 8) potrzek ochrony macierzystwa Iub
wielodzietndci; 9) bezradn& w sprawach opiekiczo-wychowawczych i prowadzeniu
gospodarstwa domowego, zwlaszcza w rodzinach mgpet lub wielodzietnych;
10) trudnd¢ w integracji cudzoziemcow, ktérzy uzyskali w Rzgoaspolitej Polskiej status
uchodkcy, ochror uzupetniagca lub zezwolenie na pobyt czasowy udzielone wazki
z okoliczndcig, 0 ktdrej mowa w art. 159 ust. 1 pkt 1 lit. ¢ Idkustawy z dnia 12 grudnia
2013 r. o cudzoziemcach; 11) truddav przystosowaniu daycia po zwolnieniu z zaktadu
karnego; 12) alkoholizm lub narkomanil3) zdarzenie losowe i sytuackryzysow;
14) kleske zywiotows lub ekologiczn.
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Ustawa o0 pomocy spotecznej w art. 15 dlaerowniez jej gtdbwne zadania, ktore
polegaj w szczegllnéci na: 1) przyznawaniu i wyplacaniu przewidzianycistavg
Swiadcze; 2) pracy socjalnej; 3) prowadzeniu i rozwoju miginej infrastruktury socjalnej;
4) analizie i ocenie zjawisk rogzych zapotrzebowanie gaiadczenia z pomocy spotecznej;
5) realizacji zad@ wynikajgcych z rozeznanych potrzeb spotecznych; 6) rozwijaowych
form pomocy spotecznej i samopomocy w ramach zidéwatvanych potrzeb.

Kolejng, wigzacg dla drodkédw pomocy spolecznej ustawjest ustawa z dnia 28
listopada 2003 r. dwiadczeniach rodzinnych, w ktorej art. 2 oee ze swiadczeniami
rodzinnymi g: 1) zasitek rodzinny oraz dodatki do zasitku roahEgo; 2)swiadczenia
opiekwcze: zasitek piegnacyjny, specjalny zasitek opielazy oraz $wiadczenie
pielegnacyjne; 3) zapomoga wyptacana przez gminy, natpade art. 22a; 3&wiadczenia
wyptacane przez gminy na podstawie art. 22b; 4ngealzowa zapomoga z tytutu urodzenia
si¢ dziecka; 5)s$wiadczenie rodzicielskie. Zgodnie z art. 20 § 3alimacja swiadczeé
rodzinnych mae zostd powierzona, w formie pisemnej, m.in. kierownikowsrodka
pomocy spotecznej a ta& do wydawania w tych sprawach decyzji. Paragragd samego
artykutu wskazuje rownig ze ,W przypadku upownienia kierownika érodka pomocy
spotecznej, w swodku tym tworzy 8i komorke organizacyjg do realizacji swiadcze
rodzinnych. Realizacjgwiadcz& rodzinnych nie mi@ powodowa nieprawidtowadci w
wykonywaniu zada pomocy spotecznej, a ta&k nie meée narusza norm zatrudnienia
pracownikow socjalnych okflnych w przepisach o pomocy spoteczne).”

Osrodki pomocy spotecznej odpowiedzialng sdwniez za pra¢ z rodzip na
podstawie zlecenia tego zadania przez gmidstawa z dnia 9 czerwca 2011 roku o
wspieraniu rodziny i systemie pieczy zgizej w art. 10 okida co nasfpuje: ,Art. 10 1.
Prae z rodzirg organizuje gmina lub podmiot, ktdremu gmina zkecealizagj tego zadania
na podstawie art. 190.

2. W przypadku gdy wyznaczonym na podstawie ugpodmiotem jest @odek pomocy
spotecznej, w @odku mana utworzy zespot do spraw asysty rodzinne;.

3. Praca z rodzinjest prowadzona w szczegébeow formie:

1) konsultacji i poradnictwa specjalistycznego;

2) terapii i mediacji;

3) ustug dla rodzin z dz¢eni, w tym ustug opiekficzych i specjalistycznych;

4) pomocy prawnej, szczegolnie w zakresie prawainmego;

5) organizowania dla rodzin spotkamapcych na celu wymian ich dawiadczé oraz
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zapobieganie izolacji, zwanych dalej ,grupami wsgarlub ,grupami samopomocowymi”.
4. Praca z rodzinjest prowadzona tak w przypadku czasowego umieszczenia dziecka poza
rodzirg.”

Réwniez ustawa z dnia 29 lipca 2005 r. o przeciwdziatapigemocy w rodzinie
w art. 6 okréla zadania wlasne gminy, do ktérych rglew szczegodlnéci tworzenie
gminnego systemu przeciwdziatania przemocy w radzim tym: 1) opracowanie i realizacja
gminnego programu przeciwdziatania przemocy w noidzioraz ochrony ofiar przemocy
w rodzinie; 2) prowadzenie poradnictwa i interwencjzakresie przeciwdziatania przemocy
w rodzinie w szczegolrdgi poprzez dziatania edukacyjne &fae wzmocnieniu opiekiczych
i wychowawczych kompetencji rodzicéw w rodzinachlgmaonych przemog w rodzinie;
3) zapewnienie osobom dotktym przemog w rodzinie miejsc w godkach wsparcia;
4) tworzenie zespotow interdyscyplinarnych.

Zgodnie z art. 41. Ustawy z dnia 26zgaiernika 1982 roku o wychowaniu w
trzezwosci i przeciwdziataniu alkoholizmowi (t.j. Dz. U.2012 roku poz. 1356 z p0. zm.)
.Prowadzenie dziata zwigzanych z profilaktyk i rozwigzywaniem problemow
alkoholowych oraz integracji spotecznej oséb uzgtenych od alkoholu naky do zada
wilasnych gmin. W szczegolem zadania te obejmaij 1) zwigkszanie dosgpnasci pomocy
terapeutycznej i rehabilitacyjnej dla oséb uzalenych od alkoholu; 2) udzielanie rodzinom,
w ktérych wysgpuja problemy alkoholowe, pomocy psychospotecznej iwpigj, a w
szczegolnéci ochrony przed przemecw rodzinie; 3) prowadzenie profilaktycznej
dziatalngci informacyjnej i edukacyjnej w zakresie rozaywania problemow alkoholowych
i przeciwdziatania narkomanii, w szczeg&aoiodla dzieci i mtodzigy, w tym prowadzenie
pozalekcyjnych zgf sportowych, a tate dziata na rzecz doywiania dzieci uczestnigeych
w pozalekcyjnych programach opiglazo-wychowawczych i socjoterapeutycznych; 4)
(uchylony); 5) wspomaganie dziatakooinstytucji, stowarzyszei osob fizycznych, stcej
rozwigzywaniu problemoéw alkoholowych; 6) podejmowanieemencji w zwizku z
naruszeniem przepisOw oklenych w art. 131 i 15 ustawy oraz wgsbwanie przedaslem
w charakterze oskayciela publicznego; 7) wspieranie zatrudnienia aoggo poprzez
organizowanie i finansowanie centrow integracjitepane;.

2. Realizacja zada o ktorych mowa w ust. 1, jest prowadzona w pogiagnnego programu
profilaktyki i rozwigzywania probleméw alkoholowych, stang@eégo czs¢ strategii
rozwigzywania problemow spotecznych, uchwalanego corecpriez ragl gminy. Program

jest realizowany przezsmdek pomocy spotecznej, o ktébrym mowa w przepisag@omocy
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spotecznej, lub inn jednostkk wskazap w programie. W celu realizacji programu wojt
(burmistrz, prezydent miasta) gepowotd petnomocnika.

3. Wojtowie (burmistrzowie, prezydenci miast) poujgtgminne komisje rozwgzywania
problemow alkoholowych, w szczegokooinicjujace dziatania w zakresie okienym w ust.

1 oraz podejmuge czynnéci zmierzajce do orzeczenia o zastosowaniu wobec osoby
uzaleznionej od alkoholu obowrku poddania si leczeniu w zaktadzie lecznictwa
odwykowego.

4. W skfad gminnych komisji rozazywania probleméw alkoholowych wchaedosoby
przeszkolone w zakresie profilaktyki i roz&ywania probleméw alkoholowych.

5. Zasady wynagradzania czionkdw gminnych komisfizwigzywania problemow
alkoholowych okr&la rada gminy w gminnych programach rozayiwania problemow
alkoholowych

Ostatnie dwie wymienione ustawy, ustawa 0 przeziadniu przemocy w rodzinie
oraz ustawa o wychowaniu w texeosci i przeciwdziataniu alkoholizmowi, bezfrednio
Zwigzane g z realizag} zada wtasnych przez gmin Jednak ze wzgtlu na charakter obu
ustaw wiadze gminne mgmazliwos¢ wyznaczenia do realizacji tych zadadpowiedniego
podmiotu. Najczscie] znaczca wicksza¢ zada wynikajagcych z wyzej wymienionych ustaw
realizup osrodki pomocy spotecznej, co potwierdza g to jednostki obegzone wieloma
zadaniami.

Do grudnia 2014 roku powiat zielonogérski liczyd min, w ktérych dziatato
10 cgsrodkéw pomocy spotecznej. Od dnia 01.01.2015rzm@nie granic administracyjnych
powiatu zielonogorskiego oraz agzeniu gminy Zielona Gora do powiatu grodzkiego
i miasta Zielona Gora, w powiecie zielonogorskinzgstato 9 gmin, w ktérych funkcjonuje 9
osrodkéw pomocy spotecznej, realizaych zadania zdefiniowane w wymienionych aejy
ustawach.

Jednym z gtownych kryteribw desiu doswiadcze z tytutu pomocy spotecznej jest
tzw. kryterium dochodowe, ktére podlega weryfikamji 3 lata, z uwzgbnieniem wyniku
bada& progu interwencji socjalnej. W latach 2011-2012 @0.09.2012r.) prég dochodowy
dla osoby samotnie gospodamg] wynosit 477,00 zt a dla osoby w rodzinie 35140
Od 1.10.2012 r. do 30.09.2015 r. prég dochodowyasifrodpowiednio 542,00 zt dla osoby
samotnie gospodargej oraz 456,00 zt dla osoby w rodzinie. Z dniert012015 r. prog
dochodowy podniést sio 92,00 zt dla osoby samotnej oraz o 58,00 zlodlzby w rodzinie.
Do korzystania zeswiadczeér rodzinnych uprawnia dochdd nieprzekragegj 539,00 zi
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na cztonka rodziny, chyhge w rodzinie jest réwnieosoba z niepetnosprawduig, wowczas
dochdd nie mee przekroczy 623,00 zt na osab

Kryterium dochodowe ogranicza w pewnym stopniutgoslo swiadczéd pomocy
spotecznej swiadczeé rodzinnych jednak nie przggza o nieménosci udzielenia pomocy.
Jak wspomniano na pagku niniejszego podrozdzialu osobami uprawnionymi
do korzystania z pomocy spotecznej gsoby, ktore nie tylko dwiadczaj ubostwa,
ale rownie innych niekorzystnych zjawisk spotecznych. Pramgeadna, pracarodowiskowa
oraz inne formy pracy w pomocy spotecznej nie wygdp mozliwosci dziatania na rzecz
poprawy jakdci zycia mieszkacow spotecznéri lokalnej. Grodki pomocy spotecznej
nie tylko, czsto potocznie utcsamiane jedynie ztformg pomocy, przydzielaji wyptacap
swiadczenia lecz réwniedziatap na rzecz spotecziaa lokalnej, probujc aktywizowa
mieszkacéw do poprawy jak&i zycia w danej miejscowssi poprzez zaangawanie
ich w dziatania na rzecz wspélnego dobra. Jako gdpbaktyke mazna wskazéa wspélne
porzzdkowanie terenow pod utworzenie boisk sportowyclac@wv zabaw czy terendw
rekreacyjnych dla og6tu mieszi@w czy te angaowanie drodkéw pomocy spotecznej
w konsultacje spoteczne dotycze np. planéw zagospodarowania w gminie.

Liczba os6b korzystagych z pomocy @odkéw pomocy spotecznej jest zmienna
i zalezy od wielu czynnikéw, m.in. od wysoka kryteriow dochodowych czy poziomu
bezrobocia w regionie. W latach 2011-2014 z ponwcydkOéw pomocy spotecznej, jedynie
z tytutu ustawy o pomocy spotecznej skorzystatoawigcie zielonogérskingrednio 8 066
rodzin rocznie. Najwicej rodzin skorzystato zéwiadczéd w 2013 roku, kiedy te stopa

bezrobocia w regionie byta na wysokim poziomie ;2%
Tabela 26Liczba rodzin korzystagych z pomocy spotecznej w powiecie zielonogorskitatach 2011-2014
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Zrodto: opracowanie wlasne na podstawie danyciraddw pomocy spotecznej z powiatu zielonogdrskiego
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Wykres 11 Odsetek os6b korzystaych z pomocy spotecznej w powiecie zielonogorskitatach 2011-2014
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Zrédio: opracowanie wkasne na podstawie danyckradkéw pomocy spotecznej w powiecie zielonogérskim
w latach 2011-2014

Wsérdd najczstszych powoddéw korzystania z pomocy spotecznej owigcie
zielonogorskim w latach 2011-2014 plasugic kolejno: 1) ubdstwo, 2) bezrobocie,
3) bezradn&& w sprawach opiekiczo-wychowawczych, 4) niepetnosprawto
5) dtugotrwata lub eizka choroba, 6) alkoholizm, 7) potrzeba ochrony mr@ghstwa.
Pozostate powody pojawigjsic znacznie rzadziej, sporadycznie lub w ostatnidacta

w ogole.
Wykres 12 Powody korzystania z pomocy spotecznej w powie@®mnogérskim w 2011 roku
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Zrédio: opracowanie wiasne na podstawie danycirad&éw pomocy spotecznej
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Wykres 13 Powody korzystania z pomocy spotecznej w powie@®mnogérskim w 2012 roku
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Zrédio: opracowanie wiasne na podstawie danycirad&éw pomocy spotecznej

Wykres 14 Powody korzystania z pomocy spotecznej w powie®rogorskim w 2013 roku
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Zrédio: opracowanie wiasne na podstawie danycirad&éw pomocy spotecznej
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Wykres 15 Powody korzystania z pomocy spotecznej w powie@®mnogérskim w 2014 roku
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Zrédio: opracowanie wiasne na podstawie danycirad&ow pomocy spotecznej

W poniézszych zestawieniach tabelarycznych przedstawionstazo powody
korzystania z pomocy spotecznej w kolejnych lataclposzczegdlnych gminach. Rowhie
w tym zestawieniu najgstszymi powodami korzystania z pomocy spoteczgejitsistwo,
bezrobocie, bezradéd w sprawach opiekiczo-wychowawczych czy niepetnosprawéo
Rzadko pojawiaj si¢ takie powody jak kiski zywiotowe, sytuacje kryzysowe, sieroctwo,
handel ludmi, narkomania czy truddoi po opuszczeniu placoéwki opiektzo-
wychowawczej. W latach 2011-2014 nie zanotowano zadnej z gmin powiatu
zielonogorskiego pomocy w integracji osobom, ktdzgskaty status uchady. Zwazajac na
obecny naptyw uchaddéw do Europy oraz politgkUnii Europejskiej w sprawie rozdziatu
uchodecow wsrod krajow czionkowskich wysoce prawdopodobne jest,w najblizszych
latach sytuacja ta me st zmient, a zarazem stanofviogromne wyzwanie dla instytuciji

pomocy spotecznej w naszym regionie.
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Tabela 27Powody korzystania z pomocy spotecznej w podzialgminy w roku 2011
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Alkoholizm 2 13 42 52 48 159 16 36 18 386
Narkomania 0 0 0 0 3 5 1 1 0 10
Trudnaici w przystosowaniu dg 3 2 3 1 10 9 5 4 1 38
zycCia po opuszczeniu zaktadu

karnego

Brak umiegtnosci 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0
przystosowania déycia

miodziezy opuszczajcej

placowki opiekuczo-

wychowawcze

Trudndici w integracji 0séb, 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0
ktore otrzymaty status uchacly

Zdarzenie losowe 3 1 8 2 0 2 11 0 0 27
Sytuacja kryzysowa 0 0 0 0 0 2 0 0 0 2
Kleskazywiotowa lub 0 0 0 0 2 0 0 0 0 2
ekologiczna

Ogo6tem w gminach 218 263 1051 1212 1076 2313 531 42 4 301 7409
Procent mieszkaicow gminy | 3,44% 7,79% 10,66% 20,71% 11,39% 8,67% 8,58% 13,19% | 7,76% | 9,89%

korzystajacych z pomocy
spotecznej

Zrodto: opracowanie wlasne na podstawie danyciradéw pomocy spotecznej
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Tabela 28Powody korzystania z pomocy spotecznej w podzialgminy w roku 2012

> o X E e

@ G o o 2 E cu S o

o © 1 2 > & 2 kS o £ G

E S 2 ) o N 3] c 9 S L0

2 & g 5 - = °~’ 2 58

m @ O N Z o @ 7 = N o 3
UbdGstwo 40 72 338 284 279 411 156 141 102 | 1823
Sieroctwo 0 0 0 0 0 0 2 0 0 2
Bezdomné¢ 4 0 12 2 3 23 3 1 1 49
Potrzeba ochrony 31 24 44 10 60 29 30 39 15 282
macierzystwa
Bezrobocie 2 75 259 278 274 386 148 74 75 1571
Niepethosprawna 56 32 169 129 148 391 49 72 42 1088
Dtugotrwata lub aizka chorobal 64 54 27 153 117 321 91 23 36 886
Bezradné¢ w sprawach 26 28 101 134 106 564 27 99 3 1088
opiekwczo wychowawczych
Przemoc w rodzinie 0 1 0 0 34 66 5 0 2 108
Potrzeba ochrony ofiar handlu| 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0
ludzmi
Alkoholizm 3 18 28 41 56 191 21 34 16 408
Narkomania 0 0 0 0 5 6 2 0 0 13
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Trudndci w przystosowaniu do 5 2 3 2 11 9 1 6 1 40
zycCia po opuszczeniu zaktadu

karnego

Brak umiegtnosci
przystosowania dgycia
miodziezy opuszczajcej
placowki opiekaczo-
wychowawcze

Trudndci w integracji 0sob,
ktore otrzymaty status
uchodrcy

Zdarzenie losowe

17

Sytuacja kryzysowa

Klgskazywiotowa lub
ekologiczna

Ogo6tem w gminach

233

306

983

1033

1094

2402

544

489

294

7378

Procent mieszkacéw gminy
korzystajacych z pomocy
spotecznej

3,68%

9,05%

9,85%

17,71%

11,56%

8,98%

8,63%

14,51%

7,45%

9,79%

Zrodto: opracowanie wlasne na podstawie danyciradkéw pomocy spotecznej
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Tabela 29Powody korzystania z pomocy spotecznej w podzialgminy w roku 2013

> < X % e
%) ‘G ] © 2 % ® S o
o S 2 = 5 & 2 kS ks £ 5
S 5 S ) o N 3] c ] 5 2 0
g & 2 3 5 8 3 E 8 2 S E
) ) @) N Z o %) N7 = N o a
Ubostwo 45 77 353 297 319 527 195 138 114 | 2065
Sieroctwo 0 0 0 0 0 0 3 0 0 3
Bezdomnéc 4 0 10 2 4 14 7 0 2 43
Potrzeba ochrony 29 33 72 1 79 24 45 32 11 326
macierzystwa
Bezrobocie 2 81 253 268 303 598 179 85 82 1851
Niepetnosprawn 58 35 180 108 171 544 103 69 48 1316
Diugotrwata lub cjzka 67 54 73 123 148 438 164 31 32 1130
choroba
Bezradné¢ w sprawach 17 25 126 149 140 1049 54 130 7 1697
opiekwczo wychowawczych
Przemoc w rodzinie 0 0 0 0 55 85 8 1 4 153
Potrzeba ochrony ofiar 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0
handlu ludmi
Alkoholizm 1 14 35 38 59 188 35 32 22 424
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Narkomania 0 1 0 0 4 10 4 0 0 19

Trudndci w przystosowaniu| 7 5 7 6 15 15 13 6 3 77
do zycia po opuszczeniu
zakfadu karnego

Brak umiegtnosci 0 0 0 0 0 0 6 0 0 6
przystosowania dgycia
miodziezy opuszczajcej
placéwki opiekuczo-

wychowawcze

Trudndici w integracji oso6b, | 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0

ktore otrzymaty status

uchodcy

Zdarzenie losowe 1 0 3 2 0 4 6 1 0 17
Sytuacja kryzysowa 0 0 0 0 0 3 3 0 0 6
Kleskazywiotowa lub 0 0 0 0 0 0 1 0 0 1
ekologiczna

Ogotem w gminach 231 325 1112 994 1297 3499 826 552 325 9134
Procent mieszkaicow 3,65% 9,61% 11,10% 17,01% 13,69% 13,15% 13,05% 1% 8,14% 12,12%

gminy korzystajacych z
pomocy spotecznej

Zrodio: opracowanie wiasne na podstawie danycirad&ow pomocy spotecznej
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Tabela 30Powody korzystania z pomocy spotecznej w podzialgminy w roku 2014

% © X g =
3 5 < NS Z Q S ©
o ke 2 2 > 8 2 kS ks =
E S 2 ) o N 3] c ] S L0
g & 3 5 :3 |3 < g = 53
m @ O N Z o @ 7 = N o 3
Ubostwo 45 38 335 269 292 525 182 130 114 | 1930
Sieroctwo 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0
Bezdomné¢ 3 0 18 2 5 14 3 0 2 47
Potrzeba ochrony 24 28 68 3 75 42 47 27 10 324
macierzystwa
Bezrobocie 1 74 233 220 269 477 178 76 91 | 1619
Niepethosprawna a7 29 179 109 166 449 119 64 53 1215
Diugotrwata lub aizka 46 50 72 124 135 286 206 28 32 979
choroba
Bezradné¢ w sprawach 7 22 136 178 110 872 34 121 10 1490
opiekwczo
wychowawczych
Przemoc w rodzinie 0 0 3 0 45 86 6 0 6 146
Potrzeba ochrony ofiar 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0
handlu ludmi
Alkoholizm 2 9 39 31 42 276 31 41 24 495
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Narkomania 0 1 0 0 5 9 4 0 0 19
Trudndci w 1 2 7 2 10 12 13 5 4 56
przystosowaniu daycia po

opuszczeniu zakladu

karnego

Brak umiegtnosci 0 0 0 0 0 0 2 0 2
przystosowania dgycia

miodziezy opuszczajcej

placowki opiekuczo-

wychowawcze

Trudndci w integracji 0 0 0 0 0 0 0 0 0
0s0b, ktére otrzymaty

status uchotty

Zdarzenie losowe 1 2 2 2 0 3 4 1 1 16
Sytuacja kryzysowa 0 0 0 0 0 3 0 0 0 3
Kleskazywiotowa lub 0 0 0 0 0 2 0 0 3
ekologiczna

Ogo6tem w gminach 177 255 1092 940 1154 3056 829 494 347 8344
Procent mieszkacow 2,81% 7,65% 10,92% 16,04% 12,18% 11,53% 12,87% 1% 8,62% 11,07%

gminy korzystajacych z
pomocy spotecznej

Zrodto: opracowanie wlasne na podstawie danyciradéw pomocy spotecznej
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W latach 2011-2014 w powiecie zielonogorskim ne@sj osob skorzystato z pomocy
osrodka pomocy spotecznej w gminie Kargowa. Co rokacent mieszkaow obgtych
pomog spoteczg w tej gminie zmniejsza @i lecz wcyz jest najwyszy (2011 — 20,71%,
2014 - 16,04%). Drugie miejsce pod waigm ilasci mieszkacow korzystajcych z pomocy
spotecznej zajmuje gmina Trzebiechow. W roku 20¥hagi ponad 13%, by w latach 2012
i 2013 by w fazie wzrostowej i ponownie w roku 2014 spao 14,5%. Gmina Nowogréd
Bobrzaiski w latach 2011-2013 plasowatae sha trzecim miejscu pod wzglem ilcci
mieszkacow korzystajcych z pomocy spotecznej, jednak w 2014 roku méefecprzegta
gminaSwidnica, ktéra w poprzednich latach znajdowahsiréd gmin o ntszym wskaniku
korzystagcych z pomocy spotecznej. Do gmin o nagziym wskaniku korzystania z pomocy
spotecznej w latach 2011-2014 nale gmina Babimost o rekordowo niskim wsgku
procentowym, bo wskazagym od 2,81% do 3,68%, gmina Zabor ze wskidem 7,45% -
8,62% oraz gmina Bojadta ze wsgkikiem 7,65% - 9,61%. W pozostatych gminach poziom
korzystania z pomocy spotecznej jest fr@dnim poziomie. Wyraie jednak widé,
ze w roku 2011 (poza gmgnKargowa) z pomocy spotecznej skorzystato propoioie
najmniej mieszkacdéw powiatu, a w roku 2013 najygej. W 2014 roku wida niewielki
spadek procentowy liczby oséb korzystgich z pomocy spotecznej, jednak gici
w poréwnaniu do roku 2011 i 2012 wgkék pozostaje wiszy.

Wykres 16 Procent mieszkacOw gmin korzystajcych z pomocy spofecznej w roku 2011

2011
25%
20,71%
20%
15% 13,19%
. 10,66%11’39% 9,89%
10% - ,
5% 3
0% -
~
&

Zrédto: opracowanie wiasne na podstawie danycirad&ow pomocy spotecznej
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Wykres 17 Procent mieszkecdw gmin korzystajcych z pomocy spotecznej w roku 2012
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Zrédio: opracowanie wiasne na podstawie danycirad&éw pomocy spotecznej
Wykres 18 Procent mieszkecdw gmin korzystajcych z pomocy spotecznej w roku 2013
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Zrédio: opracowanie wiasne na podstawie danycirad&éw pomocy spotecznej
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Wykres 19 Procent mieszkecdw gmin korzystajcych z pomocy spotecznej w roku 2014
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Zrédio: opracowanie wiasne na podstawie danycirad&éw pomocy spotecznej

llos¢ srodkéw finansowych wykorzystanych na pramrodkOw pomocy spotecznej

w powiecie zielonogérskim w latach 2011-2014 sulesse wzrastata i stanowita, w 2011

roku ponad 34 min zt, a w roku 2014 niemal 40 minWyzsza kwota na wykresie nr 20

obejmuje og6t wydatkow dziewdiu osrodkbw pomocy spotecznej dziadaych w powiecie

zielonogorskim. Na te wydatki sktadagic finanse na realizagjzada wlasnych oraz zada

zleconych. Na sumwydatkow sktadaj sic nastpujace elementy:

» S$wiadczenia rodzinne i fundusz alimentacyjny (Ustavenia 28 listopada 2003 r.

o swiadczeniach rodzinnych (t.j. Dz. U. z 2015 r. pb%Z4 z pén. zm.), Ustawa z dnia

7 wrzénia 2007 r. o pomocy osobom uprawnionym do alimen(d. Dz. U. z 2015

r. poz. 859 z p. zm.);

» program wspierania 0séb pobiex@jch swiadczenie pielgnacyjne (Ustawa z dnia 28

listopada 2003 r. éwiadczeniach rodzinnych (t.j. Dz. U. z 2015 r. pb%4 z pén.
zm.) oraz Uchwata Nr 182/2011 Rady Ministrow z drd@ wrzénia 2011 r.
w sprawie ustanowienia gdowego programu wspierania 0sOb pobignagh

swiadczenie pielgnacyjne);

> skiadki zdrowotne i skladki spoteczne optacane sadadczeniobiorcow (Ustawa

z dnia 27 sierpnia 2004 r. éwiadczeniach opieki zdrowotnej finansowanych

zesrodkéw publicznych (t.j. Dz. U. z 2015 r. poz. 58p&n. zm.), Ustawa z dnia 13
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pazdziernika 1998 r. o systemie ubezpiecapotecznych (t.j. Dz. U. z 2015 r. poz.
121 z pén. zm.);

> zasitki i pomoc w naturze (Ustawa z dnia 12 marb@42r. o pomocy spotecznej
(t.j. Dz. U z 2015r. poz. 163 z pd. zm.);

> pomoc materialna o charakterze socjalnym - stymersdikolne i zasitki szkolne
(Ustawa z dnia 7 wrZaia 1991 r. o systemieswiaty (t.j. Dz. U. z 2004 r. Nr 256,
poz. 2572 z pin. zm.);

» wspotfinansowanie pobytu dzieci umieszczonych vwepyezastpczej (Ustawa z dnia
9 czerwca 2011 r. o wspieraniu rodziny i systenéezy zasipczej (t.j. Dz. U z 2015
poz. 332 z pin. zm.);

» program ,Pomoc pestwa w zakresie dgwiania” (Uchwata Nr 221 Rady Ministrow
z 10 grudnia 2013 r. w sprawie ustanowienia wi¢loégo programu wspierania
finansowego gmin w zakresie daviania ,Pomoc pastwa w zakresie dgwiania”
na lata 2014—-2020);

» utrzymanie érodka pomocy spotecznej;

> realizacja projektéw dofinansowanych&edkéw Unii Europejskiéj
Kwota nizsza, stanowica od niemal 7 min zt do ponad 8 min zi, to wydaodkow

pomocy spotecznej wynikgge jedynie z realizacji ustawy o pomocy spoteczKejota

ta stanowita w latach 2011-2014 od 19,48% do 21,ta¥&ci wydatkdw ponoszonych
na dziatanie &rodkdw pomocy spotecznej. Wskazuje to jednoznac¢zige osrodki
pomocy spotecznej realizuy o wiele wecej zadai, niz te wynikajace z ustawy

0 pomocy spotecznejWazne jest, by wswiadomdci spotecznej mieszkadw powiatu

zielonogorskiego zaznaozyen wany fakt. Niestety, zmieniage s¢ zadania érodkow

pomocy spoteczne nieddv parze z pozytywnzmiarg wizerunku tej instytucji. Warto

w tym miejscu podkrdi¢, ze praca &rodkdw pomocy spotecznej to, poza wydawaniem

decyzji administracyjnych dotygeych przyznawaniaswiadczé, rowniez dziatania

wspierajce spoteczri@ lokalmg, dbanie o popray jakasci zycia mieszkacOw oraz

o0 ich aktywizacgg na rzecz gminy czy poszczegOlnych sotectwéro@ki pomocy

spotecznej ogsto realizug rowniez projekty dofinansowane z Unii Europejskiej pag

na celu realizagj programéw aktywnéei lokalnej, aktywn integracg oraz

przeciwdziatanie wykluczeniu spotecznemu i margaeaji wsrod mieszkacoéw gminy.

& Dotyczy tylko niektérych gmin powiatu zielonogéregn
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Wielu pracownikéw socjalnych zna nie tylko osobyddre klientami érodka pomocy

spotecznej lecz réwnielokalnych lideréw spotecznych maych wpltyw na innych

mieszkacow, a czasem wksza¢ mieszkacow poszczegdlnych miejscowm w gminie.
Wykres 20 Wydatki csrodkéw pomocy spotecznej w powiecie zielonogorsiinatach 2011-2014
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m Wydatki osrodkow pomocy spotecznej wynikajace z ustawy o pomocy spotecznej

Zrodito: opracowanie wiasne na podstawie danyciradéw pomocy spotecznej

W 2011 roku gmin, w ktérej w przeliczeniu na jednego mieszéa wydano
najwiecej jest gmina Czerwisk, gdzie kwota ta wyniosta 597,77 zt. Na drugimejsgu
plasowata si gmina Sulechoéw ze wskiaikiem 510,29 zi, trzecie miejsce zajmowata gmina
Nowogréd Bobrzaski gdzie wydano 484,23 zt. Najmniej natomiast wWydalejno asrodki
pomocy spotecznej w Trzebiechowie (150,30 zt), Zabo(161,85 zi) oraz Babinicie
(318,06 zi). Analizyjc wydatki tylko na realizagjzad& wynikajgcych z ustawy o pomocy
spotecznej najwksze wydatki na jednego mieszka poniosty gminy Czerwiesk
(185,16 zt), Trzebiechéw (106,29 zt) oraz Zaborg2@ zt). Najmniejsze wydatki poniosty
gminy Babimost (37,32 zt), Kargowa (48,73 zf) ofavidnica (80,60 z1).
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Wykres 21 Wydatki asrodkéw pomocy spotecznej w powiecie zielonogorskird011 roku w przeliczeniu
na 1 mieszkaca gminy
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B Wydatki osrodkéw pomocy spotecznej ogdétem na 1 mieszkarica gminy

= Wydatki osrodkéow pomocy spotecznej wynikajace z ustawy o pomocy spotecznej na 1
mieszkanca gminy

Zrodto: opracowanie wiasne na podstawie danyciradkéw pomocy spotecznej

W roku 2012 najwyszy wskanik wydatkéw nadal nai@t do gmin Czerwigsk
(586,04zf) oraz Sulechéw (502,48zt). Natomiastdieeniejsce przeja gminaSwidnica ze
wskanikiem 502,09 zi. Gminy o najmniejszych wydatkach pnzeliczeniu na jednego
mieszkaca pozostaty bez zmian z kwotami od 166,55 zt wrgeni rzebiechéw do 332,76 zi
w gminie Babimost. Wydatki wynikage realizacji ustawy o pomocy spotecznej nelisze
w 2012 roku byty podobnie, jak w roku 2011, w greif@zerwiésk (156,19 zt) oraz Zabo6r
(103,54 zt), a take w gminie Bojadta (105,63 z). W pozostatych gneimavydatki te byty
na bardzo podobnym poziomie i wynosity od 80,9%1@t101,73 zt. W gminach Babimost
i Kargowa wydatki byty wyranie mniejsze i oscylowaty w granicach 40,55 zt 847zt
na jednego mieszkaa.
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Wykres 22 Wydatki asrodkéw pomocy spotecznej w powiecie zielonogorskird012 roku w przeliczeniu
na 1 mieszkaca gminy
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mieszkanca gminy

Zrédio: opracowanie wiasne na podstawie danycirad&éw pomocy spotecznej

W 2013 roku po raz pierwszy w dwéch gminach kwota jednego mieszkaa
przekroczyta poziom 600,00 zt. Byly to gminy Czesfigk (625,02 zt) oraz Trzebiechow
(603,97 zl), w ktdrej nagpit ponad trzy i pot krotny wzrost wydatkéw w pordaniu do lat
poprzednich. Najuiszy poziom wydatkdw wykazaty po raz kolejny gminghor (223,38 z)
oraz Babimost (338,28 zl). W pozostatych gminact2@@3 roku wskanik wydatkdw na
jednego mieszkaca wynosit ponad 500,00 zt. Wydatki wynike¢ z ustawy o pomocy
spotecznej byly ponownie najwgze w gminie Czerwisk (199,66 zi) oraz Bojadia
(151,96 zi). Najnisze wydatki odnotowano w gminie Babimost (51,05 z¥) gminie
Kargowa (69,35 zf) oraz gminie Sulechow (95,20 ¥. pozostatych gminach wydatki
z ustawy 0 pomocy spotecznej wynosity paejy100,00 zt na jednego mieszka.
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Wykres 23 Wydatki asrodkéw pomocy spotecznej w powiecie zielonogorskird013 roku w przeliczeniu
na 1 mieszkaca gminy
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Zrédio: opracowanie wiasne na podstawie danycirad&éw pomocy spotecznej

W 2014 roku gminy Czerwisk i Trzebiechow utrzymaty wskaik wydatkow
na poziomie ponad 625,00 zi, g@jsk tym samym gminami 0 najwgzym poziomie
wydatkéw w @rodkach pomocy spotecznej w powiecie zielonogoérskiozostate @odki
pomocy spotecznej, w wkszaci dysponowaly kwet ponad 520,00 zt na jednego
mieszkaca, poza gminami Zabor i Babimost gdzie po razjkgl wskanik wydatkéw byt
najnizszy i stanowit 224,08 zt w gminie Zabor oraz 344,#3w gminie Babimost.
W wydatkach na zadania z zakresu ustawy o pomoojesmej réwnie¢ w 2014 roku
najwicksze wydatki poniosty @wodki pomocy spotecznej w Czerwigku (193,57 zi),
Bojadtach (150,29 zi) oraz Trzebiechowie (148,68 ¥¥ gminie Babimost, kolejny rok
z rz¢du, wydatki drodka pomocy spotecznej wynilgap z ustawy o pomocy spotecznej byty
najnizsze i wynosity 46,38 zt. Drugw kolejnaci gming z najmniejszymi wydatkami w tej
kategorii byta gmina Kargowa (78,90zt). W pozostatygminach wydatki na jednego
mieszkaca przekroczyty 100,00 zt i wynosity 101,80 zt w igie Sulechéw, 111,21 zi
w gminie Swidnica, 116,44 zt w gminie Nowogroéd Bobfzki oraz 132,19 zt w gminie
Zabor.
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Wykres 24 Wydatki asrodkéw pomocy spotecznej w powiecie zielonogorskird014 roku w przeliczeniu
na 1 mieszkaca gminy
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Zrédio: opracowanie wiasne na podstawie danyciradkéw pomocy spotecznej

Duze zr&nicowanie w ildci srodkdw w poszczegoélnych smdkach pomocy
spotecznej mze mie rozne przyczyny. Na taksytuacg, migdzy innymi, mae mie wptyw
zama@nos¢ gminy, poziom bezrobocia w gminie oraz liczba osdimgich i zagreonych
ubdéstwem, czy te korzystanie ze $rodkow finansowych w ramach projektéw
wspoétfinansowanych zérodkéw Unii Europejskiej. Niemniej jednak w lata@®©11-2014,
niezmiennie, gminami o najrizych wydatkach s&wodkéw pomocy spotecznej pozostaj
gminy Zabér oraz Babimost, ktdre to przeznagzak:e najnisz kwote na realizagj zada
z zakresu ustawy 0 pomocy spotecznej. Gnonnajwyzszych wydatkach ssodka pomocy
spotecznej jest gmina Czerniigk, ktora zaréwno w kwocie ogo6lnych wydatkéw,
jak 1 wydatkbw w ramach ustawy o pomocy spoteczjesit na pierwszym miejscu.

Stosunkowo najwgkszy wzrost ogétu wydatkow odnotowano w gminie bizehow.
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Wydatki gsrodkéw pomocy spotecznej ogdtem

Tabela 31Wydatki aésrodkéw pomocy spotecznej w powiecie zielonogérsiinatach 2011-2014

34 270 342,56 zt

34 901 223,11

ZB8 371 329,57 z

|

39 661 415,59 Z

Swiadczenia pierizne i rzeczowe wynikage z ustawy o
pomocy spotecznej

7 149 676,20 zt

6 797 562,27 Z

t

8 099 152,20

zt 8B230,03 zt

Wydatki csrodka pomocy spotecznej ogétem 2 015 542,00 z 2144301,00z24 2172770,00/1zt 02@27,00 zt
Na 1 mieszkaca gminy 318,06 zt 332,76 zt 338,28 zt 344,43 zt
Swiadczenia pierizne i rzeczowe wynikage z ustawy o | 236 484,00 zt 261 279,00 zt 327 891,00 zt 296 OB IO
pomocy spotecznej
Na 1 mieszkaca 37,32 zt 40,55 zt 51,05 zt 46,38 zt
gminy
Wydatki csrodka pomocy spotecznej ogétem 5894 027,00 zt 5846 913,00zt 6 263 305,00zt 6% 221,00 zt
Na 1 mieszkaca gminy 597,77 zt 586,04 zt 625,02 zt 625,64 zt
Swiadczenia pierizne i rzeczowe wynikage z ustawy o | 1 826 133,00 zt 1558 362,00zt 2000 714,00|zt 39 829,00 zt
pomocy spotecznej
Na 1 mieszkaca gminy 185,16 zt 156,19 z 199,66 zt 193,57 zt
Wydatki csrodka pomocy spotecznej ogotem 4572 542,00 zt 4 635 796,00zt 5018 272,00{zt 25489,36 zt
Na 1 mieszkaca gminy 484,23 7t 489,78 zt 529,58 zt 540,90 zt
Swiadczenia pierizne i rzeczowe wynikage z ustawy o | 907 079,00 zt 896 808,00 zt 1040 145,00zt 1 1280 zt
pomocy spotecznej
Na 1 mieszkaca gminy 96,06 zt 94,75 zt 109,77 zt 116,44 zt
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Wydatki csrodka pomocy spotecznej ogotem 2741 807,39 z 3166 730,152 3278 708,70zt 08@10,67 zt
Na 1 mieszkaca gminy 443,16 zt 502,09 zt 517,96 zt 528,64 zt
Swiadczenia pierizne i rzeczowe wynikage z ustawy o | 498 672,20 zt 527 328,27 zt 694 021,20 zt 716 52610
pomocy spotecznej
Na 1 mieszkaca gminy 80,60 zt 83,61 zt 109,64 zt 111,21 z
Wydatki csrodka pomocy spotecznej ogétem 627 499,17 z 726 922,96 zt 892 417,87 zt 902 W25
Na 1 mieszkaca gminy 161,85 zt 184,17 zt 223,38 zt 224,08 zt
Swiadczenia pierizne i rzeczowe wynikage z ustawy o | 411 805,00 zt 408 662,00 zt 531 637,00 zt 532 3B3t0
pomocy spotecznej
Na 1 mieszkaca gminy 106,22 zt 103,54 z 133,07 zt 132,19 zt
Wydatki csrodka pomocy spotecznej ogétem 1 489 804,00 zt 1588 338,00zt 1722 965,00|zt 53 595,00 zt
Na 1 mieszkaca gminy 442,21 7t 469,78 zt 514,32 zt 527,68 zt
Swiadczenia pierizne i rzeczowe wynikage z ustawy o | 338 728,00 zt 357 123,00 zt 509 064,00 zt 500 02210
pomocy spotecznej
Na 1 mieszkaca gminy 100,54 zt 105,63 zt 151,96 zt 150,29 zt
Wydatki csrodka pomocy spotecznej ogétem 2 813 081,00 z 2786 739,00zt 2933016,00/zt 43 292,00 zt
Na 1 mieszkaca gminy 480,79 zt 477,75 zt 501,89 zt 520,75 zt
Swiadczenia pierizne i rzeczowe wynikage z ustawy o | 285 145,00 zt 279 052,00 zt 405 291,00 461 106,00
pomocy spotecznej
Na 1 mieszkaca gminy 48,73 zt 47,84 zt 69,35 zt 78,90 zt
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Wydatki csrodka pomocy spotecznej ogotem 13609 677,00 zt | 13443 873,00|z44 053 286,00 zt 14 792 076,00 zt

Na 1 mieszkaca gminy 510,29 zt 502,48 zt 528,14 zt 558,29 zt

Swiadczenia pierizne i rzeczowe wynikage z ustawy o | 2 287 541,00 zt 2165918,00zt 2533227,00{zt 92 896,00 zt
pomocy spotecznej

Na 1 mieszkaca gminy 85,77 zt 80,95 zt 95,20 zt 101,80 zt

Wydatki csrodka pomocy spotecznej ogétem 506 363,00 zt 561 610,00 zt 2036 589,00zt 2 151,80 z

Na 1 mieszkaca gminy 150,30 zt 166,55 zt 603,97 zi 641,14 zt

Swiadczenia pierizne i rzeczowe wynikage z ustawy o | 358 089,00 zt 343 030,00 zt 462 453,00 zt 501 IW®EI0
pomocy spotecznej
Na 1 mieszkaca gminy 106,29 zt 101,73 z 137,14 zt 148,68 zt

Zrodio: opracowanie wiasne na podstawie danyciradéw pomocy spotecznej
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Wazng kwesthp w pomocy spotecznej jest rowmieliczba pracownikéw socjalnych
i asystentow rodziny, jakimi dysponupsrodki pomocy spotecznej. W wielusmdkach
trudna¢ sprawia réwnolegte wykonywanie oba&kow zwigzanych z pragcw terenie oraz
prag administracyjs, w tym przyznawaniemswiadczé. Niewystarczajca liczba
pracownikow socjalnych sprawige mimo ustawowego obogzku oddzielenia dziatu
Swiadczéd od dzialu pracy socjalnej, w wielusrodkach pomocy spotecznej, rowhie
w powiecie zielonogorskim, jest to fizycznie nietfiwe. W zwigzku z tym, pracownicy
socjalni pracy zarowno w terenie, jak i zajmyjsie przyznawaniem swiadcze.

Z ponizszej tabeli wynika,ze w powiecie zielonogorskim jest rownianiewielka liczba
zatrudnionych asystentéw rodzin, a w niektorych rggoh nie ma ich w ogdle. W latach
2011-2014 w niektérych gminach istniata #iwos¢ zatrudnienia dodatkowych pracownikow
socjalnych i asystentéw rodzin dki realizacji projektow wspétfinansowanych gedkow
Unii Europejskiej. Niestety wraz z koem projektu w wikszaci gmin nie byto maliwosci
zatrudnienia tych osob w smdkach pomocy spotecznej na stale. Niewielka kczb
pracownikOw sprawiaze liczba srodowisk, w ktérych pracyj pracownicy socjalni oraz
asystenci rodzin jest wysoka, co regowodowa nizsz skuteczné¢ podejmowanych przez
nich dziata. Dlatego te waznym czynnikiem mogcym zwikszye skuteczné pomocy
spotecznej jest zatrudnienie odpowiedniej liczbyagownikbw w @&rodkach pomocy

spoteczne;.
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Tabela 32Liczba pracownikéw socjalnych i asystentow rodzindnodkach pomocy spotecznej w powiecie zielonogérskitatach 2011-2014

0
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2 1 5 2 4+1 13 3 2
projekt UE
0 0 3 2 4 2 1 0
2 2 5 2 4+1 13 3 2
projekt UE
0 0 3 1 2 2 1 2
2 2 5 3 4+1 13 3 2+1
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3.5.2.Problemy spoteczne w déwiadczeniach Powiatowego Centrum
Pomocy Rodzinie im. Jana Pawita Il w Zielonej Gorze

Powiatowe centrum pomocy rodzinie realizuje zadamiasne i zlecone z zakresu
czterech ustaw: Ustawy z dnia 12 marca 2004 r.raqoy spotecznej (t.j. Dz. U. z 2015 r.
poz. 163 z p#n. zm.), Ustawy z dnia 9 czerwca 2011 r. o wspierandziny i systemie
pieczy zasipczej (t.j. Dz. U. z 2015 r. poz. 332 zzpd zm.), Ustawy z dnia 29 lipca 2005 r.
0 przeciwdziataniu przemocy w rodzinie (t.j. Dz. 2J2015 r. poz. 1390) oraz Ustawy z dnia
27 sierpnia 1997 r. o rehabilitacji zawodowej i lgpganej oraz zatrudnianiu o0séb
niepetnosprawnych (t.j. Dz. U. z 2011 r. Nr 127 p&i21 z pén. zm.).

Powiatowe Centrum Pomocy Rodzinie im. Jana Pawlav IZielonej Gorze jest
jednostly organizacyja powiatu zielonogorskiego, dziadap jako wyodebniona jednostka
budzetowa na podstawie uchwaly nr VII/27/99 Rady Powidielonogorskiego z dnia
18 grudnia 1999 r. Powiatowe Centrum realizuje ma&gpowiatu z zakresu pomocy
spotecznej zawarte w art. 19 wspomnianej ustawyli:cA) opracowanie i realizacja
powiatowej strategii rozwkywania probleméw spotecznych, ze szczegdlnym
uwzgkdnieniem programéw pomocy spotecznej, wspierani@bosiepetnosprawnych
i innych, ktérych celem jest integracja 0sOb i fodz grup szczegoélnego ryzyka —
po konsultacji z wiéciwymi terytorialnie gminami; 2) prowadzenie spdisfgcznego
poradnictwa; 3) przyznawanie pomocy pimej na usamodzielnienie oraz
na kontynuowanie nauki osobom opuszgzgn domy pomocy spotecznej dla dzieci
i miodziezy niepetnosprawnych intelektualnie, domy dla matekmaltoletnimi dziémi
i kobiet w chzy oraz schroniska dla nieletnich, zaklady poprawczgecjalne godki
szkolno-wychowawcze, specjalnéradki wychowawcze, mtodzimwe aGrodki socjoterapii
zapewniagjce catodobow opieke lub miodzieowe drodki wychowawcze; 4) pomoc
w integracji zesrodowiskiem oséb magych trudndéci w przystosowaniu si do zycia,
miodziezy opuszczajcej domy pomocy spotecznej dla dzieci i mtodyi@iepetnosprawnych
intelektualnie, domy dla matek z matoletnimi dzie i kobiet w chzy oraz schroniska dla
nieletnich, zaktady poprawcze, specjalneodki szkolno-wychowawcze, specjalnéradki
wychowawcze, miodziemwe arodki socjoterapii zapewnigge catodobow opieke Iub
miodziezowe arodki wychowawcze, magych braki w przystosowaniu ¢si 5) pomoc
cudzoziemcom, ktorzy uzyskali w Rzeczypospolitejlskiej status uchady, ochror

uzupetniagca lub zezwolenie na pobyt czasowy udzielone wazWwi z okolicznécia,
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o ktérej mowa w art. 159 ust. 1 pkt 1 lit. ¢ lubudtawy z dnia 12 grudnia 2013 r.
o cudzoziemcach, mgjym trudndci w integracji zesrodowiskiem; 6) prowadzenie i rozwoj
infrastruktury doméw pomocy spotecznej o zgsi ponadgminnym oraz umieszczanie w nich
skierowanych o0s6b; 7) prowadzenie miesz&hronionych dla oséb z terenugaej niz jednej
gminy oraz powiatowychspodkéw wsparcia, w tym domoéw dla matek z matoletrdaiecmi

i kobiet w chzy, z wylsczeniemsrodowiskowych domoéw samopomocy i innyckradkow
wsparcia dla os6b z zaburzeniami psychicznymi; &wpadzenie &rodkéw interwenciji
kryzysowej; 9) udzielanie informacji o prawach raywnieniach; 10) szkolenie i doskonalenie
zawodowe kadr pomocy spotecznej z terenu powiatl); doradztwo metodyczne dla
kierownikow i pracownikéw jednostek organizacyjnymbmocy spotecznej z terenu powiatu;
12) podejmowanie innych dziatawvynikajacych z rozeznanych potrzeb, w tym tworzenie
i realizacja programéw ostonowych; 13) spmizanie sprawozdawcgd oraz przekazywanie
jej wiasciwemu wojewodzie, rowniew formie dokumentu elektronicznego, z zastosowanie
systemu teleinformatycznego; 14) spmizanie, zgodnie z art. 16a, oceny w zakresie pomocy
spotecznej; 15) utworzenie i utrzymywanie powiatgweentrum pomocy rodzinie, w tym
zapewnienigrodkdéw na wynagrodzenia pracownikow.

Do zada Powiatowego Centrum z zakresu administracjdmve] w szczegOlriai
naleza:

1) pomoc uchottom w zakresie indywidualnego programu integraqjazo optacanie
za te osoby skfadek na ubezpieczenie zdrowotnelokgeh w przepisach o powszechnym
ubezpieczeniu w Narodowym Funduszu Zdrowia,

2) prowadzenie i rozwdj infrastrukturysrodkéw wsparcia dla os6b z zaburzeniami
psychicznymi,

3) realizacja zada wynikajagcych z radowych programow pomocy spotecznej, #gch
na celu ochrog poziomu zycia 0sOb, rodzin i grup spotecznych oraz rozwgj
specjalistycznego wsparcia,

4) udzielanie cudzoziemcom, o ktérych mowa w aa.ustawy z dnia 12 marca 2004 r.
0 pomocy spotecznej, pomocy w zakresie interwekiggysowe;.

Powiatowe Centrum peini rowrigol¢ organizatora pieczy zaggiczej na mocy art. 32
ustawy o wpieraniu rodziny i systemie pieczy gpstej. Art. 76 wymienionej ustawy
wskazuje,ze do zada powiatowego centrum pomocy rodzinie, jako orgatura rodzinnej
pieczy zasipczej naley w szczegolngri: 1) prowadzenie naboru kandydatéw do petnienia

funkcji rodziny zasipczej zawodowej, rodziny zagczej niezawodowej lub prowadzenia
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rodzinnego domu dziecka; 2) kwalifikowanie osob dgdujgcych do petnienia funkcji
rodziny zasfpczej lub prowadzenia rodzinnego domu dziecka wngdawanie zé&viadczeé
kwalifikacyjnych zawierajcych potwierdzenie uki@zenia szkolenia, opigio spetnianiu
warunkéw i ocea predyspozycji do sprawowania pieczy zpskej; 3) organizowanie
szkoler dla kandydatoéw do petnienia funkcji rodziny z@stzej lub prowadzenia rodzinnego
domu dziecka; 3a) zapewnienie badasychologicznych kandydatom do petnienia funkciji
rodziny zaspczej lub prowadzenia rodzinnego domu dziecka ocaizinom zasfpczym

i osobom prowadgym rodzinne domy dziecka; 4) organizowanie szkall kandydatow
do petnienia funkcji dyrektora placowki opielazo-wychowawczej typu rodzinnego,
wydawanie swiadectw ukdczenia tych szkofe oraz opinii dotyczcej predyspozycji
do petnienia funkcji dyrektora i wychowawcy w plag® opiekiczo-wychowawczej typu
rodzinnego; 5) zapewnianie rodzinom zpszym oraz prowadzym rodzinne domy dziecka
szkolen mapgcych na celu podnoszenie ich kwalifikacji, biorpod uwag ich potrzeby;
6) zapewnianie pomocy i wsparcia osobom sprageym rodzinm piecz zastpcz,
w szczegOlnéci w ramach grup wsparcia oraz rodzin pomocowyghprganizowanie dla
rodzin zasfpczych oraz prowadeych rodzinne domy dziecka pomocy wolontariuszy;
8) wspotpraca zérodowiskiem lokalnym, w szczegélém z powiatowym centrum pomocy
rodzinie, grodkiem pomocy spotecznejgdami i ich organami pomocniczymi, instytucjami
oswiatowymi, podmiotami leczniczymi, a tak kasciotami i zwigzkami wyznaniowymi oraz
Z organizacjami spotecznymi; 9) prowadzenie poretdra i terapii dla oséb spravagyych
rodzinrg piecz zastpcz i ich dzieci oraz dzieci umieszczonych w pieczystgaczej;
10) zapewnianie pomocy prawnej osobom spragyumn rodzinm piecz zastpcz,

w szczegolnéci w zakresie prawa rodzinnego; 11) dokonywanieesiwej oceny sytuacii
dzieci przebywajcych w rodzinnej pieczy zagiczej; 12) prowadzenie dziatakud
diagnostyczno-konsultacyjnej, ktorej celem jest ys@avanie, szkolenie i kwalifikowanie
0s6b zgtaszafych gotowdé do petnienia funkcji rodziny zagiczej zawodowej, rodziny
zastpcze] niezawodowe] oraz prowadzenia rodzinnego dalnecka, a taie szkolenie

i wspieranie psychologiczno-pedagogiczne oséb seawch rodzing piecz zastpcz oraz
rodzicow dzieci ohjtych @ piecz; 13) przeprowadzanie batdapedagogicznych
i psychologicznych oraz analizy, o ktdrej mowa W d2 ust. 7, dotyegych kandydatow
do petnienia funkcji rodziny zagiczej lub prowadzenia rodzinnego domu dziecka; 14)
zapewnianie rodzinom zgpczym zawodowym i niezawodowym oraz prowgman

rodzinne domy dziecka poradnictwa, ktore ma na celichowanie i wzmocnienie
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ich kompetencji oraz przeciwdziatanie zjawisku wgp@a zawodowego; 14a) zapewnianie
koordynatorom rodzinne] pieczy zestzej szkolé mapcych na celu podnoszenie
ich kwalifikacji; 15) przedstawianie st&m@e i radzie powiatu corocznego sprawozdania
z efektow pracy; 16) zgtaszanie dasradkow adopcyjnych informacji o dzieciach
z uregulowan sytuacy prawry, w celu poszukiwania dla nich rodzin przysposaligh;
17) organizowanie opieki nad dzieckiem, w przypadgdy rodzina zagpcza albo
prowadacy rodzinny dom dziecka okresowo nie zaosprawowa opieki, w szczegolnai
z powodow zdrowotnych lub losowych albo zaplanowganeypoczynku. Rodziny zagicze
i rodzinne domy dziecka obejmuje: sha ich wniosek, opiekkoordynatora rodzinnej pieczy
zastpczej.

Zgodnie z art. 6 ust. 3 ustawy o przeciwdziatanimemocy w rodzinie do zafla
wiasnych powiatu naky w szczegolngci:
1) opracowanie i realizacja powiatowego programzegirvdziatania przemocy w rodzinie
oraz ochrony ofiar przemocy w rodzinie;
2) opracowanie i realizacja programow zgltych dziataniom profilaktycznym mggym
na celu udzielenie specjalistycznej pomocy, zwiaaae zakresie
promowania i wdrgenia prawidiowych metod wychowawczych w stosunku dineci
w rodzinach zagrmnych przemogw rodzinie;
3) zapewnienie osobom dotktym przemog w rodzinie miejsc w @¢odkach wsparcia;
4) zapewnienie osobom dotktym przemog w rodzinie miejsc w @odkach interwencji
kryzysowe;j.
Powyzsze zadania realizowang @zez Powiatowe Centrum.

Do zada z zakresu ustawy o rehabilitacji zawodowej i spoieej oraz zatrudnianiu
0s6b niepetnosprawnych realizowanych przez powiatoentrum pomocy rodzinie nale
1) opracowywanie i realizacja, zgodnych z powiatcstrategs dotyczca rozwigzywania
problemoéw spotecznych, powiatowych programow dziata rzecz osob niepetnosprawnych
w zakresie:
a) rehabilitacji spotecznej,
b) przestrzegania praw 0s6b niepetnosprawnych;
2) podejmowanie dziatezmierzajcych do ograniczania skutkdw niepetnospraseno
3) opracowywanie i przedstawianie planéw zadanformaciji z prowadzonej dziatalgci
oraz ich udosgpnianie na potrzeby samadu wojewddztwa,

4) wspolpraca z organizacjami pozatawymi i fundacjami dziatacymi na rzecz osob
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niepetnosprawnych w zakresie rehabilitacji spotegzmawodowej tych osob;

5) dofinansowanie:

a) uczestnictwa 0sob niepetnosprawnych i ich opiékuw turnusach rehabilitacyjnych,

b) sportu, kultury, rekreacji i turystyki oséb neposprawnych,

c) zaopatrzenia w sz rehabilitacyjny, przedmioty ortopedycznesiodki pomocnicze
przyznawane osobom niepetnosprawnym na podstawgbrgth przepisow,

d) likwidacji barier architektonicznych, w komunikaniu s¢ i technicznych, w zwzku
z indywidualnymi potrzebami osob niepetnosprawnych,

e) rehabilitacji dzieci i mtodzigy,

f) ustug ttumaczaggzyka migowego lub ttumacza-przewodnika;

6) dofinansowanie kosztow tworzenia i dziatlaniaszgatow terapii zgfiowej;

7) zlecanie zada zgodnie z art. 36 w e%ci dotyczcej rehabilitacji spotecznej osob

niepetnosprawnych.

Tabela 33Wysokai¢ srodkdw finansowych przeznaczonych na realizaejda przez Powiatowe Centrum,
w tym zadania z zakresu rehabilitacji zawodowgjdtecznej oraz program Aktywny Samguiz

2011 2012 2013 2014 2015
Ogotem, w 8 006 275,39 9 501 891,68 8 756 388,80 8 802 819,78 7 313 736,60
tym: zt zt zt zt zt
srodki 830997,53 | 1670832,09 1124 475,10 1 527 840,77 1 255 117,19
pochodzce z | zt zt zt zt zt
PFRON *
srodki 518 990,21 |535624,19 | 497 379,77 | 125 429,00 | 62 392,26 zi
pochodzce z | zt zt zt zt
budzetu Unii
Europejskiej

* $rodki pozabudetowe

Zrodto: opracowanie wlasne na podstawie danych z&owego Centrum

Rodziny zastpcze
Poczwszy od 1 stycznia 2012 roku system pieczy ¢gagtej zostat wyczony
z zakresu ustawy o pomocy spotecznej i zostat wyisa ustaw o0 wspieraniu rodziny
I systemie pieczy zagiczej. Jak ju wyzej wspomniano, organizatorem pieczy zpstej jest
powiat lub wyznaczona przez Stakpgtdnostka organizacyjne powiatu lub inny podmiot,
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ktoremu powiat zleci realizagj tego zadania. Starosta Zielonogoérski Zdezeniem

Nr 78/2011 z dnia 28 grudnia 2011 roku na organizatrodzinnej pieczy zagiczej

wyznaczyt Powiatowe Centrum Pomocy Rodzinie im.aJ&awta || w Zielonej Gorze.
Zgodnie z regulaminem organizacyjnym Centrum ut@onaz Zespot ds. pieczy zaptzej.

W latach wczéniejszych, zadanie dotygze pieczy zagpczej byto réwnie realizowane
przez Centrum, jednak wowczas w ramach ustawy copgrepotecznej.

W poniszej tabeli przedstawiona zostata liczba rodzirigpagych oraz liczba dzieci
umieszczonych w poszczegélnych typach rodzin wcha2011-2015. Spadek liczby rodzin
w 2015 roku wynika ze zmian granic administracymymowiatu. Z dniem 01 stycznia 2015
roku od powiatu zielonogodrskiego adkona zostata gmina wiejska Zielona Gora, ktora

obecnie jest ezcig powiatu grodzkiego Zielona Gora.

Tabela 34Rodziny zasfpcze w powiecie zielonogérskim latach 2011-2015

Zrodto: opracowanie wlasne na podstawie danych z@&owego Centrum

Wraz z wejciem wzycie Ustawy z dnia 9 czerwca 2011 roku o wspieranaeiny
i systemie pieczy zagiczej opiek nad rodzinami zagbczymi przegli koordynatorzy
rodzinnej pieczy zagpczej, ktérzy s zatrudnieni w ramach powotanego w Powiatowym
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Centrum Zespotu ds. pieczy zgstzej. Pocgtkowo ustawa okrdata maksymala liczbe
rodzin jakie mae mi& pod opielg jeden koordynator na 30 rodzin. Jednak po osfatnie
nowelizacji ustawy art. 77 pkt. 4 jasno stwierdzakoordynator rodzinnej pieczy zaptzej
nie mae mie pod opiek tgcznie wgcej ne 15 rodzin zagpczych lub rodzinnych domow
dzieckaW zwigzku z  zmiarg w kolejnych latach liczba koordynatorow zatrudryicm w
Centrum zwgkszata si. Do 31.12.2011 roku opieknad rodzinami zagbczymi sprawowali
pracownicy socjalni zatrudnieni w Powiatowym Centyuv roku 2012 wraz z powstaniem
Zespotu ds. pieczy zaggiczej pra¢ koordynatora wykonywato 2 pracownikow, w 2013 byto
ich 3, natomiast w roku 2014 — 5, a w 2015 Ju Dyrektor Powiatowego Centrum stopniowo
dazyta do zatrudnienia takiej ifoi koordynatoréw rodzinnej pieczy zegtzej by spetnia
wymogi ustawy.

W ramach dziala Zespotu ds. pieczy zagiczej realizowanegsrowniez szkolenia
kwalifikacyjne dla kandydatéw na rodziny zgstze. Szkolenia prowadzone Przez
wykwalifikowanych trenerow programu PRIDE, edacych réwnig pracownikami
Powiatowego Centrum. W wyniku ukczenia szkohe kandydaci otrzymuj kwalifikacje do

petnienia funkcji rodziny zagbczej niezawodowej oraz zawodowej.
Tabela 35Kosztyswiadczé dla rodzin zagpczych w latach 2011-2015

2011 2012 2013 2014 2015

Swiadczenia
dla rodzin
tzj‘ni‘?pczycr" W 1 588 642,00 2 119 402,00 2 304 367,00 2 212 867,00 2 371 968,04
wynagrodzenia | zt zt zt zt zt,

dla rodzin
zaskpczych
zawodowych

Zrodto: opracowanie wlasne na podstawie danych z&owego Centrum

Dzieci umieszczone w placoéwkach opiekiczo-wychowawczych

Do zada Powiatowego Centrum nale wykonywanie decyzji gu rodzinnego
i umieszczanie dzieci w placowkach opiékmo-wychowawczych. Ze wzglu
na niewystarczaga liczbe rodzin zasfpczych, domow dziecka oraz brak rodzinnych domow
dziecka w powiecie zielonogorskim bardzozdulzieci umieszczanych jest w placowkach
opiekwuczo-wychowawczych poza terenem powiatu. W tabeBhmw nawiasach podane s
liczby nieobejmujce dzieci z gminy Zielona Goéra, ktéra od dnia 1catya 2015 roku

nie wchodzi w granice administracyjne powiatu zmelgorskiego. Wraz z ogltzeniem gminy
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Zielona Gora od powiatu widaspadek liczby dzieci umieszczanych w placowkadkstéty
mimo tego faktu nadal wiele dzieci umieszczanyclst jev placowkach odlegtych
od powiatu zielonogorskiego. Najej dzieci przebywagpych w placowkach pochodzi
z gmin Swidnica, Sulechéw oraz Czerwigk. Wyranie wida& wiec potrzely utworzenia
kolejnej placéwki opiekficzo-wychowawczej w regionie oraz tworzenia rodzsingomow
dziecka, ktérych w chwili obecnej nie ma w ogdélea Koniecznéciag utworzenia nowej
placoéwki opiekaczo-wychowawczej w powiecie zielonogérskim przensvirowniez
koszty utrzymania dzieci w placowkach poza powiatktare wahaj sic od 2300,00 zt do
ponad 5500,00 zt miegiznie. W poroéwnaniu do wymienionych kosztow, utrayme
wychowanka w Domu Dziecka w Klenicy jest stosunkowewysokie i wynosi 3100,00 zt
mieskcznie (do 31.12.2014 r. 2900,00 zt).

W powiecie zielonogorskim dysponujemy jedynie 20ejsgami w Domu Dziecka
w Klenicy, ktéry prowadzony jest przez Zgromadze®fiéstr Maryi Niepokalanej Prowincja
Polska. W najbliszym czasie niezhne jest podjcie dziat&a zmierzagcych do utworzenia
nowej placowki na terenie powiatu. Zarbwno ninigjsstrategia, jak i tworzony wdaie
Powiatowy Program Rozwoju Pieczy Zgstzej na lata 2016-2018 w swoich zagniach
strategicznych zaktadapowstanie nowej placowki opiekczo-wychowawczej. Poczyniono
juz kroki w pozyskaniu budynkow, ktorectizie mana przystosowado prowadzenia tego
rodzaju dziatalnéci. Celem Powiatowego Centrum jest otwarcie novieg@wki opiekuiczo-
wychowawczej przed kmem 2016 roku. W zakeniach dotycgcych rozwoju pieczy
zastpczej wane miejsce zajmuje rowriepozyskiwanie nowych rodzin zgptzych,

szczegOlnie niezawodowych i zawodowych.
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672 000,00 zt

696 000,00 z}

696 000,00

zt 696 OO0

Tabela 36Koszty utrzymania wychowankéw w placowkach opigdao-wychowawczych w latach 2011-2015

744 000,00

zt

2483 542,00

zt

2536 417,00

zt

2 167 496,00

zt

1 916 339,00

zt

1 819 735,00

zt

3 155 542,00

zt

3232417,00

zt

2 863 496,00

zt

2612 339,00

zt

2 563 735,00

zt

Zrédio: opracowanie wiasne na podstawie danych z@owego Centrum
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Tabela 37Liczba dzieci umieszczonych w placéwkach opietao-wychowawczych na terenie powiatu i poza powiate podziale na gminy w latach 2011-2014

Teren Razem Na terenie powiatu (Dom Dziecka w Poza powiatem
Klenicy)
2011 2012 2013 2014 2011 2012 2013 2014 2011 2012 2013 2014
Powiat 91 (68) 82 (63) 75 (57) 63 (51) 18 (12) 24 (17 (29) 19 (14) 73 (56) 58 (46)| 54 (42 44 (37
zielonogorski
Gmina 5 0 0 2 1 0 0 1 4 0 0 1
Babimost
Gmina 4 4 4 4 0 0 0 0 4 4 4 4
Bojadta
Gmina 18 19 17 8 4 7 5 3 14 12 12 5
Czerwiensk
Gmina 1 2 2 5 1 1 1 4 0 1 1 1
Kargowa
Gmina 6 5 5 6 3 2 2 2 3 3 3 4
Nowogréd
Bobrzanski
Gmina 15 13 12 13 1 3 3 3 14 10 9 10
Sulechéw
Gmina 9 11 10 10 1 3 3 1 8 8 7 9
Swidnica
Gmina 5 4 4 0 1 1 1 0 4 3 3 0
Trzebiechow
Gmina 5 5 3 3 0 0 0 0 5 5 3 3
Zabor
Gmina 23 19 18 12 6 7 6 5 17 12 12 7
Zielona
Gora
Zrodio: opracowanie wiasne na podstawie danych Rowigo Centrum
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Usamodzielniani wychowankowie

Co roku placowki opiekiczo-wychowawcze oraz rodziny zgstze opuszczaj
ich  wychowankowie, ktorym przystugyj swiadczenia na kontynuacj nauki,
usamodzielnienie finansowe oraz zagospodarowaniémmie rzeczowej. W roku 2011
po opuszczeniu placowki opiektzo-wychowawczej pomoc na kontynuowanie nauki
wyptacano dla 21 o0sOb, natomiast pomoc na usamodziée finansowe oraz
zagospodarowanie w formie rzeczowej otrzymaty 4bgsdPomoc na usamodzielnienie
finansowe otrzymaty 3 osoby oraz 8 o0sOb na pomoczagospodarowanie w formie
rzeczowej opuszczgjych rodziny zagpcze.

W 2012 roku z pomocy na kontynuowanie nauki sketeg 17 osoOb, natomiast
pomoc ha usamodzielnienie finansowe oraz zagospodaie w formie rzeczowej
wyptacono 2 osobom opuszcgaym placéwki opiekiczo-wychowawcze. Opuszczaym
rodziny zasfpcze udzielono 1 pomocy finansowej oraz 2 pomocezagospodarowanie
w formie rzeczowej.

W 2013 roku swiadczenie z tytulu kontynuowania nauki przystugova
10 wychowankom, wyptacono 2 pomoce na zagospodamewsoraz 2 pomoce
na usamodzielnienie finansowe opuszgzan placéwki. Natomiast $v6d opuszczagych
rodziny zasjpcze 41 osobom wyptacono pomoc na kontynuowanikinanaz 3 osobom
pomoc ha zagospodarowanie oraz 5 usamodzielimansowych.

W 2014 roku Powiatowe Centrum wyptacidwviadczenia z tytutu kontynuowania
nauki dla 27 osdb, ktére ofmity placowki opiekuiczo-wychowawcze. Wyptacono réwnie
9 pomocy na usamodzielnienie finansowe oraz 2 gaspodarowanie w formie rzeczowej.
W rodzinach zagpczych 37 osobom wyptacono pomoc na kontynuowawaieki oraz
7 osobom pomoc na usamodzielnienie finansowe bi@sobie pomoc na zagospodarowanie
w formie rzeczowej.

W 2015 roku Powiatowe Centrum wyptaciéwviadczenia z tytutu kontynuowania
nauki dla 12 oséb, ktore ofnity placéwki opiekuczo-wychowawcze oraz 8 pomocy ha
usamodzielnienie finansowe oraz 4 na zagospodaiewariormie rzeczowej. W rodzinach
zastpczych 37 osobom wyptacono pomoc na kontynuowaiigki, 3 osobom pomaoc

na usamodzielnienie finansowe oraz 3 zagospodaiewaformie rzeczowej.
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Tabela 38Pomoc finansowa dla 0s6b usamodzielnianych w |1a28di1-2015

11 529,00 zf 4 941,00 zt | 28 011,00 7428 011,00 zt 16 482,00
zt.
192 099,00 | 189 662,00 | 183 203,00 | 180 232,00 | 137 737,00
zt zt zt zt zt.
29 964,00 zk 7 815,00 zt | 11 380,00 z#4 940,00 zt | 14 785,00
zt.
7 888,00 zt | 3936,00z{f 18 838,00/{A47 313,00 zt 39 469,00
zt.
74 708,00 zt 53 356,00 zK 86 210,00 z4 105 331,00 | 40 127,00
zt zt.
8950,00zt | 3735,00zlf 19 289,002 588,00zt | 12 882,00
zt.
325 138,00 | 263 445,00 | 346 931,00 | 375 415,00 | 261 482,00
zt zt zt zt zt.

Zrodto: opracowanie wlasne na podstawie danych z&owego Centrum

Osoby z niepetnosprawngcia

Osoby z niepelnosprawfmia zmagag sie z szeregiem trudsoi wynikajacych
z obnienia ich sprawnii fizycznej, psychicznej i umystowej, ale rowaie prawidtowym
funkcjonowaniem ich w spotecastwie. Szereg ograniczei trudnagci spowodowanych
barierami uniemdiwiajgcymi aktywne uczestnictwo wzyciu spotecznym powoduje,
ze ta grupa spoteczna jest bardziej nana na marginalizagj spoteczy oraz wykluczenie
spoteczne. W wojewoddztwie lubuskim osoby niepetnaspe stanowi 17% ludndci,
wskanik  0sob
sygnal, ze problem niepetnosprawém w powiecie

natomiast w powiecie 19,28% ogotu miesm@v. Tak wysoki
Z niepelnoprawrieia stanowi

zielonogorskim jest szczegodlnie awg. Osoby niepetnosprawne charakteryzuje niski
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wskaznik aktywnaci zawodowej. Na sytuagjtaks ma wptyw to,ze osoby niepetnosprawne

majg czgsto niskie aspiracje, brakuje im wiary we wiasnezimmsci oraz akceptuj siebie,

jako statego konsumengaviadczeér spotecznych.
Jak zaznaczono, odsetek 0sOb niepetnosprawnychwiegie jest znaczny. Fakt ten
niesie ze sap istotne naspstwa:

» 0soby niepetnosprawne charakteryzuje niska aktyavrrawodowa oraz niewystarczeg
adaptacja do pracy na wolnym rynku pracy;

» bariery architektoniczne i urbanistyczrge godstawowym ograniczenieayciowym 0sob
niepetnosprawnych;

» bariery w edukacji o0séb niepetnosprawnych unigdimdaja rekompensowanie
ich dysfunkcji (w Polsce niespeltna 1% o0séb niepghnawnych posiada vgze
wyksztatcenie);

> bariery w sferze swiadomaci spotecznej] $ zrodlem dyskryminacji 0s6b
niepetnosprawnych.

W powiecie zielonogdrskim najeéej oséb z niepetnosprawduig stanowsy osoby

w wieku produkcyjnym (60,68%). Oznacza #® powinny by aktywne zawodowo, jednak

wiele z nich wybiera korzystanie z dgstychswiadczé panstwowych. Z pérdd tych osob

okoto 15% ma orzeczony znaczny st@piemiepetnosprawniei, a okoto 18% jest
niepetnosprawnych biologicznie, co 7@ powodowda trudndci ze znalezieniem

zatrudnienia. Niemal 40% posiada orzeczenie o giopmiarkowanym, a nieco ponad 25%

o stopniu lekkim niepetnosprawém. Te osoby, mimo pewnych ograniézerynikajagcych z

ich niepetnosprawriai, mog z pewndcia poszukiwg zatrudnienia.

7 Strategia rozwoju powiatu zielonogoérskiego 20142062 134-135
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Tabela 390soby z niepetnosprawéa w powiecie zielonogorskim wedtug danych spisu pmesinego z 2011 roku (razem z ganitielona Gora)

Osoby z niepetnosprawngcia w powiecie zielonogorskim

s
) é’ () g ) é’ () g ) B ()
< § SSg | S5 < § SNoS| S
g 3 g3 2 g 3 83 E ST g g g
o o < o o P o n 0 o a2
0 = E o = =2 0 3 o = § Oz 0 o <
£ 2o 2 2w ? S o S o g 2o o2 28
2 2% SN 23 E% |&80T S E 2% Ew 25200 |38 D
S oo =8 o o =8 o & =% 0 & =5 o aoxXoao| ool
< w» oo s w o 8 g n o0 Xx » 8o n» o2 NO | @O0
@) Oc anN Oc as Ocav Oc ac O =2o0c.]O¢ca
Powiat zielonogoérski | 14449 3006 4929 2757 272 531 2956
% wszystkich 19,28% 4,01% 6,58% 3,68% 0,36% 0,71% 3,94%
mieszkacow
Osoby w wieku 752 30 46 11 16 531 118
przedprodukcyjnym
% w danej grupie 5,20% 0,01% 0,93% 0,40% 5,88% 100% 3,99%
Osoby w wieku 8168 1211 3203 2087 176 Nie dotyczy 1493
produkcyjnym
% w danej grupie 60,68% 40,29% 64,98% 75,37% 64,71% 50,51%
Osoby w wieku 5528 1765 1680 659 80 Nie dotyczy 1345
poprodukcyjnym
% w danej grupie 38,26% 58,72% 34,08% 23,90% 29,41% 45,50%
Zrodio: opracowanie wiasne na podstawie danych G38is-powszechny 2011 rok
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Oprocz trudnéci w realizowaniu s w kwestii zawodowe] niezwykle wae
S3 ograniczenia spoteczne, ktoregsto dotykaj osoby z niepetnosprawéma. Moga one
mie¢ charakter pierwotny w stosunku to trudoiozawodowych. Niska samoocena, brak
wiary we wtasne mgiwosci i umiejtnosci, czasami rownie niskie kwalifikacje zawodowe
Z pewndcig nie wplywap pozytywnie na obraz wilasnej osoby, w tym bardziej
na umiegtnos¢ poruszania gipo wymagajcym otwartym rynku pracy.

Szczegdlnie trudna jest sytuacja dzieci i mtodzigiepetnosprawnej, wychowywanej
czesto w atmosferze nadopielaecsici, braku maliwosci bycia samodzielnym
nie tylko w zyciu codziennym, ale réwniew podejmowaniu wiasnych, autonomicznych
decyzji. Rodzice, starg sk dzieciom wynagrodziich niepetnosprawr$d fizyczm, czsto
nieswiadomie, ucz dzieci niepetnosprawsoi i niezaradnéci spotecznej. Takim miodym
osobom trudno jest odnale sie w rzeczywistéci spotecznej, zaczyngj od umiegtnosci
poradzenia sobie w podstawowych czyuiach w urzdach, funkcjonowania w grupach
réwiesniczych z osobami petnosprawnymiz do odnalezienia swojego miejsca na rynku
pracy. Trudnécig jest rOwnie stereotypowe mijenie spotecazestwa, ktdre cgsto sprawia,
ze niepetnosprawré oséb postrzegana jest jakoscoad czym naley sie litowaé, zawsze
pomagé, nawet nie bdac o to poproszonym. Poza tym, niewielka liczba cizie
niepetnosprawnych w szkotach publicznych (wiele edii korzysta z nauczania
indywidualnego) powoduje brak naymywania relacji rowiéniczych pomgdzy dzie€mi
zdrowymi a niepetnosprawnymi, a tym samym nieugtineg¢é koegzystencji obu grup
w zyciu spotecznym. Niepetnosprawadocztonka rodziny, dla niektorych me stanowd
problem, ktérego naly sie wstydzt i z tego wzgddu ogranicza sitej osobie maliwos¢
kontaktu z osobami spoza rodziny.

Istnieje wiele problemow spotecznych zmanych z niepetnosprawéma. Niektore
zadania realizowane przez Powiatowe Centruny majcelu niwelowanie truddo w zyciu
spotecznym 0sOb z niepetnospradrciami. Wspdétfinansowanie z PFRON turnuséw
rehabilitacyjnych, likwidacji barier architektonicgch czy teé komunikacyjnych, pomoc
w zakupie sprgu rehabilitacyjnego - to niektére z zadarealizowanych
na rzecz oséb z niepetnosprawcio.

Ponizsze tabele wskazyj liczbe dofinansowanych wnioskow oraz kwoty
przeznaczone na pomoc osobom z niepetnospranMne niwelowaniu ich trudnii. Uwag
zwraca z pewrkezia zadanie dotyee dofinansowania sportu, kultury, rekreacji i 8iyki

0s6b niepetnosprawnych, na ktére w ostatnich lataehwydatkowanagrodkow. W latach
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wczesniejszych realizacja tego zadania przebiegata mstpwie realizacji zadazleconych
przez organizacje pozaxowe. Jednak w ostatnich latach projekty trgli@jdo rozpatrzenia
nie spetnialy oczekiwa Powiatowego Centrum w zakresiezmérodndci i rzeczywistej
przydatndci dla osob z niepetnosprandoy. W zwigzku z tym Powiatowe Centrum

zrezygnowato ze zlecania tego zadania na rzecz meykt@mniasrodkbw w ramach innych
dziata.
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Tabela 40Informacja o wykorzystanycirodkach PFRON na realizgcada z zakresu rehabilitacji spotecznej oséb niepetrespych w latach 2011-2015

Nazwa zadania

ROK 2011

ROK 2012

ROK 2013

ROK 2014

ROK 2015

Liczba
0s6b

Kwota

Liczba
0s6b

Kwota

Liczba
0s6b

Kwota

Liczba
0s6b

Kwota

Liczba
0s6b

Kwota

Dofinansowanie
uczestnictwa os6b
niepetnosprawnych
i ich opiekunéw w
turnusach
rehabilitacyjnych

276

223 834 zt

810

702 925 zt

322

286 891 zt

111

788zt

135

134 603 zt

Dofinansowanie
likwidacji barier
architektonicznych,
w komunikowaniu
sie i technicznych

64 890 zt

22

103 334 zt

29 432 zt

48 464 zi

128 843 zt

Dofinansowanie
zaopatrzenia w
Sprzet
rehabilitacyjny,
przedmioty
ortopedyczne i
srodki pomocnicze

627

433 211 zt

688

618 201 zt

463

473 154 7t

722

57 741 zt

602

595 335 zt

Dofinansowanie
sportu, kultury,
rekreacji i

turystyki oséb
niepetnosprawnych

138

7925 zit

Zrodio: dane Zespotu ds. pomocy osobom niepetnosprawPowiatowego Centrum
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Powiatowe Centrum realizuje od 2013 roku ptotay program ,Aktywny
samorad”, ktérego gtobwnym celem jest wyeliminowanie lubmuziejszenie barier
ograniczajcych uczestnictwo beneficjentow programuyeiu spotecznym, zawodowym i w
dostpie do edukacji.

W ramach tego programu mma uzyskéa dofinansowanie z dwoéch modutéw.
Modut | podzielony jest na obszary oraz ich zda@ibszar A dotyczy barier transportowych
i obejmuje naspujace zadaniaZadanie 1- pomoc w zakupie i monta oprzyrzdowania
do posiadanego samochoddadanie 2 - pomoc w uzyskaniu prawa jazdy kat. B.
Obszar B dotyczy likwidacji barier w dogpie do uczestnictwa w spotecztwie
informacyjnym i obejmuje nagbujace zadaniaZadanie 1 - pomoc w zakupie spgl
elektronicznego lub jego elementéw oraz oprogranmi@yaZadanie 2 — dofinansowanie
szkolen w zakresie obstugi nabytego w ramach programu efprzlektronicznego
i oprogramowania.Obszar C dotyczy likwidacji barier w poruszaniu &ii obejmuje
nastpujace zadania:Zadanie 1 — pomoc w zakupie woOzka o regzie elektrycznym;
Zadanie 2 pomoc w utrzymaniu sprawfa technicznej posiadanego wozka inwalidzkiego
0 nagdzie elektrycznym;Zadanie 3 — pomoc w zakupie protezy keceyny, w ktorej
zastosowano nowoczesne rogménia techniczne dotyczyObszar D dotyczy pomocy
w utrzymaniu aktywngci zawodowej poprzez zapewnienie opieki dla osadgnej. Modut
Il obejmuje pomoc w uzyskaniu wyksztalcenia na poBoryzszym.

Tabela 41Realizacja programu ,Aktywny samad’ w latach 2013-2015

Modut 2013 2014 2015
I 23 wnioski na kwat 26 wnioskéw na kwat 8 wnioskdw na
132 191,62 zt 216 496,20 kwote 29 561,00
I 72 wnioski na kwat 88 wnioskdéw na kwat 70 wnioski na kwat
115 507,00 zt 211 102,00 164 311,00

Zrodto: dane Zespotu ds. pomocy osobom niepetnospramPowiatowego Centrum
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Tabela 42Realizacja programu ,Aktywny samad’ w latach 2013-2015 w podziale na Moduly, Obszatgdania

1 1020 | O 0 8 2908562 O 0 4 52000 6 11806 3798 1 800 72 115 507
2 10000 O 0 10 51764 0 0 4 7414 5 6270 B  S609|72 4 588,20 88 211102
0 0 2 24521 0 0 0 0 0 0 2 2600 1 20000 3 4493 70 3164

Zrodio: opracowanie wkasne na podstawie danych Zesfs pomocy osobom niepetnosprawnym Powiatowegyatr@m
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Warsztaty Terapii Zaj eciowej

Powiat zielonogorski nie prowadzi na swoim terélarsztatow Terapii Zagiowej
(WTZ). Mieszkacy powiatu uczestnigz w warsztatach dzialggych na terenie miasta
Zielona Gora, na podstawie porozumienia p@lmy miastem Zielona Goéra a powiatem
zielonogoérskim.

Mieszkaicy powiatu zielonogorskiego mogli korzystajednego z trzech WTZ: WTZ
»Tecza’ prowadzonego przez Katolickie StowarzyszemidRaecz Osob Niepetnosprawnych
.1ecza’ Diecezji Zielonogorsko-Gorzowskiej, WTZ ,Priss’ oraz WTZ ,Winnica’
prowadzonego przez Spoétdzieinhwalidéw ,Rehabilitacja”.

Do zada WTZ nalezy przede wszystkim: ogdllne usprawnianie uczestnjkow
rozwijanie umiegtnosci wykonywania czynngi zycia codziennego, przygotowanie gycia
w $srodowisku spotecznym, a tak rozwijanie podstawowych oraz specjalistycznych
umiejgtnosci zawodowych, umdiwiajagcych p@niejsze podjcie pracy zawodowej w
zaktadach aktywn@i zawodowej lub innej pracy zarobkowej. &@p w warsztatach
prowadzone @ zgodnie z indywidualnym programem rehabilitacji erdpii. WTZ
s3 finansowane w 90% przez k#wowy Fundusz Rehabilitacji Osob Niepetnosprawnych
a w 10% przez powiat. W okresie 2011-2014 z WTZzkstaly kadego roku 22 osoby.
Wickszas¢ uczestnikdow WTZ pochodzita z gminy Zielona Goravdftalny koszt rehabilitacji
jednego uczestnika w exi nieobgtej dofinansowaniem zdrodkow PFRON wynosit
411,00 zt.

Powiatowy Osrodek Wsparcia dla Osob z Zaburzeniami Psychicznymi
.Parasol” w Zielonej Gorze

Powiatowy Grodek Wsparcialla Oséb z Zaburzeniami PsychicznyyRarasol” w Zielonegj
Gorze jest to placowka przeznaczona dla oséb Zlegweniem umystowym i zaburzeniami
psychicznymi w rozumieniu ustawy o ochronie zdropggchicznego. Prowadzony jest przez
Katolickie Stowarzyszenie na Rzecz Oséb Niepetrasgpych ,Tecza” Diecezji
Zielonogorsko — Gorzowskiej w ramach realizacji aaid z zakresu administracjigdowej
zleconego przez powiat. Celem dziatania POW ,Pédiraest rehabilitacja zmierzaga
do rozwoju ogdélnego kalego uczestnika, poprawy zaraélio zyciowej, Sprawngci
psychofizycznej oraz przystosowania do samodzieinggia w srodowisku spotecznym.

POW ,Parasol*%wiadczy ustugi dostosowane do potrzeb osob z zabiami psychicznymi
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i upcsledzeniem umystowym, w tym :

» usprawnianie poprzez zaja w nasfpujacych sekcjach terapii zgjiowej: kulinarnej,
artystycznej, komputerowej i multimedialnej,

trening zaradriei zyciowej,

rehabilitacja spoteczna, ruchowa, zawodowa,

psychoterapia i poradnictwo psychologiczne,

muzykoterapia,

biblioterapia,

promocja zdrowia,

YV V V V V V V

organizacja czasu wolnego.

Dla uczestnikbw proponowaneg sséznorodne formy dziata usprawniajcych. Kady
z podopiecznych realizuje indywidualny plan wspigra - aktywizujcy. POW ,Parasol”
posiada 35 miejsc, jednak w latach 2011-2014 keakyszeswiadczeé Osrodka od 19 do 23
os6b.Srodki finansowe na utrzymanie oraz prowadzenie P®@fasol” pochodg z budzetu

Wojewody.

Przeciwdziatanie przemocy

Realizacja zadania przeciwdziatania przemocy prR2ewiatowe Centrum wynika
z wczdniej wspomnianej ustawy o przeciwdziataniu przemacsodzinie. W zwiazku z tym
Powiatowe Centrum realizuje Powiatowy Program Rvedziatania Przemocy w Rodzinie
oraz Ochrony Ofiar Przemocy w Rodzinie. W rozdzialetyczacym dokumentow
o charakterze lokalnym niniejszej strategii wspamoi o celu gtdbwnym oraz celach
szczeg6lowych  wymienionego  programu. Realizacja i®owego  Programu
Przeciwdziatania Przemocy w Rodzinie oraz OchroffiiarCPrzemocy w Rodzinie zakiada
osiggniecie kilku waznych rezultatow: 1. Zmian postaw spotecznych wobec zjawiska
przemocy w rodzinie; 2. Podniesienie poziomu wiedeyzakresie skutkow stosowania
przemocy w rodzinie; 3. Odpowiednie przygotowaniezls i instytucji zobowizanych
do podejmowania dziataw zakresie przeciwdziatania wygpbwaniu zjawiska przemocy
w rodzinie i monitorowania jej skutkow. @gniecie powyszych rezultatow madiwe jest
dzieki: ~ zapewnieniu  poradnictwa  specjalistycznego  (goretwa  prawnego,
psychologicznego, pedagogicznego, rodzinnego iabuwjo), realiza¢j dziataxn w zakresie
interwencji kryzysowej, w tym udzielenie schrongnipomocy psychoterapeutycznej
I pedagogicznej dla ofiar przemocy, realizagrogramu korekcyjno-edukacyjnego dla
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sprawcOw przemocy oraz najgywaniescistej wspotpracy z rinymi instytucjami w zakresie
przeciwdziatania przemocy w rodzinie.

Zgodnie z powyszym Powiatowe Centrum co roku realizuje programekoyjno-
edukacyjnego dla osob stostych przemoc w rodzinie, pod nagwlrening zasipowania
agresji - trening umiefjnosci komunikacyjnych”. Cykl za prowadzony jest przez dwoje
trenerow, ktérzy realizgj program zaj¢ pozwalagcych na nabycie umighosci
rozpoznawania i kontrolowania emocji oraz popyakomunikacji w rodzinie. Co roku
w programie bierze udziat zba liczba osob, najegciej skierowanych do programu przez
pracownikow érodkdw pomocy spotecznej, kuratoréw lujals

W 2013 roku zespét Powiatowego Centrum opracowakalizowat program ,NIE
DLA PRZEMOCY”, w ramach konkursowego Programu Oslergo ,Wspieranie Jednostek
Samorzadu w Tworzeniu Systemu Przeciwdziatania Przemodgagizinie” organizowanego
przez MPIPS (dotacja w kwocie 15 000,00 zi). Celpmogramu byto zwikszenie
swiadomaci nt. zagrgen jakie ptymg z podejmowania nieakceptowanych spotecznie
zachowa agresywnych. W programie weid udziat 150 oséb mieszkedw powiatu
zielonogorskiego i realizowany on byt we wszystkighinach powiatu.

Pracownicy Powiatowego Centrum kjoudziat w zespotach interdyscyplinarnych
powotywanych przez swodki pomocy spotecznej oraz w szkoleniach daiggzh tematyki
przemocy. Powiatowe Centrum w nganazliwosci stara si zapewnia miejsca w érodkach

interwencji kryzysowej dla ofiar przemocy oraz monowa: skakt zjawiska w powiecie.

Projekty wspétfinansowane z&rodkéw Unii Europejskiej

Powiatowe Centrum Pomocy Rodzinie im. Jana PawlawllZielonej Gorze
realizowato projekty wspotfinansowane g@dkéw Unii Europejskich w latach 2008-2015.
W realizowanym w latach 2008 - 2013 projekcie systeym pn.:,Dziatania na rzecz
integracji spotecznej mieszkacow powiatu zielonogorskiego”uczestniczyto gcznie 723
osoby w tym 427 kobiet i 296 ¢iczyzn. W projekcie wezio udziat 379 o0so6b
z niepetnosprawrigia. W latach 2014-2015 Centrum realizowato projekt: pAktywna
integracja moja szang”, w ktérym uczestniczylo gcznie 40 oséb, w tym 21 Kkobiet
i 19 mezczyzn, w tym 15 0s6b z niepetnosprawrig.

Oba projekty skierowane byly do miesakédw powiatu zielonogorskiego, w wieku
od 15 do 64 lat (kobiety w wieku do 59 lat), gwjch trudnéci w pokonywaniu problemow
zycia codziennego w tym: o0sOb niepetnosprawnych h rodzin, rodzin zagpczych
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oraz miodziey przebywajcej w pieczy zagpczej, zarbwno w rodzinach zestzych
jak i placowkach opiekiczo-wychowawczych. W projekcie mogty wziudziat rownie
osoby z otoczenia z wymienionych powy grup docelowych, bezp@dnio zwjzane
Z uprawnionym uczestnikiem projektu.

Uczestnicy mieli, opracowan wspolnie ze swoim opiekunem w projekcie,
tzw. ,indywidualry $ciezke reintegracji”, ktéra okrdata potrzeby i maiwosci uczestnika.
Indywidualnasciezka reintegracji okrdata réwnie: instrumenty wsparcia z jakich uczestnik
skorzysta w trakcie projektu. Do wyboru byty czteinstrumenty, w tym: instrument
edukacyjny, instrument zawodowy, instrument zdrewairaz instrument spoteczny.

W ramach aktywizacji edukacyjnej, uczestnicy prajekiczestniczyli w rénego
rodzaju kursach i szkoleniach, ktorych celem byalmesienie kwalifikacji i kompetenciji.
W ramach tego instrumentu uczestnicy realizowaliskuprawa jazdy rinych kategorii,
kursy gzykowe, kursy ksigowe, obstugi komputera i inne.

W ramach instrumentu aktywizacji zdrowotnej, ucaest korzystali z turnusow
rehabilitacyjnych czy indywidualnych spotka psychologiem. Na instrument aktywizacji
zawodowej skladaly sispotkania z doradzawodowym i tworzenie profilu zawodowego.

Instrument aktywizacji spotecznej realizowano przeaidziat w warsztatach
podnoszcych kompetencje spoteczne uczestnikbw oraz wyjdzdgotkania integracyjne.
W ramach tego instrumentu zrealizowano: warsztalotmania celéw, zagrzania czasem
i finansami, warsztat komunikacji interpersonalmgpotkania uspotecznigje (wygcia do
kina, restauraciji, kgielni).

W okresie od pocgku realizacji projektu ,Dziatania na rzecz intagi spotecznej
mieszkacéw powiatu zielonogorskiego”, tj. od 1 lipca 206&u do 31 grudnia 2013 r.
wartas¢ wykorzystanychsrodkéw wyniosta 3 350 119,59 zt - na przyznane&8 660,09 zt ,
dajgc wykonanie 92,05%. Realizowany projekt byt wsp@fisowany w 85 % z&odkdow
Unii Europejskiej — Europejskiego Funduszu Spotegen (2 847 601,65 zt), 4,5% z lnetu
Parstwa (150 755,38 zb) i 10,5% wkiadu wlasnego w ty224 202,07 zt z buetu JST
(Swiadczenia na kontynuacpauki dla oséb przebywggych w zasfpczych formach opieki
i na usamodzielnienie) oraz 127 560,49 zkelkow PFRON na dofinansowanie turnusow
rehabilitacyjnych dla uczestnikéw projektu i ichi@fundw.

Wartas¢ projektu ,Aktywna integracja megjszang” wynosita 221 550,87 zt, z tego
85% srodkdébw pochodzito z Europejskiego Funduszu Spolegan (188 318,24 2z},
a 15% stanowit wkiad wiasny, na ktéry skiadaty &iodki powiatu (26 258,63 zt) oraz z
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PFRON (6 974,00 zt) -g¢znie 33 232,63 zt.
3.5.3. Kwestia 0s06b starszych i potrzebujcych opieki

Srodowiskowy Dom Samopomocy w Sulechowie
Na terenie powiatu zielonogérskiego, funkcjonsijedowiskowy Dom Samopomocy

w  Sulechowie. SDS obejmuje swoim dzialaniem obszar gminy Sulechéw
i przeznaczony jest dla 30 oséb z niepetnospraemointelektualn. Jako placéwka
dziennego pobytu w swojej dziatakud realizuje zadania z zakresu pomocy spotecznej,
udzielagc wsparcia spotecznego osobom z zaburzeniami p=aoymi, magcymi trudndgci
w ksztattowaniu swoich stosunkéw z otoczeniem, pajpc na zaspokojenie
ich podstawowych potrzebzyciowych, usamodzielnienie i integracj spoteczy.
W SDS udzielana jest pomoc terapeutyczna, socjalnahabilitacyjna zmierzaga do
osiggniecia poprawy funkcjonowania, jaka zycia i powstrzymania pogbujacej regresiji.
Oferta Srodowiskowego Domu Samopomocy wychodzi naprzeciwrzegbom o0s6b
niepetnosprawnych intelektualnie, ktére potrzgbujsrodowiskowego  wsparcia,
ukierunkowanego na tergpispoteczn, dapca mazliwos¢ funkcjonowania w grupie,
aktywnego sgdzania czasu, rozwijania umgdjosci z  zakresu samoobstugi.
Przed rozpoaxiem udziatu w zaciach i w trakcie zaf uczestnicySDS obgci sa opieky
specjalistow, tj.: psychologa, neurologa, logopegyacownika socjalnego, terapeutow
zajgciowych. W ofercieSDS realizowanegsnastpujace formy dziatalnéci:
» trening umiegtnosci spotecznych i interpersonalnych:

- nabycie i doskonalenie umggposci nawhzywania kontaktéw, podtrzymywania

rozmowy, aktywnego stuchania;

- dostrzeganie wzajemnych potrzeb, trugimo pomaganie sobie;

- wWzajemna pomoc w #hiego rodzaju pracach;

- wyrabianie wtaciwych postaw spotecznych (nabycie urdgiepsci do wspotudziatu

W organizowaniu zycia grupy, poczucie odpowiedziakwd za wspdlg wilasnac¢,

czysta¢, tad i estetyls otoczenia, stosowne zachowania w miejscach pubjats),

rozwigzywanie konfliktow;

- wigczenie st do udziatlu w przygotowaniu #aych uroczystéci (imieniny, urodziny,

andrzejki, Wigilia, itp.),
» trening samoobstugi:
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- sygnalizowanie i zatatwianie potrzeb fizjologigeh, samodzielne ubieranie ¢si
i rozbieranie, itp.,
» treningi zaradngei zyciowej i funkcjonowania wyciu codziennym:
- umiegtnos¢ okreslania por roku, pory dnia;
- nabycie umiegjtnosci samodzielnych zakupow;
- poznanie wartei piengdza;
- spratanie, pranie;
- nauka obstugi komputera i kopiowania dokumentékserokopiarce,
» trening umiegtnosci spzdzania wolnego czasu:
- nabycie umigjtnosci spedzania czasu wolnego, znajogdoform czasu wolnego —
wdrazanie i aktywizowanie w zakresie aych form: muzykoterapiaiwietlicowe gry
towarzyskie, spacery, spotkania towarzyskie,
» trening kulinarny:
- nauka nakrywania do stotu;
- spratanie kuchni;
- omowienie zasad i zastosowania sprZAGD wraz z zasadami BHP obstugi sgitg
- przygotowanie prostych positkéw,
» poradnictwo psychologiczne obejmcg zagcia indywidualne i grupowe,
» rehabilitacja ruchowa:
- ¢wiczenia ogolnousprawnigie;
- roztadowanie nap¢ psychicznych poprzeaviczenia relaksacyjne;
- zabawy sportowe&wiczenia bierne, czynne, bierno-czynne;
- masa klasyczny,
» zajcia logopedyczne:
- diagnoza i rehabilitacja mowy;
- udoskonalanie aparatu mowyyiczenia ogélnorozwojowe,
» muzykoterapia:
- rozwijanie sprawngi wokalnej;
- redukcja streséw i niepokojow, poprawa komunikaejegracija,
> terapia zajciowa:
- zagcia plastyczno-techniczne: rysunek, malarstwoassoho;
- rozwijanie ekspresji tworczej;

- rozpoznawanie i wytanie wkasnych emocji,
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» zajcia taneczne:
-rozwijanie sprawn¢ri ruchowej, redukcja stresow i niepokojow, integaa
» praca socjalna:
- poradnictwo dla uczestnikéw oraz ich rodzin;
- pomoc w rozwjzywaniu trudnych sytuacjiyciowych.
Z ustug Srodowiskowego Domu Samopomocy w Sulechowie korzysia3l do 35

uczestnikdw w réonym wieku.

Tabela 43Struktura wiekowa uczestnik6$DS w Sulechowie

Wiek 0-17 lat 18-30 lat 31-40 lat 41-50 lat Powyzej 50
lat
Liczba oséb | 11 7 10 4 4

Zrodto: opracowanie OPS w Sulechowie
Sporadycznie uczestnikarDS s osoby z innych gmin niSulechéw, s to gminy
Skape i Bojadta®

Dom Pomocy Spotecznej w Trzebiechowie z filiw Betczu
Dziatalng¢ domoéw pomocy spotecznej okle ustawa z dnia 12 marca 2004 r. o pomocy
spotecznej oraz Rozpadzenie Ministra Pracy i Polityki Spotecznej z d@@ sierpnia 2012
r. w sprawie domow pomocy spotecznej. Zgodnie z.8L.5ww. rozporzdzenia ,Dom,
niezalenie od typuswiadczy ustugi:
1) w zakresie potrzeb bytowych, zapew:iaj

a) miejsce zamieszkania, b) ayyvienie, c) odzie i obuwie, d) utrzymanie czysia;

2) opiekucze, polegajce na:
a) udzielaniu pomocy w podstawowych czyfmach zyciowych, b) pie¢gnacii,
c) niezlzdnej pomocy w zatatwianiu spraw osobistych;

3) wspomagayge, polegajce na:

a) umaliwieniu udziatu w terapii zgciowej, b) podnoszeniu sprawdud i aktywizowaniu
mieszkacow domu, ¢) umdiwieniu zaspokojenia potrzeb religijnych i kultimgch,
d) zapewnieniu warunkbw do rozwoju sanyohacsici mieszkacéw domu,

e) stymulowaniu nawgzywania, utrzymywania i rozwijania kontaktu z radgi
| spotecznécia lokalmg, f) dziataniu zmierzagym do usamodzielnienia mieszika domu,

8 Informacje przygotowane na podstawie danych z OPS Sulechdéw
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w miar jego maliwosci, g) pomocy usamodzielniggemu s¢ mieszkacowi domu
w podgciu pracy, szczegolnie mygjej charakter terapeutycznyzgh mieszkaniec spetnia
warunki do takiego usamodzielnienia, h) zapewniebazpiecznego przechowywania
srodkéw piengznych i przedmiotow warkziowych, i) finansowaniu mieszkeowi domu
nieposiadajcemu wiasnego dochodu wydatkdw na neglrie przedmioty osobistego
uzytku, w kwocie nieprzekraczgjej 30% zasitku statego, o ktdrym mowa w art. 37 Bs
pkt 1 ustawy z dnia 12 marca 2004 r. 0 pomocy szokj, zwanej dalej ,usta

j) zapewnieniu przestrzegania praw mieszdav domu oraz zapewnieniu miesakam

dostpndsci do informacji o tych prawach, k) sprawnym wnosgei zatatwianiu skarg

i wnioskow mieszkacow domu.

Do padziernika 2012 r. w powiecie zielonogérskim funkopavaty dwa domy pomocy
spotecznej w Trzebiechowie i w Belczu. Rada Powiaiielonogorskiego Uchwah
Nr XX/192/2012 r. z dnia 27 wrgeia 2012r. pecjczyta Domy Pomocy Spotecznej
w Trzebiechowie i w Belczu. Obecnie Dom Pomocy 8pohej w Trzebiechowie z fili
w Belczu dziata na podstawie decyzji Wojewody Llbego Nr PS-1.9423.1.2013.AKac
z dnia 21 lutego 2013 oraz decyzji Nr PS-1.9428132ETom z dnia 7 stycznia 2014 roku.

Placowka jest jednosikorganizacyjg powiatu zielonogorskiego. Dom jest przeznaczony
dla oséb przewlekle somatycznie chorych oraz nmesgrawnych fizycznie i jest
zlokalizowany w budynkach patonych:

» w Trzebiechowie z przeznaczeniem dla 105 osOb przewlekle somatyczhorych

i niepetnosprawnych fizycznie.

» w Belczu z przeznaczeniem dla 75 o0sbéb przewlekle somatyczdierych

i niepetnosprawnych fizycznie. Znagg czes¢ mieszkacdéw w Betczu stanowi osoby

z choroba Alzheimera.

Dom oferuje swoim podopiecznym ustugi w zakresigzep bytowych, gwarantag
im miejsce zamieszkania, wywienie, odzie | obuwie oraz utrzymanie czysw.
Nad zdrowiem i bezpiecastwem mieszkiécOw przez cat dobe czuwap pielegniarki
i opiekunowie. Ustugi opiekicze wykonywane przez pracownikbw Domu obegnuj
udzielanie pomocy w podstawowych czysieciach zyciowych, piebgnacg oraz niezbdng
pomoc w zatatwieniu spraw osobistych. Ustugi wspgapge polegaj na umaliwieniu
mieszkacom wudzialu w terapii zegiowej, podnoszeniu sprawf®m | aktywndci
mieszkacdow, zaspokajaniu potrzeb religijnych i kulturowyatymulowaniu nawgzywania,

utrzymywania i rozwijania kontaktow z rodzin srodowiskiem, dziataniach zmieraajych

Strategia Rozwigzywania Problemdw Spotecznych w Powiecie Zielonogdrskim 129



do usamodzielnienia mieszi@, umaliwieniu podgcia pracy terapeutycznej. W Domu
prowadzone # ustugi terapeutyczne takie jak: psychoterapia, piarapedagogiczna,
muzykoterapia, arteterapia, terapiaczegywa. Ponadto prowadzong sistugi rehabilitacyjne:
fizykoterapia i kinezyterapia. Podopiecznych prayjenlekarz rodzinny, a w razie potrzeby
mieszkacy s konsultowani u specjalistow. Za@ja terapeutyczne prowaglzinstruktorzy
terapii i rehabilitant, domownicy majtakze zapewniof opieke duszpastersk W placowce
znajdup sie pracownie terapii zagiowej, sale telewizyjne, biblioteka, pomieszczenia
rehabilitacyjne, sala rekreacyjna, jadalnia, kapliudynek domu i jego otoczenie
S3 pozbawione barier architektonicznych. W placoOwcg srganizowane imprezy
okolicznaciowe, wycieczki, mieszkeey mog uprawiad ogrdd, majsterkowa i rozwijac
wlasne zainteresowania. Najwéejszymi problemami placowki gs wysokie koszty
funkcjonowania, niewystarczgjy poziom srodkow finansowych na higcg dziatalngé
Domu, wynikajcy z niedofinansowania przez lwed pastwa oséb przytych przed 2004
rokiem (dotyczy mieszkeOw na dotacji) oraz niskie wynagrodzenia dla wysok

wykwalifikowanej kadry?

Tabela 44Powody przyjmowania oséb do Domu Pomocy SpotecariBjzebiechowie w latach 2011-2015

Rok Liczba os6b Liczba osob Liczba oso6b przewlekle
przyjetych do DPS | niepetnosprawnych somatycznie chorych
przyjetych do DPS przyjetych do DPS

2011 23 4 19

2012 32 7 25

2013 32 6 26

2014 21 5 16

2015 10 2 8

Zrodto: opracowanie DPS w Trzebiechowie

9 Strategia Rozwoju powiatu zielonogdrskiego 2014-2022, s. 146-147
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Tabela 45Struktura wiekowa mieszkaéw Domu Pomocy Spotecznej w Trzebiechowie

103 24 35 44
104 24 35 45
105 26 33 46
103 22 38 43
102 25 39 38

Zrodio: opracowanie DPS w Trzebiechowie

Tabela 46Powody przyjmowania os6b do Domu Pomocy SpotecznBjzebiechowie filia w Betczu w latach
2011-2015

24 6 18
37 7 30
22 5 17
15 4 11

Zrodto: opracowanie DPS w Trzebiechowie filia w Beic

Tabela 47Struktura wiekowa mieszkaéw Domu Pomocy Spotecznej w Trzebiechowie fili@@iczu w latach
2011-2015

66 2 14 28 22
75 3 15 33 24
75 3 13 36 23
75 5 12 34 24

Zrodio: opracowanie DPS w Trzebiechowie filia w Beic
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3.5.4.Kwestia 0s6b bezrobotnych w powiecie zielonogoérskimma
podstawie danych Powiatowego Urdu Pracy w Zielonej Gorze

Polityke rynku pracy oraz zadania jakie konieczred® jej prowadzenia okéka

Ustawa z dnia 20 kwietnia 2004r. o promocji zatiaedia i instytucjach rynku pracy
(tj. Dz. U. z 2013 r. poz. 674 z ) zm.). Zadania samadu powiatu okréa art. 9 ust. 1

niniejszej ustawy. Nate do nich:

>

YV V V V

opracowanie i realizacja programu promocji zatradid oraz aktywizacji lokalnego
rynku pracy stanowtego czs¢ powiatowej strategii rozwezywania problemow
spotecznych, o ktérej mowa w @thnych przepisach;

pozyskiwanie i gospodarowaniodkami finansowymi na realizacjzada z zakresu
aktywizacji lokalnego rynku pracy;

udzielanie informacji o mdiwosciach i zakresie pomocy oktenej w ustawie;

udzielanie pomocy bezrobotnym i poszujym pracy w znalezieniu pracy przez
pasrednictwo pracy i poradnictwo zawodowe;

udzielanie pomocy pracodawcom w pozyskiwaniu pragkéw przez pérednictwo
pracy i poradnictwo zawodowe;

kierowanie bezrobotnych do realizatora dziakktywizacyjnych, ktoremu marszatek
wojewodztwa zlecit wykonanie dziataktywizacyjnych;

realizacja zada zwigzanych z KFS, w szczegblwm udzielanie pomocy pracodawcom
poprzez finansowanie ksztatcenia ustawicznego praikdw i pracodawcy;

rejestrowanie bezrobotnych i poszujayich pracy;

ustalanie profili pomocy dla bezrobotnych;

inicjowanie, organizowanie i finansowanie ustugstrumentéw rynku pracy;

inicjowanie, organizowanie i finansowanie szkoleé przygotowania zawodowego
dorostych;

opracowywanie bada analiz i sprawozda w tym prowadzenie monitoringu zawodow
deficytowych i nadwykowych, oraz dokonywanie ocen dotycych rynku pracy
na potrzeby powiatowej rady rynku pracy oraz orgaaatrudnienia;

inicjowanie i realizowanie przedsvzie¢ magcych na celu rozwianie lub ztagodzenie
problemow zwazanych z planowanymi zwolnieniami grup pracownik@wprzyczyn
dotyczcych zaktadu pracy;

wspoétdziatanie z powiatowymi radami rynku pracy akesie promocji zatrudnienia oraz

wykorzystaniagrodkéw Funduszu Pracy;
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» wspotpraca z gminami w zakresie upowszechnianid gi@cy i informacji o ustugach
poradnictwa zawodowego, szkoleniach, przygotowamawodowym dorostych, stach,
organizacji rob6t publicznych oraz prac spoteczaigtecznych, realizacji Programu
Aktywizacja i Integracja, o ktérym mowa w art. 62araz zatrudnienia socjalnego
na podstawie przepisOw o zatrudnieniu socjalnym;

» wspotpraca z wojewodzkimi uigdami pracy w zakresi@viadczenia podstawowych ustug
rynku pracy, w tym w opracowywaniu i aktualizaejformacji zawodowych;

» przyznawanie i wyptacanie zasitkow oraz innyehadcze z tytutu bezrobocia,

» wydawanie decyzji o:

a) uznaniu lub odmowie uznania danej osoby za beunp oraz utracie statusu
bezrobotnego,

b) przyznaniu, odmowie przyznania, wstrzymaniu Mkanowieniu wyptaty oraz
utracie lub pozbawieniu prawa do zasitku, stypemdiunnych finansowanych z Funduszu
Pracyswiadczeé niewynikapcych z zawartych umoéw,

c) obownzku zwrotu nienalenie pobranego zasitku, stypendium, innych niemaée
pobranych swiadczéd lub kosztow szkolenia i przygotowania zawodowegarodtych
finansowanych z Funduszu Pracy,

d) odroczeniu terminu sptaty, roziniu na raty lub umorzeniu g€xi albo caldci
nienalenie pobranegéwiadczenia udzielonego z Funduszu Pracy,zmakei z tytutu zwrotu
refundacji lub przyznanych jednorazovmdkow, o ktérych mowa w art. 46, oraz innych
swiadcze finansowanych z Funduszu Pracy, o ktérych mowatwré ust. 7a;
> realizowanie zadawynikajacych z koordynacji systeméw zabezpieczenia spo&gzn

panstw, o ktérych mowa w art. 1 ust. 3 pkt 2 lit. a-araz pastw, z ktorymi
Rzeczpospolita Polska zawarta dwustronne umowydnynarodowe o zabezpieczeniu
spotecznym, w zakresi@wiadczeé dla bezrobotnych, w tym realizowanie decyzji,
o ktérych mowa w art. 8a;

> realizowanie zadawynikajacych z prawa swobodnego przeptywu pracownikéwdzy
panstwami, o ktorych mowa w art. 1 ust. 3 pkt 2 licaw szczegolnai przez:

a) realizowanie dziatasieci EURES we wspoétpracy z ministrem ydia3vym do spraw
pracy, samorgdami wojewodztw oraz innymi podmiotami uprawnionymo realizacji
dziataa sieci EURES,

b) realizowanie zada zwigzanych z udzialem w partnerstwach transgranicznych

EURES na terenie dziatania tych partnerstw;
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realizowanie zada zwigzanych z mgdzynarodowym przeptywem pracownikow,
wynikajagcych z odgbnych przepiséw, umow gdzynarodowych i innych porozuntie
zawartych z partnerami zagranicznymi;

badanie i analizowanie sytuacji na lokalnym rynkagy w zwhzku z posgpowaniem

o0 wydanie zezwolenia na pkacudzoziemca lub pagiowaniem o udzielenie zezwolenia
na pobyt czasowy, o ktorym mowa w art. 114 i a2 listawy z dnia 12 grudnia 2013 r.
0 cudzoziemcach;

realizowanie zada zwigzanych z podejmowaniem przez cudzoziemcédw pracy
na terytorium Rzeczypospolitej Polskiej;

organizowanie i finansowanie szkalpracownikow powiatowego wdu pracy;
opracowywanie i realizowanie indywidualnych plandavatania;

realizowanie projektbw w zakresie promocji zatrghid, w tym przeciwdziatania
bezrobociu, tagodzenia skutkéw bezrobocia i aktgwjiz zawodowej bezrobotnych,
wynikajacych z programow operacyjnych wspétfinansowanyckragkéw Europejskiego
inicjowanie i realizowanie bada analiz wykorzystywanych w dziataniach prowadzcmy
przez urzdy pracy;

organizacja i realizowanie programéw specjalnych;

realizowanie programéw regionalnych na podstawieropamienia zawartego
z wojewddzkim urzdem pracy;

przetwarzanie informacji o bezrobotnych, poszakyth pracy i cudzoziemcach
zamierzajcych wykonywa& lub wykonupcych prae na terytorium Rzeczypospolitej
Polskiej;

wspotpraca z ministrem wdaiwym do spraw pracy w zakresie tworzenia rejestrow
centralnych na podstawie art. 4 ust. 4;

inicjowanie i realizowanie projektow pilctawych.

Wyzej wymieniona ustawa olkdla rowniez w art. 2 ust. 1 pkt 2 lit. a — m defingopsoby

bezrobotnej. Powiatowy wd pracy, udzielac bezrobotnemu pomocy, niezwiocznie

po rejestracji, ustala dla bezrobotnego profil poyooznaczajcy wiasciwy ze wzgédu

na potrzeby bezrobotnego zakres form pomocy stkmgch w ustawie. Ustawa olita

trzy profile pomocy i formy pomocy stosowane w ramaych profili:

1) profil pomocy | — pérednictwo pracy, a take w uzasadnionych przypadkach

poradnictwo zawodowe lub formy pomocy, o ktérychwaow art. 40 ust. 1 i 3a, art. 45, art.
46 ust. 1 pkt 2, art. 60b, art. 61e pkt 2 orazGGk—66n;
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2) profil pomocy Il — ustugi i instrumenty rynku gmy, dziatania aktywizacyjne zlecone
przez urad pracy oraz inne formy pomocy z wgkeniem Programu Aktywizacja
i Integracja, o ktorym mowa w art. 62a;

3) profil pomocy Ill — Program Aktywizacja i Integgja, o ktorym mowa w art. 62a,
dziatania aktywizacyjne zlecone przez gatzpracy, programy specjalne, skierowanie
do zatrudnienia wspieranego u pracodawcy lub guwislj pracy w spétdzielni socjalnej
zaktadanej przez osoby prawne oraz w uzasadnigmyipadkach poradnictwo zawodowe.

Ustalanie profilu bezrobotnego przez powiatowyadrpracy jest konieczne od czerwca
2014 roku, kiedy to weszta #ycie nowelizacja ustawy o promocji zatrudnieniagtytucjach

rynku pracy.

Tabela 48Liczba bezrobotnych ze wzglu na profil pomocy w powiecie zielonogérskim nalg@awie danych
PUP

10 Ustawa z dnia 20 kwietnia 2006114r. o promocjiwdiieni2364a i instytucjach rynku pracy (t.j. Dz.2J
2013 r. poz. 674 z f@f. zm.)4902078
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Bezrobocie mg#e nig¢ za sob réznego rodzaju skutki: indywidualne, rodzinne,
spoteczne. Indywidualnymi konsekwencjami bezrobodjawtaszcza dtugotrwatego)
dla wiekszaici bezrobotnych$
> pogorszenie standardycia, a nawet ubostwo,
> problemy z zagospodarowaniem wolnego czasu,
> poczucie obrienia statusu,
> ograniczenie lub zaniechanie uczestnictwayeiu politycznym, kulturalnym i wzyciu

spotecznéci lokalnej,

Y

objawy depresyjne (smutek, przygdpenie, zniechcenie, zobajtnienie),

> zaburzenia zdrowia psychicznegek(ldepresja, doleglivgi psychosomatyczne),

> reakcje emocjonalne — bezrobotnisdtadczay negatywnych napé i emocji, maj
nizszy poziom poczucia szgxia, nizszy poziom zadowolenia zycia w poréwnaniu
z osobami zatrudnionymi. Towarzyszy temu dyskomfsychiczny, polegagy czsto
na poczuciu bezsilgoi, a czasami nawet beznadziejcip

> zaburzenia proceséw poznawczych (odbidr i przetavaez wraen) — pozostawanie
w stanie bezrobocia zeksza trudnéci z koncentrag uwagi, pogarsza orientgc
W rzeczywistdci.

Nastpstwem trudngéci finansowych jest obienie standardaycia, ale takze pozbawienie

bezrobotnego maiwosci nabywania dobr, ktore gs symbolami statusu. Prowadzi

to do obnienia samooceny pozycji spotecznej, jak i do pogam& przez innych statusu

bezrobotnego jako mzego. W miar trwania bezrobocia poghia st izolacja spoteczna

i jednoczesny spadek aktywdon Pogtbiajacy sk niedostatek, izolacja spoteczna,

niemanos¢ znalezienia nowego zatrudnienia, zal@&¢ od innych, upokorzenia, poczucie

obnizenia statusu i zamkgtia w domu pogarszg@jsamopoczucie psychiczne. 2k$zap

bowiem niepokoj o przyszid, rozdranienie, poczucie bezradiw, obnizajg samooceg

Na samopoczucie bezrobotnego silnie wphavaggo wyobraenia o tym, jak inni

go postrzegaji oceniaj. Te wyobraenia wywotug czesto poczucie naginowania.

Wszystkie negatywne skutki bezrobocia odciskagtno nafunkcjonowaniu rodziny
osoby tragcej prae. Literatura przedmiotu wskazuje na istnienie tztypu rodziny
bezrobotnego. Zjawisko to dotyczy rodzin, w ktoryrhynajmniej ojciec pozostaje bez pracy
i utrzymuje rodzig z zasitku dla bezrobotnych lub innyéhddet. Kumulacja negatywnych
czynnikéw zlokalizowanych w regionie (makrostruldime),w bezp&rednim srodowisku

zamieszkania rodziny (mezostrukturalne) oraz daiyyzh samej rodziny (mikrostrukturalne)
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objawia wizg nierzadko pozbawionej pozytywnej wizilycia, doznajcej destrukcyjnego
oddziatywania bezrobocia — rodziny. Badania psyotpoczne wskazudj ze bezrobocie
w duzym stopniu rzutuje na powstawanie w rodzinie atierysnapecia, stresu (nie natg
zapoming, ze mae take wzmacnié wiezi rodzinne), obriienie osignie¢ szkolnych dzieci
itp. obnizenie dochoddw (poziomsycia) powoduje konieczé zrezygnowania z planow,
zycia kulturalnego, marze W znacznym stopniu dekompoaujealizacg rél cztonkow
rodziny, zatem konieczna w tym momencie jest wmejc przeformutowania zada
obowigzkow, planéw w zgota odmiennej sytuacji ekonomig¢ziNalezy jednak pamitac,
ze wymuszana przez uteadochoddéw zmiana rol nie zawsze prowadzi do dysfjamialndci
rodziny, ch@é przewanie tak wignie st dzieje.

Skutki masowego bezrobocia w danym krap dotkliwe nie tylko dla samych
bezrobotnych i ich rodzin, ale takdla catego spotecastwa. Chodzi tu o:
> duze kosztyswiadcze socjalnych,
podwyzszone podatki i sktadki ubezpieczeniowe,
niewykorzystany potencjat ludzkiej pracy,

poczucie zagrgenia bezrobociem ludzi zatrudnionych,

YV V VY V

nasilenie sj spotecznej patologii (np. agresja, rozpad tradygsty wizi rodzinnych,

rozwody, alkoholizm),

> ograniczenie realizacji potrzeb, towarzyszy temnasirustracja objawigra s¢ przede
wszystkim w aspotecznych zachowaniach,

> demoralizacja mniej odpornych psychicznie jedngstek

> tworzenie potencjalnych warunkéw spotecznych diavwaju przespczaci.

Negatywne skutki bezrobocia dotykajakze pracownikow jako grupspoteczp oraz
spotecznéci lokalne. Jest to wynikiem zmiany stosunku prasecbw do zatrudnionych,
jak i duza konkurencyjnécia na rynku pracy, a tak zubaeniem pewnych grup
mieszkacéw, co w konsekwencji musi prowadzido reorganizacji zada gmin
i podwyzszania wydatkbw na realizgcj podstawowych potrzeb czionkédw owych
spotecznéci. Dokonugc opisu konsekwencji bezrobocia — czy to w wymigezmostkowym,
czy podstawowej komérce spoteagbva — rodzinie, czy w kmu w szeroko pojmowanym
spoteczéstwie, konieczne jest zwrocenie uwagi na niebezpiedormowanie gi swoistej
kultury bezrobotnych (,kultura niepracowania”). nitje wiele czynnikOw sprzyjagych
formowaniu s¢ kultury bezrobocia:

> strukturalne bezrobocie o charakterze diugookrespwy
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> niskie umiegtnosci adaptacyjne do nowych warunkoéw egzystencjalnych,

> postawy akceptacji i dostosowania db nowych, gorszych warunkdawycia,

> Utrata poczucia bezpieadmtwa i dizenie do uczestnictwa w spoteczoo innych
bezrobotnych,

> postrzeganie utraty pracy jako winy innych osoObstayu lub instytucji, wzadnym

przypadku jako wtasnej,

niska zaradn& indywidualna, jak i znikoma aktyw&éw poszukiwaniu pracy,

kumulacja niedostatku i biedyswdd osob bezrobotnych,

wzrost orientacji ukierunkowanych na przetrwaniajeana wy§cie z trudnej sytuaciji,

vV V VY V

ograniczenia mglenia typu perspektywicznegt.

Dane dotyczce poziomu bezrobocia w powiecie zielonogorskim ojewodztwie

lubuskim wskazwj, ze od roku 2011 do roku 2013 stopa bezrobocia zavdwrpowiecie

jak i wojewodztwie byta bliska 15% lub je przekratzz Wysoki poziom bezrobocia zbiega

sic w czasie z kryzysem gospodarczym, jaki detkEuropy oraz Polski w latach

2011 - 2014. Dopiero na koniec roku 2014 gaiktspadek bezrobocia do 12,5%

w wojewodztwie i 13,9% w powiecie. Tendencja spadkstopy bezrobocia w regionie jest

widoczna réwnig w roku 2015.

11 Njeréwnosci Spoteczne a Wzrost Gospodarczy nr 8/2006 s. 423-434 - Swidlin M., Indywidualne i spoteczne
skutki bezrobocia na tle globalizacji
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Wykres 25 Stopa bezrobocia w wojewddztwie lubuskim i powiegiedonogorskim w latach 2011-2014
18

154 15,8 15,9

16 14,9 15,2 7
’

14 -

12

10 -

2011 2012 2013 2014

M Stopa bezrobocia w powiecie zielonogdrskim ® Stopa bezrobocia w wojewddztwie lubuskim

Zrodio: opracowanie wiasne na podstawie danych PGBS
Tabela 49Stopa bezrobocia w powiecie zielonogdrskim i vidpuskim w latach 2011-2014

Liczba bezrobotnych 9462 4583 X
Stopa bezrobocia X 14,9 15,4
Liczba bezrobotnych 9771 4945 X
Stopa bezrobocia X 15,8 15,9
Liczba bezrobotnych 9230 4698 X
Stopa bezrobocia X 15,2 15,7
Liczba bezrobotnych 8506 4262 X
Stopa bezrobocia X 13,9 12,5
Liczba bezrobotnych 7604 3087 X
Stopa bezrobocia X brak danych 11,1

Zrédto: dane Powiatowego Urdu Pracy w Zielonej Gorze oraz Banku Danych Loken@US
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Mimo zmniejszajcej st stopy bezrobocia w powiecie zielonogérskim, nasgligkszas¢
bezrobotnych stanowikobiety. W latach 2011-2014 kobiety stanowity 08%b do 56%
wszystkich zarejestrowanych bezrobotnych w powiegielonogorskim. Wrod o0so6b
bezrobotnych z roku na rok zmniejszasiiziat oséb z prawem do zasitku. W roku 2011 byto
ich niemal 16%, w 2012 ponad 18%, natomiast od r2Ru3 wid& spadek liczby osob
uprawnionych do zasitku do ok. 12,5%. Jednécize wzrasta liczba osob bez prawa
do zasitku i na koniec 2014 roku wynosita ponad 8W&zystkich zarejestrowanych

bezrobotnych.
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Tabela 50Liczba bezrobotnych w podziale na gminy powiatuiariegérskiego (stan na 31.12.)

Liczba bezrobotnych z

Liczba bezrobotnych bez

Lp. Gmina Liczba bezrobotnych ogotem Kobiety orawem do zasitku orawa do zasilku
2011| 2012 | 2013 | 2014 | 2011 | 2012 | 2013 | 2014 | 2011 | 2012 | 2013 | 2014 | 2011 | 2012 | 2013 | 2014

1. |Babimost |160 |200 [215 |173 103 122 | 137 | 112 | 26 |41 21 (20 134 |159 |194 |153
2. |Bojadia 217 [223 236 |176 107 115 | 124 | 101 | 27 |30 32 |21 190 [193 |204 |155
3. |Czerwiensk [602 [582 534 |502 315 306 | 282 | 261 | 86 [110 |71 |67 516 472 |463 |435
4. |Kargowa 249 [279 280 |247 140 153 | 172 | 137 | 46 |42 27 |42 203 |237 |253 |205

Nowogrod | 549|617 |548 |504 288 | 320 | 284 | 265 | 83 |113 |66 |60 458 |504 |482 |444
5. | Bobrzanski
6. |Sulechéw |1360 (1462|1459 [1227 | 814 796 | 778 | 703 | 237|289 [197 [140 |1123 [1173|1262|1087
7. | $widnica 236 (300 |237 |255 129 161 | 133 | 138 | 37 |65 34 |39 199 [235 [203 |[216
8. |Trzebiechéw [163 [181 [205 |[154 96 100 | 102 | 79 19 |31 15 |17 144 |150 |190 |[137
9. | zabor 200 [225 216 |243 113 111 | 118 | 133 | 32 [35 |41 |31 168 [190 |175 |212
10. | Zielona Géra |855 |876 |768 |781 491 451 | 431 | 409 | 146 177 |99 |108 709 [699 [669 |673

4583 (4945 (4698 |4262 2596 |2635 |2561 |2338 [73¢ 933 |603 |545 |3844 |4012 |4095 |3717

Razem z gm.|100% |100% |100% |100% |56,64% |53,29% |54,51% |54,86% [16,12% 18,87% 12,84% | 12,79%| 83,88% |81,13%)| 87,16987,21%

Zielona Gora

Rrizezri]:altcj)i; 3728 |4069 |3930 |3481 géofw é;%“w 2130 |1929 o: 756 |504 (437 |3135 |3313 |3426 | 3044

%é}a 100% |100% |100% |100% |°0:4670 |93.67% 154 5004 |55 419% [15,91% 18,58% 12,82% | 12,55%| 84,09% |81,42%B7,18% B7,45%
Zrodto: dane Powiatowego Usdu Pracy w Zielonej Gorze
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Osoby bezrobotne, zarejestrowane w powiatowymedzie pracy, mog oprocz
okreslenia profilu pomocy i przygotowania indywidualnegianu dziatania, uzyskaéwniez
status osobydulacej w szczegdlnej sytuacji na rynku pracy.

Osoba w szczegolnej sytuacji na rynku pracy, to:
> bezrobotny do 30. rokiycia,

bezrobotny diugotrwale,

bezrobotny powsej 50. rokuzycia,

bezrobotny korzystagy zeswiadczé pomocy spotecznej,

YV V VY V

bezrobotny posiadgy co najmniej jedno dziecko do 6. rokycia lub co najmniej jedno
dziecko niepetnosprawne do 18. rofcia,
> bezrobotny niepetnosprawny.

Poza rokiem 2014, w ktérym odsetek osOb w szczeg@ytuacji na rynku pracy spadt
do nieco ponad 83%, takich osOb byto ponad 90% stkioh zarejestrowanych. Rownie
w analizowanym okresie wysoki odsetek bezrobotnwgbowiecie zielonogorskim stanowita
grupa dlugotrwale bezrobotnych. Oznaczazm,ta grupa oséb pozostaje bez pracy ponad
12 miesgcy i stanowi ponad 40% wszystkich bezrobotnych jeateowanych w powiecie
zielonogoérskim. W latach 2011- 2014 spadta liczlaaepestrowanych osob bezrobotnych
ponizej 25 roku zycia, od prawie 21% w 2011 do nieco ponad 16% w42@dku.
Jest to spadek o 5%. W tym samym czasie wzrostbdicoséb po 50 rokuycia
zarejestrowanych w powiatowym gdzie pracy i stanowita w 2014 roku ponad 25%, czyli
o0 ponad 3,5% wicej niz w roku 2011. Niepokage jest zjawisko zaréwno dtugotrwatego
bezrobocia, jak i bezrobociasmwd osdb powsej 50 roku zycia poniewa obie grupy
stanowi, ponad 60% wszystkich 0s6b zarejestrowanych w powigm urzdzie pracy. Taka
sytuacja stanowi wyzwanie dla polityki rynku prgmyniewa osoby diugotrwale bezrobotne
potrzebuy szczegdllnego wsparcia aby ich motywacja do qmialjzatrudnienia powrdécita
do paadanego stanu i utrzymatagsna wysokim poziomie. Osoby powgj 50 rokuzycia
mog mie¢ trudndé ze znalezieniem zatrudnienia ze wziyl na konieczng
przekwalifikowania si, przystosowania do wymagatwartego rynku pracy, w tym wysokiej
konkurencji wéréd pracownikow. Weiz zbyt mato jest przeddviorstw, ktére chtnie
przyjmujg osoby w wieku 50+ i chcinwestowg w rozwoj zawodowy tych osdb. Przed
powiatowymi urzdami pracy stoi wyzwanie, do ktérego naleprzystosowa narzdzia

pomocy przewidziane w ustawie.
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Tabela 51Liczba bezrobotnych w podziale gminy i kategorierbbotnych w roku 2011 roku

Gmina kobiety bedacy w do 25 roku | powyzej |diugotrwale |razem
szczegolnej | zycia 50 roku | bezrobotni
sytuacji na zycia
rynku pracy
Babimost 103 142 39 29 62 160
Bojadia 107 205 49 46 103 217
Czerwiensk 315 561 128 126 290 602
Kargowa 140 228 62 52 93 249
Nowogrod 288 505 119 117 223 541
Bobrzanski
Sulechéw 814 1215 290 300 540 1360
Swidnica 129 207 43 51 93 236
Trzebiechow 96 158 37 35 75 163
Zabor 113 183 33 51 78 200
Zielona Goéra 491 782 158 177 346 855
2596 4186 958 984 1903 4583
Razem 56,64% 91,34% 20,90% | 21,47% 41,52% 100%
Zrodto: opracowanie wkasne na podstawie danych PUP
Tabela 52Liczba bezrobotnych w podziale gminy i kategorierbbotnych w roku 2012 roku
Gmina kobiety bedacy w do 25 roku | powyzej |diugotrwale |razem
szczegolnej | zycia 50 roku |bezrobotni
sytuacji na zycia
rynku pracy
Babimost 122 180 51 45 71 200
Bojadta 115 212 46 59 104 223
Czerwiensk 306 539 113 123 232 582
Kargowa 153 271 65 72 115 279
gg‘é\'fz’g;c;ii 320 565 144 136 240 617
Sulechéw 796 1323 263 352 582 1462
Swidnica 161 268 45 71 120 300
Trzebiechow 100 167 46 38 79 181
Zabor 111 212 38 50 84 225
Zielona Géra 451 784 129 177 352 876
Razem 2635 4521 940 1123 1979 4945
53,29% 91,43% 19,01% | 22,71% 40,02% 100%
Zrodto: opracowanie wlasne na podstawie danych PUP
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Tabela 53Liczba bezrobotnych w podziale gminy i kategorierbbotnych w roku 2013 roku

Gmina kobiety bedacy w do 25 roku | powyzej |diugotrwale |razem
szczegolnej | zycia 50 roku | bezrobotni
sytuacji na zycia
rynku pracy
Babimost 137 203 56 a7 104 215
Bojadia 124 222 42 61 122 236
Czerwiensk 282 485 96 108 240 534
Kargowa 171 267 57 67 133 279
Nowogrod 284 509 106 119 244 548
Bobrzanski
Sulechéw 778 1342 244 383 677 1459
Swidnica 133 218 32 63 111 237
Trzebiechow 102 197 49 44 91 205
Zabor 118 199 34 57 93 216
Zielona Goéra 432 692 106 188 350 769
Razem 2561 4334 822 1137 2165 4698
, 54,51% 92,25% 17,50% | 24,20% 46,08% 100%
Zrodto: opracowanie wkasne na podstawie danych PUP
Tabela 54Liczba bezrobotnych w podziale gminy i kategorierbbotnych w roku 2014 roku
Gmina kobiety bedacy w do 25 roku | powyzej |diugotrwale |razem
szczegolnej | zycia 50 roku | bezrobotni
sytuacji na zycia
rynku pracy
Babimost 112 147 26 36 90 173
Bojadta 101 153 32 49 100 176
Czerwiensk 261 427 87 123 238 502
Kargowa 137 205 40 72 119 247
NEUIERITEE 265 419 104 110 245 504
Bobrzanski
Sulechéw 703 1046 183 345 623 1227
Swidnica 138 201 48 55 107 255
Trzebiechow 79 130 28 33 83 154
Zabor 133 198 44 73 109 243
Zielona Goéra 409 627 100 202 359 781
2338 3553 692 1098 2073 4262
Razem 54,86% 83,36% 16,24% | 25,76% 48,64% 100%
Zrodito: opracowanie wlasne na podstawie danych PUP
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Powiatowe Urzd Pracy w Zielonej Goérze korzysta z aktywnych form
przeciwdziatania bezrobociu kieggjosoby zarejestrowane osoby nastazkolenia, do prac
spotecznie mytecznych, prac interwencyjnych lub robét publipam Czs$¢ osob skorzystato
z dofinansowania do rozpagza dziatalnéci gospodarczej, poglp prag subsydiowas lub
zatrudnienie w ramach refundacji kosztow zatrudiaieBla wielu os6b bezrobotnych ki
wsparcie stanowi mtiwos$¢ skorzystania z poradnictwa zawodowego i informaciji
zawodowej w formie: poradnictwa indywidualnego, aumictwa grupowego, banda
testowych oraz informacji zawodowej indywidualn lgrupowe;j.

Zaréwno liczba osob korzyssaych z aktywnych form przeciwdziatania bezrobociu,
jak i1 korzystagcych z poradnictwa zawodowego o informacji zawodoyest zmienna.
Profile pomocy dla osob zarejestrowanych obejmmgalizacg indywidualnejsciezki dla
kazdego bezrobotnego. Taki sposéb pracy z gsbbzrobots ma na celu zwkszenie

skutecznéci pomocy i szybszy powrot na rynek pracy.
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Tabela 55Aktywne formy przeciwdziatania bezrobociu w lat&d11-2014

Lp. Formy przeciwdziatania bezrobociu 2011 2012 2013 2014
1. t aczna liczba os6b bezrobotnych, ktore

objete zostaty aktywnymi formami 947 1194 1292 1087

przeciwdziatania bezrobociu, z tego:
2. Liczba oséb bezrobotnych, ktére

rozpoczety prace interwencyjne 47 65 68 21
3. Liczba oséb bezrobotnych, ktére

rozpoczty roboty publiczne 156 134 184 86
4. Liczba os6b bezrobotnych, ktére podjty

dziatalnosé gospodarca 29 36 49 58
5. Liczba oséb bezrobotnych, ktére podity

prace w ramach refundacji kosztéw 55 37 37 39

zatrudnienia
6. Liczba oséb bezrobotnych, ktore

rozpoczly szkolenia 235 236 141 128
7. Liczba oséb bezrobotnych, ktore

rozpoczty staz 338 580 751 675
8. Liczba oséb, ktére rozpocety prace

spotecznie ayteczne 85 99 60 61
9. Pozostate podgcia pracy subsydiowanej

przez osoby bezrobotne 2 7 2 19

Zrodio: dane Powiatowego Usdu Pracy w Zielonej Gorze
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Tabela 56Poradnictwo zawodowe i informacja zawodowa w lat2@h1-2014

Poradnictwo indywidualne Poradnictwo grupowe Badania testowe Informacja zawodowa

o T v = v & S 2 S =5

€ 5| 3.8 g 2| &3 cS | 8¢ 3 § &
Lata - N & =S R0 "~ N (@) - N O "~ N Ng‘ o > c > ©

g >3 g 5 < o> £ a ox>g S > S 3 g c o = a8 =5

28 §8% | 3% S| 2 | 885 | §ES g | J¢ 22 | BgRee

23 % =c3 | 33 .3 5 252 83 % 5 & =3 53 ZENC 2

@ Q8 cSS | cs QTS © QB © T 5 g © S T S s ® g 8o

o = & o ; .thrsi o o < ®© o = 9 o o Q§ oo o0 oe o

R NET | B8s5E S 385 NS D NNT 3 35 88582

=U)e :E.E =un a.t = = un Q =m9 = 0 O = .£ = N = O N n O

PUP Zielona Goéra ogétem, z tego:
2011 3383 2927 1583 34 115 53 74 76 1122 4639
2012 2687 6521 1137 2 6 1 1 26 930 3554
2013 2404 7831 1587 8 15 184 184 9 716 2670
2014 2047 5628 1343 308 1145 168 141 5 210 749
powiat zielonogorski
2011 2194 1522 1009 17 56 53 74 73 511 1866
2012 1311 3127 688 1 6 1 1 25 465 1683
2013 1304 3718 798 4 3 49 49 9 358 1366
2014 898 2330 674 154 452 53 26 4 105 423
Zrodio: dane Powiatowego Usdu Pracy w Zielonej Gorze
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3.6. Analiza STEEPVL

W kazdej strategii wanym elementem jest dokonanie analizy zasobdw izpbir
problemow i maliwych dziatar. Analiza STEEPVL jest jednz maliwych do wybrania
analiz, a w ostatnich latach bardzo populam ekonomii, gospodarce, biznesie oraz
w dziataniach spotecznych. Nazwa analizy STEEPVthodzi od skrotu nazw angielskich
poszczegolnych czynnikow wchagzch w ich skiad:

» Social—- czynniki spoteczne,

Technological- czynniki technologiczne,
Economical — czynniki ekonomiczne,
Enviromental — czynnikisrodowiskowe,
Political — czynniki polityczne,

Values— wartaci,

YV V V VYV V V

Legal- czynniki prawne.

Podczas wykonywania analizy STEEPVL wypisujee skzarbwno pozytywne,
jak i negatywne czynniki. Rmorodnad¢ analizowanych czynnikOw pozytywnie wpltywa
na doktadné&t rozpoznania probleméw i ukazuje ich zoaacs¢. Waznym metodologicznie
punktem tej analizy jest zaproszenie do udzialu \ej norganizacji, instytucji
czy tez indywidualnych osob, ktére swpiedz i doswiadczeniem mogwzbogaat wynik
analizy.

Dlatego te w realizacji niniejszej analizy STEEPVL wi# udziat 31 o0séb dmacych
przedstawicielami 22 instytucji 1 organizacji daptych na terenie powiatu
zielonogorskiego. Byli to reprezentanci rg@sijacych instytucji i organizacji: Powiatowe
Centrum Pomocy Rodzinie im. Jana Pawita Il w ZieJdaérze, Gmina Sulechéw, MGOPS
Nowogrod Bobrzaski, DPS w Trzebiechowie z filiw Betczu, Dom Dziecka w Klenicy,
Terenowy Komitet Ochrony Praw Dziecka, Caritas B#ic Zielonogérsko-Gorzowskiej,
MOS Zabor, Stowarzyszenie Wspierania Aktyweio Obywatelskiej ,CIVIS SUM”,
Powiatowy Urad Pracy, Katolickie Stowarzyszenie na Rzecz Osobp&hosprawnych
Diecezji Zielonogorsko-Gorzowskiej, Starostwo Pdowee, Lubuskie Stowarzyszenie
na Rzecz Kobiet ,BABA”, OPS Czerwiek, OPS Zabdr, OPS Sulechéw, OPS Bojadta,
Poradnia Psychologiczno-Pedagogiczna w SulechowiBilig w Zielonej Goérze, OPS
Kargowa, OPS Trzebiechéw oraz Powiatowyyddek Wsparcia ,Parasol” w Zielonej Gorze.

Spotkanie podczas, ktorego odbyte @naliza czynnikdw byto bardzo efektywne

I inspirujace. Uczestniczy spotkania wytonili najwaejsze pozytywne i negatywne strony
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kazdego z czynnikbw w powiecie zielonogorskim. Pefiznajdug sie tabele z wynikami

analizy.
Tabela 57Analiza STEEPVL — czynniki spoteczne

Czynniki spoteczne

Czynniki pozytywne

Czynniki negatywne

Mozliwos¢ przekwalifikowania zawodoweg
dzigki srodkom unijnym

pDziedziczenie biedy i patologii spotecznyc

=)

Zwigkszapca se swiadoma¢ spoteczna

Starzgje st spoteczastwo, ktére wymaga
dodatkowej infrastruktury i opieki

Dobra bezpfrednia komunikacja,
bezpdrednia¢ relacji w zatatwianiu spraw,
wzajemne zaufanie w konteaie wspotpracy
instytucji w powiecie

Roszczeniow& w postawach spoteczém
lokalnych, wyuczona bezradsto

Funkcjonowanie Doméw Pomocy
Spotecznej na terenie powiatu

Wysoki poziom problemow z uzaieieniami
(alkoholizm, narkomania)

Mate spotecznxi lokalne

Brak poszanowania dla tego co wspélipe
niszczenie przystankéw)

Dostp do bezptatnych szkalemazliwosé
podnoszenia kwalifikaciji

Niski przyrost naturalny

Dziatanie organizacji pozagdowych

Niski poziom zaufania spotecznego do
instytucji paistwowych i samorgdowych

Zrédto: spotkanie przedstawicieli organizacii i itstji w dniu 10.09.2015 r. dotygze analizy STEEPVL

Tabela 58Analiza STEEPVL — czynniki technologiczne

Czynniki technologiczne

Czynniki pozytywne

Czynniki negatywne

Dom Dziecka w Klenicy z 20 miejscami

Niewystarezaj liczba Doméw Samotnej
Matki, Doméw Dziecka oraz miejsc wzu
istniejacych placowkach (tylko 20 miejsc n:
caly powiat)

S

Rozbudowa drog w powiecie

Brak poteh komunikacyjnych (mosty,
przeprawy promowe, pg¢zenia
komunikacj autobusow) w powiecie,
szczegOlnie midzy Gmirg Bojadta a Gmin
Zabhor
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Dostpnas¢ do nowoczesnego sgta i
technologii, w tym: centralna aplikacja
pomocna w sprawozdawcamd, zwigkszapca
si¢ cyfryzacja miejsc pracy, degt do
internetu isrodkéw Bcznaici (rozwoj sieci
teleinformatycznych), korzystanie z gdzea
technicznych, wypogsanie placowek
oswiatowych i kulturalnych w spet
multimedialny

Zbyt mata ilég¢ kilometrowsciezek
rowerowych

Tworzenie centr wspierania inicjatyw
obywatelskich, wypos@anych w
ogolnodostpny sprzt multimedialny oraz
dostp do internetu

Niewystarczajca ilos¢ osrodkow zdrowia w
niektérych gminach w powiecie

Rozbudowana infrastruktura sportowa (ha
sportowe, boiska)

eNiewystarczajca ilos¢ placow zabaw w
kazdej gminie wyposzonych w nowoczesn
infrastruktue (karuzele, pajczki, drabinki
wielofunkcyjne)

Dom Pomocy Spotecznej w Trzebiechowie z

fili g w Betczu

Zrédto: spotkanie przedstawicieli organizacii i tstji w dniu 10.09.2015 r. dotygze analizy STEEPVL

Tabela 59Analiza STEEPVL — czynniki ekonomiczne

Czynniki ekonomiczne

Czynniki pozytywne

Czynniki negatywne

Mozliwosé¢ skorzystania z funduszy w
ramach programow dofinansowanych z Ur
Europejskiej

Niskie wynagrodzenia pracownikow
i

Doskpnas¢ roznego rodzaju dofinansowa | llos¢ srodkdw finansowych nieadekwatna do

dla organizacji pozagzlowych potrzeb w zakresigwiadcze i form pomocy
dla osob starszych, uzateonych,
niepetnosprawnych, dzieci

Tworzenie partnerstw Brak statychzrédet finansowania organizacii

migdzyinstytucjonalnych, wielosektorowych pozaradowych i staba kondycja finansowa
wigkszaici z nich

Zrodto: spotkanie przedstawicieli organizacii i ytstji w dniu 10.09.2015 r. dotysee analizy STEEPVL
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Tabela 60Analiza STEEPVL — czynnilkirodowiskowe

Czynniki sro

dowiskowe

Czynniki pozytywne

Czynniki negatywne

Potazenie powiatu w regionie zalesionym, i
duzg iloscig jezior, rzelg - region atrakcyjny
turystycznie.

4

Stabe wykorzystanie odnawialnygtodet
energii (wiatraki, solary)

Mozliwos¢ rozwoju rolnictwa
ekologicznego, na ktére wzrasta
zapotrzebowanie

Niskaswiadoma¢ mieszkacdw powiatu
odnanie potrzeby segregowania odpadow,

Rozw0j winiarstwa z bagzturystyczn

Zmiany klimatyczne (susze), zagemie
powodziowe

Zrodto: spotkanie przedstawicieli organizacii i ytstji w dniu 10.09.2015 r. dotysee analizy STEEPVL

Tabela 61Analiza STEEPVL — czynniki polityczne

Czynniki p

olityczne

Czynniki pozytywne

Czynniki negatywne

Zwigkszapca st dostpnas¢ do wikadz gmin i
powiatu

Zbyt mata liczba konsultacji spotecznych
przez samordy lokalne

Bardziej podmiotowe traktowanie petenta
urzedzie

MNiski udziat obywateli wzyciu publicznym

Zwigkszapce st zaangaowanie
spoteczéstwa wzycie polityczne

Godziny pracy urgdow nieadekwatne do
potrzeb mieszkaow

Zmiana wiadzy na szczeblach
samoradowych nie powoduje zmian na
stanowiskach kierowniczych podlegtych
powiatowi

Brak wsparcia dla drobnych inicjatyw
lokalnych ze strony sama@ow oraz
organizacji pozargowych

Korzystanie przez samay lokalne z
konsultacji spotecznych

Zrodto: spotkanie przedstawicieli organizacii i ytstji w dniu 10.09.2015 r. dotysee analizy STEEPVL
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Tabela 62Analiza STEEPVL — czynnik warfoi

Czynnik wartosci

Czynniki pozytywne Czynniki negatywne
Winobranie i rozwéj tradycji winiarskich w | Zwiekszanie si liczby oséb starszych w
regionie spoteczeéstwie
Rozwdj kontaktow z zagranjc Kryzys wartdci w rodzinie — rozwody,

zmiany partneréw, emigracja zarobkowa

Integracja mieszkecdw podczas rtych Wysoki poziom bezrobocia w niektorych
uroczystdci i $wiat regionalnych (daynki, | gminach powiatu
swieto czekoladyswicto indyka itp.)

Zrédto: spotkanie przedstawicieli organizacii i tstji w dniu 10.09.2015 r. dotygze analizy STEEPVL

Tabela 63Analiza STEEPVL — czynniki prawne

Czynniki prawne

Czynniki pozytywne Czynniki negatywne
Rozdzielenie ustawy o pomocy spotecznej illos¢ pracownikow w pomocy spotecznej
ustawy o pieczy zagbczej — doktadny nieadekwatna do zapotrzebowania w danej
podziat zada gminie — brak uregulowaprawnych w tej

kwestii

Wig¢ksza swoboda samadow w tworzeniu | Dlugotrwata¢ postpowar sgdowych
prawa lokalnego (bugtty obywatelskie,
programy lokalne, fundusze soteckie)

Coraz weksza dosfpnai¢ do bezptatnego | Niejasne prawo: wiekg interpretacji, brak
poradnictwa prawnego spoéjnaci, przepisy wykluczage st,
sztywna¢ przepisow, niejednoznaczito
przepiséw, dga zmienné¢ przepiséw prawd

Zwigkszenie kompetencji pracownikow Brak pomocy prawnej dla
socjalnych, asystentéw rodzin, instytucji/organizacji
koordynatoréw rodzinnej pieczy zagtzej

Uchwalenie ustawy o nieodptatnej pomocy Brak wiedzy organow decyzyjnych w
prawnej oraz edukacji prawnej zakresie obowizujacego prawa

Ograniczona mdiwo$¢ dostpu do
bezptatnego poradnictwa prawnego, niska
wiedza prawna ¥wod mieszkacow

Zrodto: spotkanie przedstawicieli organizacii i ytstji w dniu 10.09.2015 r. dotysee analizy STEEPVL
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3.7. Podsumowanie cgsci diagnostycznej

Podczas przygotowywaniagzi diagnostycznej niniejszej strategii wykorzystaostaty

dane z jednostek organizacyjnych samduwzterytorialnego, organizacji pozadowych oraz

innych instytucji, ktére dziatajw zakresie bdz tez zbieraj dane zwizane z obszarem

polityki spotecznej. W zwizku z poddaniem analizie zebranych danychzliwe byto

wytonienie kilku obszarow problemowych w powiecielanogorskim. Do najwyraiejszych

naleza:

>

Starzejace sé spoteczéstwo —zwigkszapca s¢ liczba os6b w wieku poprodukcyjnym
(emerytow i rencistbw) w powiecie zielonogorskim jednoczénie zmniejszajca
si¢ liczbg osOb w wieku przedprodukcyjnym (dzieci i miodzie Zwickszapce
si¢ zapotrzebowanie na miejsca w Domach Pomocy Spudgcz

Aktywnos$¢ zawodowa —niski poziom wyksztatcenia osOb poxey 45 roku zycia,
wysoki wskanik osob powyej 50 rokuzycia wsrdd zarejestrowanych w powiatowym
urzedzie pracy, ponad 50% udziat kobietrad os6b bezrobotnych oraz ponad 80% udziat
0s6b kedacych w szczegdlnej sytuacji na rynku pracy.

Aktywnosé spoteczna —duza ilos¢ zarejestrowanych w powiecie zielonogorskim
organizacji pozamgdowych jednak nieproporcjonalne zaamm&anie spoteczne
mieszkacoéw. Wiele organizacji mimo formalnego istnieniae nprowadzi regularnej
dziatalngci statutowej. Niewielka il& organizacji, ktore regularnie prowaddziatania
na terenie powiatu zielonogérskiego.

Niepetnosprawnd@¢, choroba — w powiecie zielonogérskim jest ponad 19% o0so6b
niepetnosprawnych, co stanowi wyzwanie dla sagdire lokalnych. Niepetnospraws®
czy diugotrwata choroba to jedne z gidbwnych powod@nzystania z pomocy spoteczne;.
Osoby niepetnosprawne borykajsic dodatkowo z trudri@wiami w znalezieniu
zatrudnienia, problemami dostosowania architektorego budynkéw iyteczndci
publicznej do potrzeb o0s6b z niepetnospraseizp matym dosipem do ksztalcenia
specjalnego czy #eopieki dla oséb wymagagych statej pomocy.

Ubdstwo — stanowi gtdwny powod korzystania z pomocy spotepzme powiecie
zielonogorskim. Niski poziom wynagrodze za pra¢ powoduje, ze mimo
zmniejszajcego s¢ poziomu bezrobocia nie maleje poziom ubdstwa. Bkovubdstwa
pracupcych (ang. woorking poor) dotyczy szczegodlnie osdatrudnianych
na tzw. umowachs$mieciowych, w niepeinym wymiarze godzin lub za iask

wynagrodzenie. Dotyczy to wgdzy innymi takich zawodow jak ochroniarze
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czy sprataczki. Dla niektorych rodzin praca zarobkowa stsie putapky ubostwa —
dochdd z pracy nie wystarcza na zaspokajanie pedstgch potrzebzyciowych,
ale przekracza kryterium dochodowe utheiajgce skorzystanie zéwiadczé pomocy
spoteczne;.

» Problemy dzieci i rodziny — niewystarczajca ilos¢ pracownikOw socjalnych oraz
asystentéw rodzin powoduje brak #Aiwosci rozdzielenia w pracy $oodkéw pomocy
spotecznej dziatdwiadczeé od dziatu pracyrodowiskowej. Mniejsza liczb&rodowisk
pod opiely pozwolityby na szybsgi bardziej skuteczn pomoc dzieciom i rodzinom
W rozwigzywaniu ich trudnéci. W powiecie zielonogdrskim niewiele osob korayst
z pomocy spotecznej z powodu uzalenia lub przemocy domowej, jednak ten problem
wyraznie zostatl zauwapny w ramach negatywnych czynnikéw spotecznych iayal
STEEPVL. Wnioskow& mozna z tej sytuacjize osoby dotkrite jednym lub drugim
problemem z rinych powoddéw nie zgtaszajsic po pomoc do @odkéw pomocy
spotecznej. Trudrimia moze by rowniez organizowanie opieki pozalekcyjnej dla dzieci,
szczegollnie zamieszkgych na terenach wiejskich gdzie brak jest infrdatrry
zapewniajcej wsparcie rodziny w opiece w godzinach popotadrych oraz oferty zag
dodatkowych, szczegolnie tych nieodptatnych. Niekt&zkolty prowadz swietlice
szkolne dla ucznidéw, jednak zaja prowadzone w nich kozg sie zazwyczaj
w okolicach godziny 16.00. Brak placowek wsparc@aednego prowadzonych przez
samorzady lokalne lub jako zadanie zlecone przez orgafgzpozarazgdowe mae by
utrudnieniem zorganizowania opieki nad dme dla pracucych w godzinach
popotudniowych rodzicéw. Kolejnym vizaym wyzwaniem dotycym dziecka i rodziny
sa problemy opiekiaczo-wychowawcze i uzataienia od substancji psychoaktywnych,
ktére g najczstszymi przyczynami umieszczania dzieci w piecafepazej — rodzinnej i
instytucjonalnej. Odbieranie dzieci z rodzin biatzmych jest sytuagjostateczg, jednak
czasem konieczn W systemie pieczy zagiczej w powiecie zielonogorskim, podobnie
jak w innych regionach kraju, brak jest wystargegj liczby kandydatow cetnych do
petnienia funkcji rodzin zagbczych, rodzinnych pogotowi opiekezych czy rodzinnych
domow dziecka. Trudna sytuacja dotyczy réwinmiejsc w placowkach opiekazo-
wychowawczych. W powiecie zielonogérskim dysponuyjejadynie 20 miejscami w
Domu Dziecka w Klenicy, a w 2014 roku potrzebnycfiobniemal 40 dodatkowych

miejsc.
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Czes¢ programowa
4. Misja
Realizowanie adekwatnego wsparcia i skutecznej poyns rozwgzywaniu problemow

spotecznych, w tym redukcji zagienia wykluczeniem spotecznym i marginalizagj

poprzez wspotpracmiedzysektorow na rzecz mieszkaow powiatu zielonogdérskiego.

5. Cele i kierunki dziatania

Niniejsza Powiatowa Strategia Roz@ywania Problemoéw Spotecznych w Powiecie
Zielonogorskim jest dokumentem, ktory sma zaliczd do tak zwanych dokumentow
diugookresowych. Oké&one w niej cele i kierunki dziata bedg wigzace dla powiatu
zielonogorskiego oraz jego jednostek organizacyjrga kaca 2022 roku. W zwizku z tym
nalezy starannie i adekwatnie przeanalizéwezes¢ diagnostyczy, aby cele, ktore zostan
w tym dokumencie zawarte spetniaty warunki konce8ART. Ten sposob formutowania
celéw daje maliwos¢ skuteczniejszej ich realizacji. Skrot SMART pochiodd pierwszych
liter wyrazow angielskich oznacaaych w ttumaczeniu:

S — szczegotowy, sprecyzowany, czyli oleggcy doktadnie co chcemy agingé,

M — mierzalny, czyli mgemy okrgli¢ wskanik jaki chcemy otrzyma na koniec
realizacji celu,

A — atrakcyjny, ambitny czyli taki ktérego realizacpesie wyzwanie, ale rownie
wymierne korzyci,

R — realistyczny, mdiwy do osigniecia,

T — terminowy czyli termin jego realizacji jest oki@ny w czasie.
Cele dzielimy rownig na cele strategiczne i operacyjne. Cel strategidbntaki, ktory
definiuje szeroki zakres rozwoju jaki chcemyagspé. Do celu strategicznego przypisane
s3 cele operacyjne, ok$kjace zawzone dziedziny, ktérymi dulziemy s¢ zajmowd.
Cele operacyjnescisle zwigzane g z kierunkami dziakk jakie planujemy realizowa
w drodze do oggniccia celéw. Pomocne w realizacji celow jest rOwnmproponowanie
podmiotéw, ktdre maguczestnicz§ w tym procesie oraz mbwych zrodet finansowania.

Wszystkie cele oraz dziatania ollane w niniejsze] strategii powinny zoéta

zrealizowane w latach 2016-2022.

Strategia Rozwigzywania Problemdw Spotecznych w Powiecie Zielonogdrskim 155



CELE STRATEGICZNE ROZWI AZYWANIA PROBLEMOW SPOLECZNYCH
W POWIECIE ZIELONOGORSKIM W LATACH 2016-2022

Cel strategiczny nr 1
Realizowanie adekwatnego wsparcia i skutecznej poyndla rodzin i dzieci w powiecie

zielonogorskim.

Cel strategiczny nr 2
Realizowanie adekwatnego wsparcia i skutecznej poyria oséb z niepetnosprawstig

oraz starszych w powiecie zielonogorskim.

Cel strategiczny nr 3
Redukowanie zagrenia wykluczeniem spotecznym i marginalizaojpsrod mieszkacow

powiatu zielonogorskiego

Cel strategiczny nr 4
Realizowanie idei wspétpracy wdzyinstytucjonalnej i madzysektorowej na rzecz

mieszkacOw powiatu zielonogorskiego.
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Cel strategiczny nr 1

Realizowanie adekwatnego wsparcia i skutecznej poropdla rodzin i dzieci w powiecie zielonogorskim

Cele operacyjne Kierunki dziatania Sposéb oceny redtatu/ Podmioty biorace | Zrodta
wskazniki udziat finansowania
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1. Tworzenie
zintegrowanej sieci
poradnictwa i
wsparcia
specjalistycznego
dla rodzin

. Nawigzywanie wspotpracy i

. Tworzenie punktow bezptatnegc

. Powotywanie statych i

. Systematyczneadenie do

. Utworzenie sieci placowek

. Realizacja bezptatnych

partnerstw pongdzy
instytucjami, organizacjami oraz
stuzbami spotecznymi w celu
podejmowania wspolnych i
wczesnych dziatana rzecz
rodziny i dziecka zagemnych
problemami opiekficzo-
wychowawczymi.

poradnictwa specjalistycznego
(pedagog, psycholog, prawnik,
terapeuta uzammien) w
poszczegolnych gminach.

interwencyjnych zespotow
interdyscyplinarnych (pracownik
socjalny, asystent rodziny,
policjant, pracownik PCPR,
wychowawca/pedagog szkolny,
psycholog, kurator
rodzinny/karny, itp.).

zmniejszenia iléci srodowisk
pod opielg jednego pracownika
socjalnego i asystenta rodziny.

wsparcia dziennego, ktoredy
wspomaga rodzire w opiece nad
dziecmi.

- liczba podpisanych umow
partnerskich i porozumieo
wspoOtpracy,

- liczba spotka
miedzyinstytucjonalnych
prowadacych to tworzenia statej i
systematycznej wspotpracy,

- liczba nowopowstatych punktéw
bezptatnego poradnictwa

) specjalistycznego,

- liczba o0s6b, ktore skorzystaty z
ustug punktéw poradnictwa,

- liczba zespotéow
interdyscyplinarnych powstatych n
terenie powiatu/gminy,

- liczba spotka statych i
interwencyjnych spotkazespotoéw
interdyscyplinarnych,

- mniejsza liczb&rodowisk
przypadajca na jednego
pracownika socjalnego/asystenta
rodziny,

- liczba rodzin i dzieci obja
wsparciem i pomag

wsparcia dziennego,

- liczba dzieci korzystagych z
oferty placowek wsparcia
dziennego w gminach,

- liczba warsztatow edukacyjnych
dla rodzicéw i dzieci wraz z licab

- liczba nowopowstatych placéwek

- urzedy gmin,

- starostwo

powiatowe,

- osrodki pomocy

spotecznej,

- powiatowe

centrum pomocy

rodzinie,

- placowki

oswiatowe,

- osrodki kultury,

sportu i rekreacii,

- organizacje
goozaradowe,

- zespoty staby

kuratorskiej,

- policja

N

warsztatow edukacyjnych dla

uczestnikow

- budzet pastwa,
- budzety
samoradow:
wojewodztwa,
powiatu, gminy,
- srodki
organizacji
pozaradowych,
- fundusze Unii
Europejskiej,

- srodki z
programow
grantowych,

- sponsorzy
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rodzicOw i dzieci m.in. z zakresu
wzmachiania kompetencji
wychowawczych,
przeciwdziatania przemocy, praw
dziecka.
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. Rozwoj i
profesjonalizacja
sytemu pieczy
zaskpczej, w tym
placowek
opiekunczo-
wychowawczych

. Promocja systemu pieczy

zastpcze).

. Szkolenia dla istniggych rodzin

zastpczych (spokrewnionych,
niezawodowych i zawodowych)

. Szkolenie i tworzenie nowych

rodzin zasfpczych
niezawodowych i zawodowych,
w tym rodzin petricych funkcg
pogotowi rodzinnych, rodzin
specjalistycznych i rodzinnych
domow dziecka.

. Utworzenie kolejnej placowki

opiekwczo-wychowawczej na
terenie powiatu.

. Organizowanie wypoczynku

(letniego i zimowego) dla dzieci
rodzin zasgpczych i placéwek
opiekwczo-wychowawczych.

. Nawigzywanie statej i skuteczne

wspotpracy poneidzy
instytucjami w celu umdiwienia
powrotu dzieci do rodzin
biologicznych.

. Prowadzenie wsparcia

psychologicznego i
pedagogicznego dla rodzin
zastpczych i dzieci
umieszczonych w rodzinach
zastpczych.

. Utrzymanie odpowiedniej liczby

- liczba akcji i dziatéd promupcych
system pieczy zagiczej,
- liczba szkolé dla istniejcych
rodzin zasgpczych,
- liczba kandydatow biacych
udziat w szkoleniach na rodzin
zastpcz oraz liczba wydanych
kwalifikacji do petnienia funkcji
poszczegolnych rodzajow rodzin,
- liczba placéwek opiekiczo-
wychowawczych na terenie powia
oraz liczba miejsc i dzieci
umieszczonych w nich,
- liczba zorganizowanych
wyjazdow dla dzieci z rodzin
zastpczych i placowek
zopiekwczo-wychowawczych oraz
liczba ich uczestnikow,
- liczba spotka pracownikow
| instytucji w celu realizacji pomocy
wsparcia dla rodzin biologicznych
dzieci umieszczonych w rodzinach
zastpczych i placéwkach
opiekwczo-wychowawczych,
- liczba powrotow dzieci do rodzin
biologicznych,
- liczba udzielonych rodzinom i
dzieciom porad psychologicznych
pedagogicznych,
- liczba koordynatorow rodzinnej
pieczy zasfpczej oraz liczba rodzir

koordynatoréw rodzinnej pieczy

bedacych pod ich opiek

- powiatowe
centrum pomocy
rodzinie,
- osrodki pomocy
spotecznej,
- urzedy gmin,
- Regionalny
Osrodek Polityki
Spotecznej,
- rodziny
tzastpcze,
- placowki
opiekwczo-
wychowawcze,
- poradnia
psychologiczno-
pedagogiczna,
- Sad rodzinny,
- zespoty staby
i kuratorskiej,
- organizacje
1 pozaradowe,
- lokalny biznes

- budzet pastwa,
- budzety
samoradow:
wojewodztwa,
powiatu, gminy,
- srodki
organizaciji
pozaradowych,
- fundusze Unii
Europejskiej,

- srodki z
programow
grantowych,

- sponsorzy
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zastpczej w PCPR oraz
systematyczne podnoszenie ich
kompetencji poprzez udziat w
szkoleniach, i warsztatach.

. Realizowanie wsparcia

finansowego i rzeczowego dla
rodzin zasgpczych.

- liczba rodzin zagpczych obgtych
pomog finansowy oraz liczba
dzieci umieszczonych w tych
rodzinach.

3. Tworzenie systemu

wsparcia
wychowankow
opuszczagcych
placéwki
opiekunczo-
wychowawcze i
rodziny zastpcze

. Przyznawanidwiadcze

pienieznych dla miodzigy
usamodzielniajcej sk.

. Realizowanie pomocy

psychologicznej i pedagogiczne
dla os6b usamodzielnianych.

. Realizowanie Indywidualnych

Programoéw Usamodzielnienia, \
tym pomoc w planowaniu dziata
po opuszczeniu rodziny
zastpczej lub placowki
opiekwczo-wychowawczej.

. Prowadzenie szkaolez zakresu

kompetencji spotecznych dla
0s6b usamodzielnianych.

. Pomoc w uzyskaniu poradnictw

zawodowego oraz podniesienia
kwalifikacji zawodowych.

. Wspotpraca z instytucjami w

miejscu powrotu osoby
usamodzielnianej oraz rodzin
biologiczrg w przypadku
powrotu do niej.

. Tworzenie mieszkachronionych

dla os6b usamodzielnianych.

- liczba przyznanyckwiadcze dla
miodziezy usamodzielnianej,

- liczba udzielonych porad i oséb
usamodzielnianych korzysgajych
Z nich,

- liczba podpisanych i
zrealizowanych Indywidulanych
vProgramow Usamodzielnienia,

- liczba przeprowadzonych szkale
z kompetencji spotecznych oraz
liczba ich uczestnikdw,

- liczba 0s6b usamodzielnianych
korzystagca ze wsparcia
powiatowego urgdu pracy oraz
poradnictwa zawodowego i szkale
azawodowych,

- liczba powrotow do rodzin
pochodzenia 0s6b
usamodzielnianych,

- liczba miejsc w mieszkaniach
chronionych

- powiatowe
centrum pomocy
rodzinie,

- osrodki pomocy
spotecznej,

- urzedy gmin,

- powiatowy urzd
pracy,

- rodziny
zastpcze,

- placowki
opiekwczo-
wychowawcze,

- organizacje
pozaradowe

- budzet pastwa,
- budzety
samorzadow:
wojewddztwa,
powiatu, gminy,
- srodki
organizacji
pozaradowych,
- fundusze Unii
Europejskiej,

- srodki z
programow
grantowych,

- sponsorzy
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4. Tworzenie systemu
interwencji
kryzysowej

. Utworzenie Grodka Interwencji

Kryzysowej.

. Realizowania wsparcia

psychologicznego dla oséb i
rodzin w kryzysie.

. Realizowanie szkofei

warsztatow edukacyjnych z
zakresu praw ofiar przemocy.

. Realizacja programow

edukacyjno-korekcyjnych dla
sprawcOw przemocy.

. Wspotpraca

migdzyinstytucjonalna w
realizacji pomocy ofiarom
przestpstw, w tym procedura
Niebieskiej Karty.

- liczba grodkow interwencji
kryzysowej oraz liczba osob
korzystagcych z ich wsparcia,

- liczba 0s6b i rodzin objych
wsparciem,

- liczba zrealizowanych szkaie
warsztatow edukacyjnych oraz
liczba ich uczestnikdw,

- liczba uczestnikow programoéw
edukacyjno-korekcyjnych dla
sprawcoOw przemocy,

- liczba Niebieskich Kart
zalazonych w powiecie,

- liczba 0sd6b olgtych pomog i
wsparciem z powodu przemocy
domowej

- powiatowe
centrum pomocy
rodzinie,

- osrodki pomocy
spotecznej,

- urzedy gmin,

- organizacje
pozaradowe,

- policja,

- S}d

- jednostki
uprawnione do
zaktadania
Niebieskiej Karty

- budzet pastwa,
- budzety
samoradow:
wojewodztwa,
powiatu, gminy,
- srodki
organizaciji
pozaradowych,
- fundusze Unii
Europejskiej,

- srodki z
programow
grantowych,

- sponsorzy

Cel strategiczny nr 2

Realizowanie adekwatnego wsparcia i skutecznej poyria oséb z niepetnosprawsmg oraz starszych w powiecie zielonogorskim.

Cele operacyjne

Kierunki dziatania

Sposob oceny redtatu/

wskazniki

Podmioty biorace udziat

Zrédia finansowania
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1. Wsparcie rodzin z
dzie¢mi
niepetnosprawnymi

1. Zwigkszenie
dostpnasci do opieki
przedszkolnej,
szkolnictwa
integracyjnego i
specjalnego.

2. Tworzenie programow
wsparcia dla rodzin
opiekupcych se
dziecmi
niepetnosprawnymi, w
tym programoéw
integrupcych te
rodziny ze
srodowiskiem
lokalnym.

3. Tworzenie érodkdéw
wsparcia dla rodzin z
dzietmi
niepetnosprawnymi.

- liczba grup
przedszkolnych dla dzieci
Z niepetnosprawrigia,

- liczba grup i klas
integracyjnych na kalym
etapie ksztalcenia
(przedszkole, szkota
podstawowa, gimnazjum,
szkoty ponadgimnazjalne
- liczba dzieci w
placowkach specjalnych
(szkoty specjalne,
specjalne érodki szkolno-
wychowawcze),

- liczba programow
wparcia kierowanych do
rodzicow dzieci z
niepetnosprawrieia,

- liczba programow
integrupcychsrodowiska
lokalne z rodzinami os6b
niepetnosprawnych i
osobami
niepetnosprawnymi,

- liczba
osrodkow/instytucji, w
ktorych rodziny dzieci z
niepetnosprawrkecia mog
uzyska& wsparcie

- powiatowe centrum
pomocy rodzinie,

- osrodki pomocy
spotecznej,

- urzedy gmin,

- przedszkola specjalne,
szkoly specjalne, specjalrn
osrodki szkolno-
,wychowawcze, szkoty z
oddziatami
integracyjnymi,

- organizacje
pozaradowe,

- placéwki wsparcia
dziennego dla dzieci z
niepetnosprawrkeia
(wspoffinansowane przez
PFRON)

- budzet pastwa,

- budzety samorzdow:
wojewddztwa, powiatu,
gminy,

- srodki organizacji
pozaradowych,

e fundusze Unii
Europejskiej,

- srodki z programow
grantowych,

- PFRON,

- sponsorzy
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2. Zwiekszenie dosgpu
do edukacji oraz
rehabilitacji
spotecznej i
zawodowej dla 0s6b z
niepetnosprawndcia

1. Upowszechnianie
informacji o edukacji
oraz rehabilitacji
spotecznej i
zawodowej 0s6b z
niepetnosprawrieia.

2. Tworzenie
informatorow o
organizacjach
pozaradowych
dziatapcych na rzecz
0s0b
niepetnosprawnych.

3. Regularny monitoring
sytuacji i potrzeb oséb
Z niepetnosprawrigia
W powiecie.

4. Nawigzanie
wspOtpracy i
partnerstw
wielosektorowych na
rzecz oséb
niepetnosprawnych.

5. Promowanie
zatrudnienia \wrod
0S0b z
niepetnosprawnieia,
w tym realizacja
szkoler podnoszcych
kompetencje
zawodowe.

6. Tworzenie podmiotow

- liczba udzielonych
informacji na temat
uprawnigé 0sob z
niepetnosprawrkeia przez
pracownikéw PCPR,

- liczba szkolé z zakresu
rehabilitacji spotecznej i
zawodowej 0s6b z
niepetnosprawrkecia w
réznych grupach ludzi
(pracodawcow, rodzin
0s6b niepetnosprawnych,
0s0b niepetnosprawnych,
pracownikow stiab
spotecznych, itp.),

- liczba organizacji
pozaradowych w
powiecie aktywnie
dziatapcych na rzecz
wsparcia 0sob
niepetnosprawnych i ich
otoczenia,

- liczba badé&/analiz w
powiecie dotycaca
potrzeb oséb
niepetnosprawnych,

- liczba partnerstw
zawigzanych na rzecz o0sg
niepetnosprawnych,

- liczba osob
niepetnosprawnych, ktore

podgty prac,

- powiatowe centrum
pomocy rodzinie,

- osrodki pomocy
spotecznej,

- urzedy gmin,

- powiatowy urzad pracy,
- organizacje
pozaradowe,

- podmioty ekonomii
spotecznej,

- lokalne przedsbiorstwa

b

- budzet pastwa,

- budzety samorzdow:
wojewddztwa, powiatu,
gminy,

- srodki organizacji
pozaradowych,

- fundusze Unii
Europejskiej,

- srodki z programow
grantowych,

- PFRON,

- sponsorzy,

- lokalne firmy
zatrudniagce osoby z
niepetnosprawrkeia
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ekonomii spotecznej | - liczba osob

na terenie powiatu niepetnosprawnych, ktére

zatrudniagcych osoby | wzigty udziat w

z niepetnosprawrigia. | szkoleniach podnoseych
7. Tworzenie i wdraanie | kompetencje i kwalifikacje

programow zawodowe,
integracyjnych w - liczba podmiotow
srodowiskach ekonomii spotecznej
lokalnych. dziatapcych na terenie
powiatu i zatrudniajcych
osoby z
niepetnosprawrieia,
- liczba 0so6b

niepetnosprawnych
korzystajcych z
dofinansowa na
rehabilitacg spoteczg i
zawodow w powiecie, w
tym programu ,Aktywny
Samorzd”,

- liczba imprez, spotka
inicjatyw o charakterze
integracyjnym w powiecie,
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3. Wsparcie rodzin
dorostych oséb
niepetnosprawnych,
0s6b przewlekle i
nieuleczalnie
chorych, w tym oso6b
z zburzeniami
psychicznymi

. Tworzenie systemu

. Zwie¢kszenie dospu

. Tworzenie i wdraanie

. Rozwadj organizacji

. Tworzenie programow

wsparcia
pozainstytucjonalnego
dla rodzin dorostych
0s0b
niepetnosprawnych,
0s6b przewlekle i
nieuleczalnie chorych,
w tym z zaburzeniami
psychicznymi, w tym
grup wsparcia i
samopomaocy.

do bezptatnej pomocy
psychologicznej.

programow
integracyjnych na
rzecz osob
niepetnosprawnych,
starszych, chorych.

pozaradowych
dziatapcych na rzecz
0s0b starszych i
chorych, w tym rozwdj
wolontariatu.

edukacyjnych dla osot
opiekupcych se
osobami starszymi i

chorymi.

- liczba grup wsparcia i
samopomocy

- powiatowe centrum
pomocy rodzinie,

funkcjonugcych na terenie - osrodki pomocy

powiatu oraz liczba
0sOb/rodzin
uczestniczcych w nich,

- liczba punktow
bezptatnej pomocy
psychologicznej na tereni
powiatu/gminy,

- liczba imprez, spotka
inicjatyw o charakterze
integracyjnym,

- liczba organizacji
pozaradowych aktywnie

spotecznej,

- urzedy gmin,

- powiatowy urad pracy,

- osrodki zdrowia i

pielegniarki
esrodowiskowe,

- organizacje

pozaradowe,

- rodziny i osoby

niepetnosprawne, starsze

chore,

- podmioty ekonomii

dziatapcych na rzecz osob spotecznej,
starszych i chorych, w tym- formalne i nieformalne

liczba wolontariuszy w
tych organizacjach,

- liczba zrealizowanych
programéw edukacyjnych
dla osob opiekuagych sg
osobami starszymi i
chorymi oraz liczba ich
uczestnikow.

grupy inicjatyw lokalnych
(t.J. kota gospodi
wiejskich, ochotnicza stra
pozarna, kluby sportowe),
- koscioty i zwigzki
wyznaniowe

- budzet pastwa,

- budzety samorzdow:
wojewddztwa, powiatu,
gminy,

- srodki organizacji
pozaradowych,

- fundusze Unii
Europejskiej,

- srodki z programow
grantowych,

- PFRON,

- NFZ,
, - Sponsorzy,

- indywidualni darczycy,
lokalna spotecznig,

- rodziny i osoby
niepetnosprawne, chore,
starsze,

- kosciot i zwigzki
wyznaniowe
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4. Rozwoj opieki
instytucjonalnej dla
0s6b starszych i
chorych, w tym oséb
z zburzeniami
psychicznymi

. Rozwdj systemu

. Systematyczne

. Zwigkszenie il@ci

. Promowanie pracy

wsparcia
instytucjonalnego dla
dorostych os6b
niepetnosprawnych,
starszych, oséb
przewlekle chorych, w
tym z zaburzeniami
psychicznymi
(Srodowiskowe domy
samopomocy, domy
pomocy spotecznej,
komercyjne domy
opieki, grodki
wsparcia dla 0s6b z
zaburzeniami
psychicznymi, itp.).

podnoszenie
kompetencji i
kwalifikaciji
pracownikow opieki
instytucjonalnej.

pracownikéw oraz
podniesienie
wynagrodzé w
placéwkach
instytucjonalnych.

wolontariuszy w

placéwkach

- liczba klubéw seniora,
uniwersytetow trzeciego
wieku i liczba ich
uczestnikow,

- liczba doméw dziennego
pobytu i liczba ich
uczestnikow,

- liczbasrodowiskowych
domow samopomaocy i
liczba ich uczestnikow,

- liczba domdéw pomocy
spotecznej, liczba miejsc
w nich i liczba oséb
przebywagcych,

- liczba komercyjnych
domow opieki, liczba

miejsc w nich i liczba oséb

przebywagcych,

- liczba szkolé dla
pracownikow opieki
instytucjonalnej oraz
liczba ich uczestnikow,
- liczba pracownikow w
placéwkach
instytucjonalnych w
przeliczeniu na liczpg
mieszkacow,

- liczba organizacji
pozaradowych
wspOtpracuicych z
placowkami opieki,

- liczba wolontariuszy

- powiatowe centrum
pomocy rodzinie,

- osrodki pomocy
spotecznej,

- urzedy gmin,

- organizacje
pozaradowe,

- wolontariusze,

- podmioty ekonomii
spotecznej,

- formalne i nieformalne
grupy inicjatyw lokalnych
(kluby seniora, UTW)

- budzet pastwa,

- budzety samorzdow:
wojewddztwa, powiatu,
gminy,

- srodki organizacji
pozaradowych,

- fundusze Unii
Europejskiej,

- srodki z programow
grantowych,

- PFRON,

- sponsorzy,

- indywidualni darczycy,
lokalna spoteczni,

- rodziny i osoby
niepetnosprawne, chore,
starsze
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instytucjonalnych. pomagajcych w
placéwkach
instytucjonalnych

Cel strategiczny nr 3

Redukowanie zagrgenia wykluczeniem spotecznym i marginalizaeysrod mieszk@acow powiatu zielonogorskiego

Cele operacyjne Kierunki dziatania Sposéb oceny redtatu/ | Podmioty biorace udziat | Zrédta finansowania

wskazniki
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1. Rozwoj wsparcia dla
0s6b i rodzin
dotknietych i
zagrozonych
problemem
bezrobocia i ubostwa

. Regularne badanie

. Wspieranie

. Realizowanie

. Tworzenie i wdraanie

zjawiska ubdstwa na
terenie powiatu i
podejmowanie dziata
na rzecz ograniczenia
tego zjawiska.

. Aktywizacja spoteczna skierowanych do oséb

i zawodowa 0s6b
bezrobotnych,
szczegOlnie 0sb6b
diugotrwale
bezrobotnych.

mieszkacow powiatu
w uzyskiwaniu
kwalifikaciji
zawodowych, w tym
przekwalifikowywaniu
Sie poprzez udziat w
dofinansowanych
kursach i szkoleniach.

bezptatnego
poradnictwa
specjalistycznego dla
0s6b i rodzin ubogich
dotknietych
bezrobociem
(psycholog, doradca
zawodowy, trener

pracy).

- liczba badé/analiz/
pomiarow skali ubostwa v
gminach/powiecie,
- liczba projektow i
programow
aktywizacyjnych

bezrobotnych,

- liczba o0s0b, ktore
skorzystaty z programow
projektow
aktywizacyjnych,

- liczba 0s6b, ktére
uzyskaty dodatkowe
kwalifikacje zawodowe
lub przekwalifikowaty s¢
biorac udziat w
dofinansowanych
szkoleniach i kursach,

- liczba o0s0b, ktore
otrzymaty dofinansowanie
do rozpoczcia

dziatalngci gospodarczej
lub utworzeniem miejsca
pracy w firmie,

- liczba o0sob, ktore
skorzystaty z bezptatnega
poradnictwa
specjalistycznego w
zZwigzku z ubéstwem i/lub
bezrobociem,

- powiatowe centrum

V pomocy rodzinie,
- osrodki pomocy
spotecznej,
- urzedy gmin,
- powiatowy urzad pracy,
- ochotnicze hufce pracy,
- organizacje
pozaradowe,
- podmioty ekonomii
spotecznej,
- lokalne przedsbiorstwa

- liczba programow,

- budzet pastwa,

- budzety samorzdow:
wojewddztwa, powiatu,
gminy,

- srodki organizacji
pozaradowych,

- fundusze Unii
Europejskiej,

- srodki z programow
grantowych,

- sponsorzy,

- lokalne firmy
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programow inicjatyw integracyjnych i

integracyjnych i aktywizacyjnych dla oséb
aktywizacyjnych dla | zagraonych ubdstwem,
grup zagraonych wyuczory bezradnécia,
ubostwem, wyuczan | bezrobociem oraz liczba
bezradnécia, uczestnikow (festyny,
bezrobociem. spotkania, warsztaty

tematyczne na terenach
wiejskich, itp.)

- liczba organizacji
pozaradowych aktywnie
dziatapcych na rzecz osob
zagraonych
wykluczeniem spotecznyr
I marginalizacy na terenie
powiatu

=}
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2. Rozwdj wsparcia dla
0s6b uzalénionych i
wspotuzaleznionych
oraz zagrazonych
uzaleznieniem

1. Gminne punkty
wsparcia dla osob
uzaleznionych i
wspotuzalenionych
oraz zagreonych
uzaleznieniem.

2. Profilaktyka problemu
uzaleznien w szkotach
poprzez spotkania

edukacyjne, warsztaty.

- liczba punktow
bezptatnego poradnictwa
specjalistycznego w
powiecie oraz liczba osob
korzystagcych z pomocy 2
powodu uzalenienia lub
wspotuzalenienia,

- liczba klubéw AA, AN
itp. w powiecie oraz liczba
ich cztonkow,

- liczba 0so6b
korzystagcych z pomocy
spotecznej z powodu
uzaleznienia,

- liczba organizacji
pozaradowych aktywnie
dziatapcych w powiecie w
zakresie profilaktyki
uzaleznien,

- liczba projektow,
programow, spotka
warsztatow péwieconych
redukcji ilosci uzaleznien
w szkotach i w

- powiatowe centrum

pomocy rodzinie,

- osrodki pomocy

spotecznej,

- urzedy gmin,

- organizacje

pozaradowe,

- kluby AA, AN i inne,
- osrodki terapii

uzaleznien i

wspotuzalenien,

- osrodki zdrowia i

pielegniarki srodowiskowe

srodowiskach lokalnych

- budzet pastwa,

- budzety samorzdow:
wojewddztwa, powiatu,
gminy,

- srodki organizacji
pozaradowych,

- fundusze Unii
Europejskiej,

- srodki z programow
grantowych,

- sponsorzy,

- NFZz
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3. Rozwdj wsparcia dla
0s6b opuszczajcych
zaktady karne

. Nawigzywanie

. Tworzenie programéow

. Wsparcie rodzin oséb

. Wsparciesrodowiska

wczesnej wspotpracy
zaktadami karnymi i
osadzonymi
powracagcymi na
teren gminy/powiatu.

pomocy dla oséb
opuszczajcych
zaktady karne w celu
uniknigcia powrotu do
przestpstwa.

opuszczajcych
zaktady karne w
sytuacji powrotu osoby
do domu rodzinnego.

lokalnego, do ktérego
powraca osoba
opuszczajca zaktad
karny.

- liczba osob

7y opuszczajcych zaktady
karne obgtych wczesn
wspotprag,
- liczba programow
pomocy dla os6b
opuszczajcych zaktady
karne,
- liczba organizacji
pozaradowych na terenie
powiatu aktywnie
dziatapcych na rzecz osol
opuszczajcych zaktady
karne (pomoc w
poszukiwaniu
zatrudnienia, miejsca
zamieszkania, uzyskania
swiadcze, itp.),
- liczba rodzin oljtych
wsparciem przed
powrotem osadzonego dd
domu rodzinnego,
- liczbasrodowisk
lokalnych obgtych
wsparciem przed
powrotem osadzonego dd

- powiatowe centrum
pomocy rodzinie,

- osrodki pomocy
spotecznej,

- urzedy gmin,

- stwzba wkzienna,

- powiatowy urzad pracy,
- centrum integracji
spotecznej,

- podmioty ekonomii
spotecznej,

0- lokalne przedsbiorstwa
- organizacje
pozaradowe,

- kluby AA, AN i inne,
- osrodki terapii
uzaleznien i
wspotuzalenien,

- osrodki zdrowia i
pielegniarki

) sSrodowiskowe,

- noclegownie

miejsca zamieszkania

- budzet pastwa,

- budzety samorzdow:
wojewddztwa, powiatu,
gminy,

- srodki organizacji
pozaradowych,

- fundusze Unii
Europejskiej,

- srodki z programow
grantowych,

- sponsorzy,

- lokalne firmy
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4. Zaprojektowanie
powiatowego systemu
wsparcia dla
uchodzcow

1. Zaprojektowanie i

przygotowanie
systemu wsparcia dla
uchod:coOw w powiecieg|
zielonogorskim.

- powstanie programu
wsparcia uchattow w
powiecie zielonogdrskim

- powiatowe centrum
pomocy rodzinie,

- osrodki pomocy
spotecznej,

- urzedy gmin,

- powiatowy urzad pracy,
- centrum integracji
spotecznej,

- podmioty ekonomii
spotecznej,

- lokalne przedsbiorstwa
- organizacje
pozaradowe,

- osrodki zdrowia i
pielegniarki
srodowiskowe,

- hoclegownie,

- stwzba graniczna

- budzet pastwa,

- budzety samorzdow:
wojewoOdztwa, powiatu,
gminy,

- srodki organizacji
pozaradowych,

- fundusze Unii
Europejskiej,

- srodki z programow
grantowych,

- sponsorzy,

- lokalne firmy

Cel strategiczny nr 4

Realizowanie idei wspotpracy edzyinstytucjonalnej i ngdzysektorowej na rzecz mieszka@w powiatu zielonogdérskiego.

Cele operacyjne

Kierunki dziatania

Sposob oceny redtatu/

wskazniki

Podmioty biorace udziat

Zrédta finansowania
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1. Tworzenie
partnerstw
miedzysektorowych
narzecz
rozwigzywania
problemow
spotecznych w
powiecie.

1. Regularna wymiana

doswiadczé i
informacji podczas
spotka
migdzysektorowych.

. Nawigzywanie

wspotpracy i
partnerstw
programowych i
projektowych.

. Wspdétdziatanie w

rozwigzywaniu
problemow
spotecznych poprzez
tworzenie zespotow
interdyscyplinarnych.

- liczba spotka
migdzysektorowych,

- liczba podpisanych
porozumié o wspotpracy
oraz partnerstw
projektowych i
programowych,

- liczba powotanych
zespotow
interdyscyplinarnych do
rozwigzywania problemow
spotecznych w powiecie
zielonogorskim

- powiatowe centrum
pomocy rodzinie,

- osrodki pomocy
spotecznej,

- urzedy gmin,

- powiatowy urzad pracy,
- centrum integracji
spotecznej,

- podmioty ekonomii
spotecznej,

- lokalne przedsbiorstwa
- organizacje
pozaradowe,

- osrodki zdrowia i
pielegniarki
srodowiskowe,

- hoclegownie,

- stwzba graniczna,

- kluby AA, AN i inne,
- osrodki terapii
uzaleznien i
wspotuzalenien,

- inne instytucje,
organizacje
zainteresowane
wspOtprag

- budzet pastwa,

- budzety samorzdow:
wojewddztwa, powiatu,
gminy,

- srodki organizacji
pozaradowych,

- fundusze Unii
Europejskiej,

- srodki z programow
grantowych,

- inne instytucje i
organizacje
zainteresowane
wspOtprag
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2. Rozwoj wspotpracy
instytucji pomocy
spoteczne.

. Poprawa jakéxi

wspOtpracy mgdzy
instytucjami pomocy
spotecznej.

. Realizowanie szkofei

konferencji dla kadr
pomocy spotecznej i
podnoszenie
kwalifikaciji.

. Wspdlne dziatania na

rzecz zwgkszenia
finansowania zadez
zakresu pomocy
spotecznej przez
samorady lokalne.

. Dostosowanie liczby

pracownikow stiab
spotecznych do
potrzeb.

. Realizacja projektéw

pozakonkursowych w
ramachsrodkow z Unii
Europejskiej.

- liczba wspolnych dziata
I spotka w celu wymiany
doswiadcze, informacji i
projektowania dziaia na
rzecz redukcji probleméw
spotecznych w powiecie,
- liczba szkolé i
konferencji dla kadr
pomocy spotecznej oraz
liczba ich uczestnikow,

- wzrost finansowania
dziatah pomocy spoteczne
w powiecie z&rodkow
samoradéw lokalnych,

- wzrost liczby
pracownikow stiab
spotecznych w powiecie,
- liczba realizowanych
projektow
wspoffinansowanych ze
srodkéw Unii Europejskiej
oraz liczba uczestnikow
projektow

—

- powiatowe centrum
pomocy rodzinie,

- osrodki pomocy
spotecznej,

- urzedy gmin,

- starostwo powiatowe,
- powiatowy urad pracy

- budzet pastwa,

- budzety samorzdow:
wojewddztwa, powiatu,
gminy,

- fundusze Unii
Europejskiej,

- srodki z programow
grantowych
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3. Stymulowanie i
podtrzymywanie
aktywnosci
spoteczndci
lokalnych, w tym
lokalnych organizacji
pozarzadowych, grup
formalnych i
nieformalnych.

3. Podejmowanie dziata

4. Prowadzenie szkotez

1. Zlecanie realizacji
zada publicznych
organizacjom
pozaradowym.

2. Wspieranie aktywngzi
organizaciji
pozaradowych,
spotecznéci lokalnych
oraz grup formalnych
nieformalnych, w tym
ko6t gospody,
ochotniczych stray
pozarnych, klubow
sportowych, itd.

na rzecz wzmocnienia
aktywnasci
spotecznéci
lokalnych, w tym
wolontariatu.

zakresu ustawy o
pozytku publicznym i
wolontariacie.

- liczba projektow
realizowanych przez
organizacje pozaggdowe
w powiecie na podstawie
Zlecenia realizacji zada
publicznych,

- liczba beneficjentow
projektéw realizowanych
przez organizacje
pozaradowe oraz rodzaj
projektow,

- liczba aktywnie
dziatapcych NGO, grup
formalnych i
nieformalnych w gminach
I W powiecie,

- liczba imprez, spotka
dziataa realizowanych lub
wspotrealizowanych prze;
NGO, grupy formalne i
nieformalne oraz liczba
uczestnikow tych
wydarze,

- liczba przeprowadzonyc
szkoleh z zakresu ustawy
pozytku publicznym i
wolontariacie oraz liczba
ich uczestnikow,

- liczba nowopowstatych

TN

O =

organizacji w powiecie

- urzedy gmin,

- starostwo powiatowe,
- powiatowe centrum
pomocy rodzinie,

- osrodki pomocy
spotecznej,

- organizacje
pozaradowe,

- grupy formalne i
nieformalne,

- osrodki kultury, sportu i
rekreacii,

- ochotnicze stge paarne

- budzet pastwa,

- budzety samorzdow:
wojewddztwa, powiatu,
gminy,

- fundusze Unii
Europejskiej,

- $rodki z programow
grantowych,

- srodki organizacji
pozaradowych,

- sponsorzy,

- lokalne przedsbiorstwa
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6. Monitoring i ewaluacja

Do sprawdzenia poziomu realizacji zawartych w 8gatRozwizywania Problemdéw
Spotecznych w Powiecie Zielonogorskim na lata 20082 celow niezidne jest okrdenie
sposobu ich monitoringu i ewaluacji. Proponowaforma monitoringu jest coroczne
poddawanie ocenie poziomu realizacji wskkow okr&lonych dla kadego celu
operacyjnego w tabelach poigj. Systematyczne weryfikowanie realizacji Stratpgizwoli
na wprowadzanie ewentualnych modyfikacji dziatav przypadku nieadekwatha
kierunkow dziatéa okreslonych w Strategii, ze wzgllu na zmieniajce s¢ potrzeby spoteczne
czy regulacje prawne. Monitoring m® odbyw& Si¢ poprzez coroczne sprawozdania
zbierane od rinych jednostek zaangmwanych w realizagj Strategii lub spotkania
przedstawicieli organizacji i instytucji w celu kpeéredniej wymiany déwiadcze,
informacji i uwag. Aby tego rodzaju monitoring mogk odbywa regularnie korzystne
bytloby wyznaczenie koordynatora, ktéry zbieratbynela opracowywat je lub prowadzit
spotkanie tak, by zebrane informacje mogty ppgiuto sporadzenia ewaluacji Strategii.
Ewaluacja jest swego rodzaju ogdrafncci i efektywnaci dziatar zatazonych do realizacji
w Strategii.

Zarbwno monitoring, jak i ewaluacja Strategii wyradg beda wspotpracy
i zaangaowania wszystkich instytucji i organizacji, ktérealy udziat w jej tworzeniu.
Wazne leda te podmioty, ktére dostarczaly niedlmych danych do stworzenia ¢sei
diagnostycznej, jak i te ktére braty czynny udziednalizie STEEPVL.

Prawidtowo i rzetelnie przeprowadzony monitoringwaluacja bda stanowity cenne
zrodto wiedzy, ktére bdzie mana wykorzystad do projektowania strategii rozyzywania

problemow spotecznych na kolejne lata.
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Spis instytucji i organizacji, ktorych przedstawiciele wzeli udziat
w spotkaniu w dniu 10.09.2015 r. dotycrrym tworzenia Powiatowej

Strategii Rozwigzywania Probleméw Spotecznych:

Gmina Sulechow,

Miejsko-Gminny Grodek Pomocy Spotecznej w Nowogrodzie Bolskam

Dom Pomocy Spotecznej w Trzebiechowie wraz 37 filiBetczu

Dom Dziecka w Klenicy

Powiatowe Centrum Pomocy Rodzinie im. Jana Pawadlelonej Gorze

Caritas Diecezji Zielonogorsko-Gorzowskiej z ZiedpBory

Miodziezowy Gsrodek Socjoterapii w Zaborze

Stowarzyszenie Wspierania Aktywdod Obywatelskiej "CIVIS SUM" z Zielonej Géry

Terenowy Komitet Ochrony Praw Dziecka - SchronidkoMatki z Dzieckiem w Zielonej
Gorze

Powiatowy Urad Pracy w Zielonej Gorze

Katolickie Stowarzyszenie na Rzecz Os6b Niepetrengpych Diecezji Zielonogoérsko-
Gorzowskiej ,Tecza” w Zielonej Gorze

Starostwo Powiatowe — Powiat Zielonogorski
Lubuskie Stowarzyszenie na Rzecz Kobiet BABA w @] Gorze
Osrodek Pomocy Spotecznej w Czermsiu

Osrodek Pomocy Spotecznej w Zaborze

Osrodek Pomocy Spotecznej w Sulechowie

Osrodek Pomocy Spotecznej w Bojadtach

Poradnia Psychologiczno-Pedagogiczna w Sulechaki@enf Zielonej Gorze
Osrodek Pomocy Spotecznej w Kargowej

Osrodek Pomocy Spotecznej w Trzebiechowie
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Powiatowy Grodek Wsparcia dla Osob z Zaburzeniami Psychicznpipaiasol” w Zielonej
Gorze

Pozostate instytucje i organizacje, ktore przekazgtdane do Strategii
Osrodek Pomocy Spotecznej wwidnicy,

Osrodek Pomocy Spotecznej w Babisece,

Gmina Bojadta,

GminaSwidnica,

Gmina Trzebiechodw,

Gmina Zabor,

Gmina Czerwigésk,

Gmina Babimost,

Gmina Kargowa,

Gmina Nowogréd Bobrzeski,

Spéidzielnia Inwalidéw ,Rehabilitacja” w Zielonejdeze,
Srodowiskowy Dom Samopomocy w Sulechowie,
Mtodziezowy Osrodek Socjoterapii w Przytoku,
Mtodziezowy Osrodek Wychowawczy w Babindoie,
Specjalny Grodek Szkolno-Wychowawczy w Sulechowie,
Sotectwo NowySwiat,

Sotectwo Wojnowo,

Sotectwo Radomia i Orzewo.
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