UCHWALA NR XXV/198/2009

RADY POWIATU ZIELONOGORSKIEGO
z dnia 23 kwietnia 2009 r.

w sprawie regulaminu wynagradzania nauczycieli.

Na podstawie art. 12 pkt 1 i pkt 11 ustawy z dnia 5 czerwca 1998 r. 0 samorzadzie
powiatowym (Dz. U. z 2001 r. Nr 142, poz. 1592; z 2002 r. Nr 23, poz. 220, Nr 62, poz. 558,
Nr 113, poz. 984, Nr 153, poz. 1271, Nr 200, poz. 1688 i Nr 214, poz. 1806; z 2003 r.
Nr 162, poz. 1568; z 2004 r. Nr 102, poz. 1055; z 2007 r. Nr 173, poz. 1218 oraz z 2008 r.
Nr 180, poz. 1111) oraz art. 30 ust. 6 i 6a, w zwigzku z art. 91d pkt 1 ustawy z dnia
26 stycznia 1982 r. — Karta Nauczyciela ( Dz. U. z 2006 r. Nr 97, poz. 674, Nr 170, poz. 1218
i Nr 220, poz. 1600; z 2007 r. Nr 17, poz. 95, Nr 80, poz. 542, Nr 102, poz. 689, Nr 158,
poz. 1103, Nr 176, poz. 1238, Nr 191, poz. 1369 i Nr 247, poz. 1821; z 2008 r. Nr 145,
poz. 917 oraz z 2009 r. Nr 1, poz. 1), uchwala sie, co nastepuje:

8 1. Uchwala sie¢ ,Regulamin wynagradzania nauczycieli zatrudnionych
w jednostkach o$wiatowych prowadzonych przez Powiat Zielonogorski”, zwany
w dalszej czesci regulaminem.

Rozdziat 1. Przepisy ogo6lne

§ 2. Regulamin okre$la:

1) wysoko$¢ stawek dodatkdw: za wystuge lat, motywacyjnego, funkcyjnego i za
warunki pracy oraz szczeg6towe warunki ich przyznawania,

2) szczegbtowe warunki obliczania i wyptacania wynagrodzenia za godziny
ponadwymiarowe i godziny doraznych zastepstw.

8§ 3. llekro¢ w dalszej czesci regulaminu jest mowa bez blizszego okreSlenia o :

1) Karcie Nauczyciela — nalezy przez to rozumieé ustawe z dnia 26 stycznia 1982 r.
Karta Nauczyciela (Dz. U. z 2006 r. Nr 97, poz. 674, z p6zn. zm),

2) rozporzadzeniu — nalezy przez to rozumie¢ rozporzadzenie Ministra Edukacji
Narodowej i Sportu z dnia 31 stycznia 2005 r. w sprawie wysokosSci minimalnych
stawek wynagrodzenia zasadniczego nauczycieli, ogélnych  warunkow
przyznawania dodatkéw do wynagrodzenia zasadniczego oraz wynagradzania za
prace w dniu wolnym od pracy ( Dz. U. Nr 22, poz. 181, z p6zn. zm),

3) szkole — nalezy przez to rozumieC szkote lub: zesp6t szkot, mtodziezowy o$rodek
socjoterapii, specjalny o$rodek szkolno — wychowawczy, poradnie psychologiczno
— pedagogiczng, szkolne schronisko mtodziezowe, dla ktérych organem
prowadzgcym jest Powiat Zielonogorski,

4) dyrektorze lub wicedyrektorze — nalezy przez to rozumie¢ dyrektora lub
wicedyrektora jednostki, o ktérej mowa w punkcie 3,

5) nauczycielu - nalezy przez to rozumie¢ réwniez wychowawce i innego pracownika
pedagogicznego jednostki, o ktérej mowa w punkcie 3,

6) klasie — nalezy przez to rozumiec takze oddziat lub grupe,

7) uczniu — nalezy przez to rozumieé takze wychowanka,



8) tygodniowym obowigzkowym wymiarze godzin — nalezy przez to rozumiec
tygodniowy obowigzkowy wymiar godzin, o ktdrym mowa w art. 42 ust. 3 Karty
Nauczyciela i w uchwale Rady Powiatu Zielonogérskiego Nr VII/66/99 z dnia
20 sierpnia 1999r. w sprawie: tygodniowego obowigzkowego wymiaru godzin
zajeC niektorych nauczycieli, w tym nauczycieli szkét zaocznych, nauczycieli
w systemie ksztatcenia na odlegto$C oraz zasad zaliczania do wymiaru godzin
poszczegolnych zaje¢ w ksztatceniu zaocznym i w systemie ksztatcenia na
odlegtosé,

9) Zarzadzie Powiatu - nalezy przez to rozumie¢ Zarzad Powiatu Zielonogorskiego.

Rozdziat 2. Dodatek za wystuge lat

8§ 4. 1. Nauczycielom przystuguje dodatek za wystuge lat zgodnie z zasadami
okreSlonymi w art. 33 ust. 1 Karty Nauczyciela oraz w § 7 rozporz adzenia.

2. Dodatek za wystuge lat przystuguje:

1) poczawszy od pierwszego dnia miesigca kalendarzowego nastepujgcego po
miesigcu, w ktdrym nauczyciel nabyt prawo do dodatku lub do wyzszej stawki
dodatku, jezeli nabycie prawa nastgpito w ciggu miesigca,

2) za dany miesigc, jezeli nabycie prawa do dodatku lub jego wyzszej stawki
nastgpito od pierwszego dnia miesigca.

3. Dodatek za wystuge lat przystuguje za dni, za ktére nauczyciel otrzymuje
wynagrodzenie oraz za dni nieobecnosci w pracy z powodu niezdolnoSci do pracy
wskutek choroby lub koniecznosci osobistego sprawowania opieki nad dzieckiem lub
chorym cztonkiem rodziny, za ktére nauczyciel otrzymuje z tego tytutu zasitek
z ubezpieczenia spotecznego.

4. Podstawe do ustalenia stazu pracy, od ktoérego uzalezniona jest wysokosS¢
dodatku za wystuge lat stanowigq oryginalne dokumenty (Swiadectwa pracy,
ksigzeczki wojskowe itp.), albo uwierzytelnione odpisy (kopie) tych dokumentdw.

5. Ustalenia stazu pracy, od ktérego uzalezniona jest wysoko$¢ dodatku za
wystuge lat, dokonuje dyrektor zatrudniajgcy nauczyciela, a dla dyrektora — Starosta
Zielonogorski.

Rozdziat 3. Dodatek motywacyjny

§ 5. 1. W budzetach szkét wyznacza sie $rodki na dodatki motywacyjne dla
nauczycieli w wysokosci 3% kwoty planowanej na wynagrodzenia zasadnicze tych
nauczycieli.

2. Srodki, o ktorych mowa w ust. 1 zostajg powiekszone przez Zarzad Powiatu
o $rodki na dodatek motywacyjny dla dyrektora - w przypadku przyznania takiego
dodatku dyrektorowi.



3. Dodatek motywacyjny przyznaje sie na czas okre$lony, nie krotszy niz
6 miesiecy i nie dtuzszy niz jeden rok szkolny, w wysokoSci nie wyzszej niz 10%
otrzymywanego przez nauczyciela wynagrodzenia zasadniczego.

4. Dodatek motywacyjny przyznaje oraz ustala jego wysoko$¢, uwzgledniajac
poziom spetniania warunkéw, o ktérych mowa w § 6 :
1) nauczycielowi - dyrektor,
2) dyrektorowi — Starosta Zielonogorski.

8 6. Dodatek motywacyjny przyznaje sie¢ nauczycielowi za osiggane wyniki pracy,
tj. za:
1) osiggniecia w realizowanym procesie dydaktycznym, w szczeg6lnosci za:

a) udokumentowane osiggniecia edukacyjne uczniow,

b) uzyskiwanie przez uczniéw, z uwzglednieniem ich mozliwosci oraz warunkéw
pracy nauczyciela, osiggnie¢ dydaktycznych potwierdzonych wynikami
klasyfikacji lub promocji, efektami egzamindw i sprawdzianéw albo sukcesami
w konkursach, turniejach, olimpiadach, zawodach, itp.,

2) osiggniecia wychowawczo — opiekuncze, w szczegolnosci za:

a) umiejetne rozwigzywanie probleméw wychowawczych ucznidbw we
wspotpracy z ich rodzicami,

b) aktywne i efektywne dziatania na rzecz uczniéw potrzebujgcych opieki,
z uwzglednieniem ich potrzeb i rozpoznania ich $rodowiska wychowawczego,
w szczegdlnoSci w statej wspdtpracy z rodzicami, wiasciwymi instytucjami
i osobami $wiadczgcymi pomoc socjalng,

c) skuteczne przeciwdziatanie agresji, patologiom i uzaleznieniom,

3) wprowadzanie innowacji pedagogicznych, adaptacje i praktyczne stosowanie
nowoczesnych metod nauczania i wychowania, skutkujgcych efektami w procesie
ksztatcenia i wychowania,

4) zaangazowanie w realizacje czynnosci i zaje¢ wynikajacych z zadan statutowych
szkoly, z uwzglednieniem zaje¢ opiekunczych i wychowawczych wynikajgcych
z potrzeb i zainteresowan uczniéw, w szczegdlnosci za:

a) udziat w komisjach egzaminacyjnych, o ktérych mowa w przepisach w
sprawie warunkOw i sposobu oceniania, klasyfikowania i promowania ucznidéw
i stuchaczy oraz przeprowadzania sprawdziandéw i egzaminéw w szkotach
publicznych,

b) inicjowanie i organizowanie imprez i uroczystosci szkolnych,

c) opieke nad samorzadem uczniowskim lub innymi organizacjami uczniowskimi
dziatajgcymi w szkole,

d) inicjowanie i state prowadzenie nadobowigzkowych zaje¢ pozalekcyjnych
i pozaszkolnych,

e) skuteczne kierowanie rozwojem ucznia szczegoélnie uzdolnionego,

f) udziat w komisjach przedmiotowych i innych,

g) prowadzenie lekcji kolezenskich, przejawianie innych form aktywnosci
w ramach wewnatrzszkolnego doskonalenia zawodowego nauczycieli,

h) aktywny udziat w wykonywaniu innych zadan realizowanych przez szkote,



5)

6)

jakoS¢ Swiadczonej pracy, szczegélnie efektywne wypetnianie zadan

i obowigzkéw zwigzanych z powierzonym stanowiskiem (w tym kierowniczym),

w szczegdlnosci za:

a) zaangazowanie w realizacje czynnosci i zaje¢ zwigzanych z przygotowaniem
sie do zaje¢, samoksztatceniem i doskonaleniem zawodowym,

b) systematyczne i efektywne przygotowywanie si€¢ do przydzielonych
obowigzkdw,

c) podnoszenie kwalifikacji i umiejetnosci zawodowych,

d) wzbogacanie wtasnego warsztatu pracy,

e) dbato$¢ o estetyke i sprawno$¢ powierzonych pomieszczeri, pomocy
dydaktycznych lub innych urzadzen szkolnych,

f) prawidtowe prowadzenie dokumentacji szkolnej, w tym pedagogicznej,

g) rzetelne i terminowe wywigzywanie sie z polecen stuzbowych i powierzonych
obowigzkdw,

h) przestrzeganie dyscypliny pracy,

i) skuteczne zarzgdzanie szkotg zapewniajgce cigglty rozwoj i doskonalenie
jakosci jej pracy,

realizacje zadan i podejmowanie inicjatyw zwiekszajacych udziat i role szkoty
w Srodowisku lokalnym.

Rozdziat 4. Dodatek funkcyjny

8§ 7. 1. Nauczycielowi , ktoremu powierzono stanowisko kierownicze w szkole

przystuguje dodatek funkcyjny w wysokosci :

L.p. Stanowisko Wysoko$¢
dodatku
w z}
1. Dyrektor szkoty 500,00 — 2600,00
2. \Wicedyrektor szkoty 400,00 — 1500,00
3. Kierownik warsztatu szkolnego 400,00 - 1000,00
4. Kierownik szkolenia praktycznego, zastepca kierownika 200,00 — 1000,00
warsztatu szkolnego
5. Kierownik internatu, kierownik internatu w specjalnym 200,00 — 1000,00
o$rodku szkolno-wychowawczym i o$rodku socjoterapii,
kierownik szkolnego schroniska mtodziezowego
6. Kierownik wychowania w szkotach przy zaktadach opieki 150,00 — 800,00
zdrowotnej

2. Dodatek funkcyjny przystuguje takze nauczycielowi, ktéremu powierzono

obowigzki kierownicze w zastepstwie.




3. Dodatek funkcyjny w wysokosci ustalonej dla dyrektora przystuguje réwniez
wicedyrektorowi od pierwszego dnia miesigca kalendarzowego nastepujgcego po
trzech miesigcach petnienia zastepstwa za nieobecnego dyrektora, na czas dalszej
nieobecnosci dyrektora.

4. Wysoko$¢ dodatku funkcyjnego, o ktorym mowa w ust. 1 i 2, uwzgledniajac:
wielko$¢ szkoty, jej strukture organizacyjng, liczbe uczniéw i oddziatow, ztozono$é
zadan wynikajacych z zajmowanego stanowiska, liczbe stanowisk kierowniczych
w szkole, wyniki pracy szkoty oraz warunki lokalowe, $rodowiskowe i spoteczne,
w jakich szkota funkcjonuje, ustala:

1) dla dyrektora - Starosta Zielonogorski,

2) dla nauczyciela zajmujgcego stanowisko kierownicze, o ktorym mowa w ust. 1

l.p. 2 — 6 tabeli - dyrektor.

8§ 8. 1. Dodatek funkcyjny przystuguje réwniez nauczycielowi, ktéremu
powierzono sprawowanie funkcji:

1) wychowawcy klasy - w wysokosci 7% ,

2) opiekuna stazu - w wysoko$ci  3,5%
Sredniego wynagrodzenia nauczyciela kontraktowego, o ktérym mowa w art. 30 ust.
3 pkt 2 Karty Nauczyciela.

2. Kwoty przypadajacego dodatku funkcyjnego zaokragla sie do petnych ztotych
w ten sposob, ze kwote do 0,49 zt pomija sie, a kwote od co najmniej 0,50 zt
zaokragla sie do petnego ztotego.

8 9. 1. Prawo do dodatku funkcyjnego powstaje od pierwszego dnia miesigca
nastepujgcego po miesiqcu, w ktérym nastgpito powierzenie stanowiska
kierowniczego lub sprawowania funkcji, a jezeli powierzenie to nastapito pierwszego
dnia miesigca — od tego dnia.

2. Dodatek funkcyjny nie przystuguje od pierwszego dnia miesigca nastepujgcego
po miesigcu, w ktérym nauczyciel zaprzestat petnienia obowigzkéw zwigzanych
z powierzonym stanowiskiem kierowniczym lub sprawowaniem funkcji, a jezeli
zaprzestanie petnienia obowigzkéw nastgpito pierwszego dnia miesigca — od tego
dnia.

Rozdziat 5. Dodatek za warunki pracy

8§ 10. 1. Nauczycielowi przystuguje dodatek za warunki pracy z tytutu pracy
w trudnych lub ucigzliwych warunkach okreslonych w § 8 i § 9 rozporzadzenia.

2.WysokosS¢ dodatku , o ktorym mowa w ust. 1 uzalezniona jest od :
1) stopnia trudnosci, ucigzliwosci realizowanych zadan lub wykonywanych prac,
2) wymiaru czasu pracy realizowanego w warunkach , o ktérych mowa w ust. 1.

3. Za prace wykonywang w trudnych warunkach przystuguje dodatek
w wysokosci :



1) 5% wynagrodzenia zasadniczego — nauczycielom poradni psychologiczno-
pedagogicznych prowadzacym badania psychologiczno — pedagogiczne, a takze
udzielajgcym dzieciom i mtodziezy oraz rodzicom i nauczycielom pomocy
psychologiczno - pedagogicznej, nauczycielom praktycznej nauki zawodu szkét
prowadzacych zajecia praktyczne w terenie z zakresu produkcji roslinnej
i mechanizacji rolnictwa,

2) 10 % wynagrodzenia zasadniczego - nauczycielom prowadzacym zajecia
dydaktyczne w szkotach specjalnych , w tym nauczycielom prowadzacym
praktyczng nauke zawodu w szkotach specjalnych, nauczycielom prowadzacym
nauczanie indywidualne dziecka zakwalifikowanego do ksztatcenia specjalnego,
z zastrzezeniem punktu 4,

3) 17 % wynagrodzenia zasadniczego - nauczycielom prowadzacym zajecia
wychowawcze w  specjalnych  o$rodkach szkolno -  wychowawczych
i w mtodziezowych os$rodkach socjoterapii, nauczycielom prowadzacym zajecia
rewalidacyjno - wychowawcze z dzie¢mi i miodziezg upoS$ledzonymi umystowo
w stopniu gtebokim,

4) 20 % wynagrodzenia zasadniczego - nauczycielom prowadzacym zajecia
dydaktyczne i wychowawcze w szkotach specjalnych, zorganizowanych przy
Centrum Leczenia Dzieci i Mtodziezy w Zaborze.

4. Za prace wykonywang w warunkach ucigzliwych, okreSlonych w § 9
rozporzadzenia, przystuguje nauczycielom dodatek w wysokoSci ustalonej dla
odpowiedniej kategorii za trudne warunki pracy, zwiekszony o 5 % ich
wynagrodzenia zasadniczego.

8§ 11. 1. Dodatek za warunki pracy przystuguje w okresie faktycznego
wykonywania pracy, z ktdrg dodatek jest zwigzany oraz w okresie niewykonywania
pracy, za ktory przystuguje wynagrodzenie liczone jak za okres urlopu
wypoczynkowego.

2. Dodatek za warunki pracy wyptaca sie w catosci, jezeli nauczyciel realizuje
w warunkach trudnych lub ucigzliwych caty obowigzujacy go wymiar zaje¢ oraz
w przypadku, gdy nauczyciel, ktoremu powierzono stanowisko kierownicze, realizuje
w tych warunkach obowigzujacy go wymiar zaje¢. Dodatek wyptaca sie w wysokosci
proporcjonalnej, jezeli nauczyciel realizuje w warunkach trudnych lub ucigzliwych
tylko cze$¢ obowigzujacego wymiaru zaje¢ lub jezeli jest zatrudniony w niepetnym
wymiarze zajec.

Rozdziat 6. Wynagrodzenie za godziny ponadwymiarowe
i godziny doraznych zastepstw

8§ 12. 1. Wynagrodzenie za jedng godzin€ ponadwymiarowg nauczyciela ustala sie
dzielac przyznang nauczycielowi stawke wynagrodzenia zasadniczego (facznie
z dodatkiem za warunki pracy, jezeli praca w tej godzinie zostata zrealizowana
w warunkach uprawniajgcych do dodatku) przez miesieczng liczbe godzin
tygodniowego obowigzkowego wymiaru zaje¢, ustalonego dla rodzaju zajec
dydaktycznych, wychowawczych lub opiekuficzych realizowanych w ramach godzin
ponadwymiarowych.



2. Wynagrodzenie za jedng godzine doraznego zastepstwa ustala sie,
z zastrzezeniem ust. 3, w sposob okre$lony w ust. 1.

3. Dla nauczycieli realizujgcych tygodniowy obowigzkowy wymiar zaje¢ ustalony
na podstawie art. 42 ust. 4a Karty Nauczyciela wynagrodzenie za jedng godzine
doraznego zastepstwa , ustala sie , dzielac przyznang nauczycielowi stawke
wynagrodzenia zasadniczego (facznie z dodatkiem za warunki pracy, jezeli praca
w tej godzinie zostata zrealizowana w warunkach uprawniajacych do dodatku) przez
miesieczng liczbe godzin realizowanego wymiaru zajec.

4. Miesieczng liczbe godzin tygodniowego obowigzkowego lub realizowanego
wymiaru zaje¢ nauczyciela, o ktérej mowa w ust. 1 i 3, ustala sie mnozac tygodniowy
obowigzkowy lub realizowany wymiar zaje¢ przez 4,16 z zaokragleniem do petnych
godzin w ten sposob, ze czas zaje¢ do 0,49 godziny pomija sie, a co najmniej
0,5 godziny liczy sie za petng godzine.

Rozdziat 7. Postanowienia koncowe

§ 13. Wykonanie uchwaty powierza sie Zarzagdowi Powiatu .

8§ 14. Traci moc Uchwata Nr XXI/ 169 / 2008 Rady Powiatu Zielonogorskiego
z dnia 30 grudnia 2008 r. w sprawie regulaminu wynagradzania nauczycieli (Dz. Urz.
Wojewddztwa Lubuskiego z 2009 r. Nr 13, poz. 269).

§ 15. Uchwata wchodzi w zycie po uptywie 14 dni od dnia ogtoszenia w Dzienniku
Urzedowym Wojewoddztwa Lubuskiego.

Przewodniczacy Rady
Powiatu Zielonogorskiego

Krzysztof Sroczynski



