Uchwata Nr X.65.2015

Rady Powiatu Zielonogorskiego
z dnia 7 lipca 2015 roku

W sprawie wyrazenia zgody na rozwigzanie z radnym stosunku pracy

Na podstawie art. 22 ust. 2 ustawy z dnia 5 czerwca 1998 r. 0 samorzadzie
powiatowym (tekst jedn. Dz. U. z 2013 r. poz. 595 z pdzn. zm.), po rozpatrzeniu wniosku
Burmistrza Sulechowa z dnia 29 czerwca 2015 r. uchwala sie, co nastepuje:

§ 1. Rada Powiatu Zielonogdrskiego nie wyraza zgody na rozwigzanie
stosunku pracy z radnym powiatu Panem Rafatem Rosolskim, z przyczyn okreslonych
w uzasadnieniu, stanowigcym zatacznik do niniejszej uchwaty.

§ 2. Wykonanie uchwaty powierza sie Przewodniczgcemu Rady Powiatu.

§ 3. Uchwata wchodzi w zycie z dniem podjecia.

Przewodniczacy Rady
Powiatu Zielonogdrskiego

Edwin tazicki



Zatacznik

do Uchwaly Nr X.65.2015
Rady Powiatu Zielonogorskiego
z dnia 7 lipca 2015 r.

Uzasadnienie
do Uchwaty Nr X.65.2015 r. Rady Powiatu Zielonogdrskiego
z dnia 7 lipca 2015 .

Na podstawie art. 22 ust. 2 ustawy z dnia 5 czerwca 1998 r. o samorzadzie
powiatowym (t.j. Dz. U. z 2013 r. poz. 595 ze zm.) rozwigzanie z radnym stosunku pracy
wymaga uprzedniej zgody rady powiatu, ktorej radny jest cztonkiem. Rada powiatu odmowi
zgody na rozwigzanie stosunku pracy z radnym (...).

Przytoczony artykut nie okre$la zadnych warunkéw ani kryteridw, jakimi powinna
kierowac sie rada powiatu przy podejmowaniu uchwaty o wyrazeniu zgody lub odmowie
wyrazenia zgody na rozwigzanie stosunku pracy radnego. Jednak motywy podjetej uchwaty o
odmowie lub wyrazeniu zgody powinny by¢ zawarte w jej uzasadnieniu. Obowigzek
nalezytego uzasadnienia podjetej uchwaty jest zaliczany do standardéw demokratycznego
panstwa prawnego, w ktérym motywowanie uchwat rady powiatu jest elementem zasady
jawnosci dziatania wtadzy publicznej.

Istotng czescig uchwaty w sprawie wyrazenia zgody na rozwigzanie stosunku pracy
z radnym jest uzasadnienie faktyczne, ktére w szczegdlnosci powinno zawiera¢ wskazanie
tych faktdw, jakie rada uznata za decydujace dla wyrazenia zgody na rozwigzanie stosunku
pracy z radnym lub jej odmowy.

W dniu 29 czerwca 2015r. do Rady Powiatu wptynat wniosek Burmistrza Sulechowa
0 wyrazenie zgody na rozwigzanie stosunku pracy z radnym Rady Powiatu Zielonogorskiego
Panem Rafatem Rosolskim.

Burmistrz Sulechowa zostat zaproszony na posiedzenie Rady Powiatu Zielonogdrskiego
z mozliwoscig zabrania gtosu w przedmiotowej sprawie. Z powyzszej mozliwosci Burmistrz
Sulechowa nie skorzystat.

Procedujgc  przedmiotowg uchwate Przewodniczacy poinformowat radnych
o wptynieciu do rady apelu pracownikow Osrodka Sportu i Rekreacji w Sulechowie
podpisanego przez 20 osob i odczytat jego treS¢. W apelu tym pracownicy Osrodka Sportu i
Rekreacji w Sulechowie wyrazili petne poparcie dla Dyrektora — Pana Rafata Rosolskiego,
podkreslajagc jego zastugi dla rozwoju jednostki, jak rowniez przekonanie o braku
jakichkolwiek podstaw dla stawianych mu zarzutdw. Pismo stanowi zatgcznik do protokotu
z posiedzenia rady.

Rada miata rowniez mozliwos¢ wystuchania wyjasnien radnego Rafata Rosolskiego w
sprawie stawianych mu zarzutéw. Przedstawit On mechanizm przeptywu Srodkéw i procedur
bankowych, ktére pozwolity na niezasadne wyprowadzenie Srodkéw finansowych przez
gtéwng ksiegowa kierowanej przez niego jednostki. Rada podzielita jego stanowisko, ze przy
stosowanym mechanizmie dziatania systemu bankowego wykrycie nieprawidtowosci jest
praktycznie niemozliwe. Rada wzieta roéwniez pod uwage okolicznos¢, ze Zzadnych
nieprawidtowosci nie wykazaty tez przeprowadzone dwukrotnie w jednostce kontrole przez
audytora wewnetrznego Urzedu Miejskiego w Sulechowie.

W przeprowadzonej dyskusji radni mieli mozliwo$¢ przedstawi¢ swoje opinie
i stanowisko w sprawie. Radni podkreslili, ze ujawnione nieprawidtowosci byty wynikiem
przestepczego dziatania gtdwnej ksiegowej jednostki, ktdre z zasady ukierunkowane sg na
to, aby nie zostaty ujawnione.

W zwigzku z powyzszym Rada mogta w sposdb wyczerpujacy zdoby¢ wiedze na temat
podstaw wniosku o0 wyrazenie zgody na rozwigzanie stosunku pracy z radnym.



Rada Powiatu Zielonogdrskiego po dokonaniu oceny trafnosci i zasadnosci wniosku, po
wystuchaniu wyjasnien Radnego oraz po przeprowadzonej dyskusji, nie znalazta podstaw do
wyrazenia zgody na rozwigzanie z Radnym stosunku pracy.

Organy kontrolujgce jednostke zarzadzang przez Radnego nie wydaty zadnego
rozstrzygniecia wskazujgcego na jego odpowiedzialno$¢ za zaistniaty stan rzeczy. Wobec
Radnego nie jest tez prowadzone jakiekolwiek postepowanie majgce na celu ustalenie Jego
odpowiedzialnosci za stan rzeczy zaistniaty w kierowanej przedniego jednostce.

Do momentu ustalenia przez powotane do tego instytucje, ze Radny ponosi
jakakolwiek odpowiedzialno$¢ za zarzucany mu stan rzeczy w kierowanej przez niego
jednostce, Rada nie znajduje podstaw do wyrazenia zgody na rozwigzanie z nim stosunku
pracy z tego powodu.

Jak zauwazyt Wojewddzki Sad Administracyjny w Gorzowie WIkp. w uzasadnieniu do
wyroku z dnia 13 lutego 2014 r., sygn. akt II SA/Go 39/14, , Wskazany przepis ( art. 25
ust. 2 ustawy o samorzadzie gminnym) wskazuje, ze wyrazenie zgody na rozwigzanie
z radnym stosunku pracy lub odmowa jest pozostawione uznaniu rady gminy, z tym ze
w sytuacji, gdy dojdzie ona do przekonania, ze podstawg rozwigzania tego stosunku sg
zdarzenia zwigzane z wykonywaniem przez radnego mandatu, rada gminy zobowigzana jest
odméwi¢ wyrazenia zgody. Przy czym nie oznacza to, ze rada gminy musi wyrazi¢ zgode na
rozwigzanie stosunku pracy z radnym, jezeli pracodawca nie stawia mu zarzutéw zwigzanych
z wykonywaniem mandatu radnego. (...)

Rada Powiatu Zielonogdrskiego nie znalazta przestanek do uznania, ze podstawg
wniosku 0 rozwigzanie stosunku pracy sg zdarzenia zwigzane z wykonywaniem przez
radnego mandatu.

Jednakze na podstawie przeprowadzonego postepowania Rada Powiatu, majgc na
uwadze wskazane wyzej okolicznosci, stoi na stanowisku, ze u podstaw wniosku Burmistrza
Sulechowa, nie lezg obiektywnie uzasadnione zdarzenia pozwalajgce na uznanie koniecznosci
rozwigzania z Radnym Rafatem Rosolskim stosunku pracy.



