UCHWALA Nr X/79/2011

RADY POWIATU ZIELONOGORSKIEGO
z dnia 26 sierpnia 2011 roku

w sprawie rozpatrzenia skargi Zwiqzku Nauczycielstwa Polskiego
Zarzad Oddziatu w Zielonej Gorze.

Na podstawie art. 229, pkt. 4, Kodeksu postepowania administracyjnego (Dz. U.
z 2000 r. Nr 98 poz. 1071 z pézn. zm.) po rozpatrzeniu skargi Zwigzku Nauczycielstwa
Polskiego Zarzad Oddziatu w Zielonej Gorze uchwala sie, co nastepuje:

8§ 1. 1. Rada Powiatu Zielonogorskiego uznaje skarge ztozong przez Zwigzek
Nauczycielstwa Polskiego Zarzad Oddziatlu w Zielonej Gérze na dziatania Dyrektora
Miodziezowego Os$rodka Socjoterapii w Przytoku, Paniq Grazyne Plonska za
bezzasadna.

2. Uzasadnienie do Uchwaly jest jej integralng czescia.

§ 2. Wykonanie uchwaty powierza sie Przewodniczacemu Rady Powiatu.

§ 3. Uchwata wchodzi w zycie z dniem podjecia.

Przewodniczacy Rady
Powiatu Zielonogorskiego

Edwin tazicki



Uzasadnienie do Uchwaly Nr X/79/2011 Rady Powiatu Zielonogor skiego
zdnia 26 sierpnia 2011r.

Zgodnie z art. 229, pkt. 4, Kodeksu postgpowania administracyjnego (Dz. U. z 2000 r.
Nr 98 poz. 1071 z pdzn. zm.) Rada Powiatu jest organem wiasciwym do rozpatrzenia skargi
dotyczacej dziatan kierownika jednostki organizacyjnej.

Rada Powiatu po zapoznaniu si¢ z protokotem i wnioskiem Komisji Rewizyjnej, ktora
badata skarge Zwiazku Nauczycielstwa Polskiego Zarzad Oddziatu w Zidong Gorze na
dziatania Dyrektora Mtodziezowego Osrodka Socjoterapii w Przytoku, Pania Grazyng
Plonska, stwierdza, co nastepuje:

Radni zapoznali S¢ ze zgromadzonymi w sprawie skargi dokumentami, w tym.:
wyjasnieniami petniacegl wowczas funkcje Dyrektor MOS, Pani Grazyny Plonskigj, pismem
do Pani Alicji Ciesli, protokotem zdawczo-odbiorczym, dotyczacym gabinetu pedagoga —
Pani Alicji Ciesli, notatkami stuzbowymi: Edyty Paczkowskiej, Andrzeja Szarpaka i Mariana
Przystosza — pracownikow MOS.

Ponadto Czlonkowie Komigi Rewizyjnej zapoznali sSi¢ z nagraniem
z monitoringu w Mtodziezowym Osrodku Socjoterapii w Przytoku. Z nagraan monitoringu
nie wynika, by wychowankowie, ich rodzice czy inne osoby postronne wchodzity do
gabinetu pedagoga poza jedna kobieta, mama podopiecznego — rozmowa przy uchylonych
drzwiach.

Z analizy ww. dokumentéw wynika, iz przekazanie gabinetu i dokumentacji
przebiegto bezkonfliktowo i merytorycznie. Swoje osobiste rzeczy Pani Alicja Ciesla
pozostawita dobrowolnie, deklarujac zabranie ich w terminie pézniejszym.

Wyjasniono zarzut ,wyplaty wielotysigcznych naleznosci  wynikajacych
z przegranych procesdow”. W toku wyjasniania tej kwestii stwierdzono, iz cztonkowie ZNP
zaskarzali do sadu pracy wiele decyzji kadrowych, dyscyplinarnych i finansowych podj¢tych
przez Dyrektora. Wszystkie zatozone przez pracownikOw w sadzie sprawy okazaty si¢
bezzasadne, z wyjatkiem jednej dotyczacej z interpretacji przepisow karty nauczyciela

Z tresci pisma z dnia 20.06.2011 r. — adresat Pani Alicja Ciesla wynika, ze
Swiadczy pracg zgodnie z harmonogramem podanym przez kierownika wychowania oraz
koncepcja i planem zaj¢¢, podobnie, jak pozostali pracownicy pedagogiczni. Pani Alicja
Ciesla nie zostata pozbawiona mozliwosci pracy, jako pedagog, wyznaczono Jgj jedynie inng
formg pracy. Nie zauwazono dziatan dyskryminacji. Jedynym kryterium oceny jest
merytoryka pracy.

Ustalono, ze przeprowadzone w osrodku kontrole, m.in. Lubuskiego Kuratora
Oswiaty, sedziow Sadu Rejonowego Wydziat Rodzinny, Panstwowej Inspekcji Pracy, ZUS
nie stwierdzity nieprawidtowosci, ani uchybien w funkcjonowaniu placdwki.

W oparciu 0 powyzsze Rada Powiatu podjecie ninigjszej uchwaty uznaje za
zasadne.
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