
Załącznik 
do uchwały nr XVII/160/2012 

Rady Powiatu Zielonogórskiego 
z dnia 24 maja 2012r 

 
S T A T U T 

Szpitala Rehabilitacyjno- Leczniczego dla Dzieci  
Samodzielnego  Publicznego  Zakładu Opieki Zdrowotnej w Wojnowie 

 
 

Rozdział I 
Przepisy ogólne 

 

§ 1. 

1. Szpital Rehabilitacyjno – Leczniczy dla Dzieci Samodzielny Publiczny Zak ład Opieki Zdrowotnej 
w Wojnowie zwany dalej „Szpitalem” jest podmiotem leczniczym niebędącym przedsiębiorcą, 
prowadzonym w formie samodzielnego publicznego zak ładu opieki zdrowotnej w rozumieniu przepisów 
ustawy z dnia 15 kwietnia 2011 r. o dzia łalności leczniczej (Dz.U. Nr 112 poz. 654zezm.).  

2. Szpital posiada osobowość prawną i jest wpisany do Rejestru Stowarzyszeń, Innych Organizacji Społecznych 
i Zawodowych, Fundacji oraz Publicznych Zakładów Opieki Zdrowotnej w Krajowym Rejestrze Sądowym pod 
numerem KRS: 0000030078. 

3. Szpital wpisany jest do rejestru podmiotów wykonujących działalność leczniczą prowadzonego przez Wojewodę 
Lubuskiego w księdze rejestrowej pod numerem 08-00308. 

4. Organem tworzącym Szpital jest Powiat Zielonogórski.                                                   
5. Szpital działa na podstawie: 

1) ustawy z dnia 15 kwietnia 2011 r. o dzia łalności leczniczej (Dz.U. Nr 112 poz. 654 ze zm.),  
2) postanowień niniejszego statutu, 
3) innych przepisów prawnych dotyczących podmiotu leczniczego niebędącego przedsiębiorcą 

działającego w formie samodzielnego publicznego zak ładu opieki zdrowotnej.  
6. Nadzór nad działalnością Szpitala sprawuje Rada Powiatu Zielonogórskiego w zakresie okre ślonym 

przepisami prawa. 
7. Ujęte w statucie określenia oznaczają: 

1) Dyrektor–  Dyrektor Szpitala Rehabilitacyjno - Leczniczego dla Dzieci Samodzielnego Publicznego 
Zakładu Opieki Zdrowotnej w Wojnowie, 

2) Zastępca Dyrektora Szpitala ds. Lecznictwa - Zastępca Dyrektora ds. Lecznictwa w Szpitalu 
Rehabilitacyjno - Leczniczym dla Dzieci Samodzielnego Publicznego Zak ładu Opieki Zdrowotnej  
w Wojnowie, 

3) Rada Społeczna – Rada Społeczna w Szpitalu Rehabilitacyjno – Leczniczym dla Dzieci 
Samodzielnym  Publicznym Zakładzie Opieki Zdrowotnej w Wojnowie, 

4)  Statut – Statut Szpitala w Wojnowie 
 

§ 2. 

1. Siedziba Szpitala mieści się w Wojnowie, gmina Kargowa, powiat zielonogórski, województwo lubuskie.  
2. Obszar działania Szpitala obejmuje pacjentów z terenu Polski oraz pacjentów zagranicznych. 

 
 

Rozdział II 
Cele i zadania Szpitala 

 

§ 3. 
 

1. Celem Szpitala jest udzielanie stacjonarnych i ambulatoryjnych świadczeń zdrowotnych w zakresie: 
a) chorób układu oddechowego, 
b) chorób o podłożu alergicznym, 
c) infekcji dróg moczowych, 
d) niedoboru wzrostu i masy cia ła, 
e) wad postawy, 
f) dysfunkcji narządów ruchu. 

2. Cele realizowane są w szczególności poprzez: 
a) badania i porady lekarskie w Poradni Pulmonologicznej,  
b) badania i porady lekarskie w Oddziale Rehabilitacji z zakresu rehabilitacji pulmonologicznej wieku 

 



rozwojowego, 
c) rehabilitację leczniczą, która prowadzi do wyleczenia, bądź zahamowania rozwoju choroby, 

zapobiegania rozwojowi niewydolności oddechowej dziecka, inwalidztwu, 
d) badania i porady lekarskie w Oddziale Rehabilitacji z zakresu rehabilitacji ogólnoustrojowej,  
e) rehabilitację leczniczą, która doprowadzi do wyleczenia, bądź zmniejszenia dysfunkcji narządów 

ruchu, spowodowanych urazem, bądź będących skutkiem wykonywanego zabiegu operacyjnego,  
f) wykonywanie skórnych testów alergicznych,  
g) wykonywanie spirometrii i spirometrii z prób ą rozkurczową, 
h) laseroterapię, 
i) magnetoterapię i magnetostymulację, 
j) pielęgnację chorych dzieci, 
k) pielęgnację i opiekę nad niepełnosprawnymi, 
l) orzekanie o stanie zdrowia, 
m) prowadzenie dzia łalności profilaktycznej, 
n) działanie na rzecz promocji zdrowia, 
o) prowadzenie dzia łalności oświatowo – wychowawczej. 

 
§ 4. 

 
Świadczenia zdrowotne udzielane są także dzieciom przebywającym na leczeniu z Opiekunem. Opiekun 
ponosi odpłatność za usługi hotelowe i wyżywienie. 

 

§ 5. 

1. Do podstawowych zadań Szpitala należy sprawowanie stacjonarnej opieki zdrowotnej z zakresu rehabilitacji 
medycznej u dzieci oraz ambulatoryjnej opieki specjalistycznej: 

a) leczenia stacjonarne w Oddziale Rehabilitacji, 
b) badania i porady lekarskie w Poradni Pulmonologicznej, 
c) prowadzenie dogłębnej diagnostyki specjalistycznej, 
d) udzielanie konsultacji specjalistycznych i orzekanie o stanie zdrowia, 
e) prowadzenie leczenia usprawniającego, 
f) prowadzenie działalności wychowawczej, opiekuńczej  i edukacyjnej, 
g) programowanie, organizowanie i prowadzenie działalności zapobiegawczej i oświatowej w zakresie zagrożeń, 

przebiegu i postępowania w chorobach układu oddechowej, w chorobach o podłożu alergicznym i w chorobach 
dysfunkcji narządów ruchu. 

2. W wykonaniu zadań Szpital współdziała z: 
a) innymi zakładami opieki zdrowotnej po łożonymi w rejonie działania, 
b) jednostkami specjalistycznymi służby zdrowia, 
c) organizacjami społecznymi, stowarzyszeniami i fundacjami. 

3. Do zadań Szpitala należy również organizowanie i prowadzenie szkoleń oraz dokształcanie pracowników 
medycznych. 

 
 

Rozdział III 
  Rodzaje świadczeń zdrowotnych 

 
§ 6. 

 
1. Rodzaje i zakres świadczeń zdrowotnych: 

1) stacjonarna rehabilitacja pulmonologiczna, 

2) stacjonarna rehabilitacja ogólnoustrojowa,  
3) ambulatoryjna opieka specjalistyczna w zakresie poradni pulmonologicznej. 

 
2. Świadczenia zdrowotne w Szpitalu udzielane s ą wyłącznie przez osoby wykonujące zawód medyczny oraz 

spełniające wymagania zdrowotne określone w odrębnych przepisach. 
 

 



Rozdział IV  
Organy Szpitala i struktura organizacyjna 

 
§ 7. 

Organami Szpitala są: 
1. Dyrektor. 
2. Rada Społeczna. 

 
§ 8. 

1. Szpitalem zarządza Dyrektor, którego powołuje i odwołuje Zarząd Powiatu Zielonogórskiego. 
2. Dyrektor ponosi odpowiedzialność za zarządzanie Szpitalem oraz za podejmowane samodzielnie decyzje 

dotyczące funkcjonowania Szpitala. 
§ 9. 

1. Dyrektor: 
1) kieruje działalnością Szpitala i reprezentuje go na zewnątrz, 
2) jest przełożonym wszystkich pracowników Szpitala, 
3) wykonuje zadania przy pomocy:  

a) Głównego Księgowego,  
b) Zastępcy Dyrektora Szpitala ds. Lecznictwa,  
c) kierowników komórek organizacyjnych.  

2. W razie nieobecności dyrektora Szpitala zastępuje go Zastępca Dyrektora Szpitala ds. Lecznictwa lub Główny 
Księgowy. 

3. Dyrektor Szpitala działający w granicach uprawnień statutowych, przepisów prawa i potrzeb, może zlecić 
komórkom organizacyjnym lub poszczególnym pracownikom zadania wynikające z potrzeb Szpitala. 

4. Zwierzchnikiem służbowym Dyrektora Szpitala jest Starosta Zielonogórski. 
 

§ 10. 
 

1. W Szpitalu działa Rada Społeczna, która jest organem inicjującym i opiniodawczym Powiatu 
Zielonogórskiego oraz organem doradczym Dyrektora.  

2. Kadencja Rady Społecznej trwa 4 lata. 
3. Rada Społeczna składa się z czterech osób, powołanych przez Radę Powiatu Zielonogórskiego. 
4. W skład Rady Społecznej wchodzą:  

1)   jako przewodniczący - Starosta Zielonogórski lub osoba przez niego wyznaczona;  
2) jako członkowie: 

a) przedstawiciel Wojewody Lubuskiego,  
b) dwóch przedstawicieli desygnowanych przez Rad ę Powiatu Zielonogórskiego. 

5. Rada ze swego grona wybiera zast ępcę przewodniczącego i sekretarza. 
6. Członek Rady Społecznej może być odwołany przed upływem kadencji w przypadku:  

1) rezygnacji z funkcji,  
2) niemożności uczestniczenia w posiedzeniach Rady Spo łecznej z uwagi na stan zdrow ia,  
3)przeniesienia służbowego, które uniemożliwia uczestniczenie w posiedzeniach Rady Spo łecznej, 
4) zwolnienia ze służby lub pracy, 
5) nieusprawiedliwionej nieobecności na dwóch kolejnych posiedzeniach Rady Spo łecznej, 
6) prawomocnego skazania za przestępstwo popełnione umyślnie, 
7) negatywnej oceny wykonywania obowi ązków członka Rady Społecznej.  

7. Członkostwo w Radzie Społecznej wygasa na skutek śmierci członka Rady Społecznej.  
8. W przypadku odwołania, albo śmierci osoby powołanej w skład Rady Społecznej przed upływem jej 

kadencji Rada Powiatu Zielonogórskiego z inicjatywy w łasnej lub podmiotu, którego dana osoba by ła 
przedstawicielem, uzupe łnia skład Rady Społecznej. 

 
 

 § 11. 
 

Rada Społeczna  wykonuje zadania określone w ustawie o działalności leczniczej i statucie .  
 

§ 12. 
 

Sposób zwoływania posiedzeń Rady Społecznej, tryb pracy i podejmowania uchwa ł określa Regulamin Rady 
Społecznej, zatwierdzony przez podmiot  tworzący. 

 



§ 13. 
 

Od uchwał Rady Społecznej Dyrektorowi przysługuje odwołanie do Rady Powiatu Zielonogórskiego  
w terminie 14 dni od otrzymania uchwa ły. 

§ 14. 
 

1. W skład struktury organizacyjnej Szpitala wchodzą komórki organizacyjne zapewniające realizację zadań 
medycznych określonych niniejszym statutem oraz wewnętrzne komórki funkcjonalne realizuj ące zadania 
organizacyjno – ekonomiczne i eksploatacyjne. 

2. Rodzaj oraz zakres działania komórek organizacyjnych  i  funkcjonalnych oraz ich  podleg łość i zasady 
współdziałania określa Regulamin Organizacyjny Szpitala, zaopiniowany przez Rad ę Społeczną Szpitala. 

3. Strukturę organizacyjną Szpitala tworzą następujące komórki organizacyjne: 
 

1) Dział Stacjonarnej Opieki Zdrowotnej - Oddział Rehabilitacji 
2) Dział Ambulatoryjnej Opieki Specjalistycznej - Poradnia Pulmonologiczna 
3) Dział Finansowo-Księgowy  
4) Dział Administracyjno- Gospodarczy. 

 
4. Podległość wewnętrznych komórek organizacyjnych Szpitalu określa schemat organizacyjny stanowiący Załącznik do 

Statutu. 
 

 
Rozdział V  

Zasady prowadzenia gospodarki finansowej 
 

§ 15. 
 

Gospodarka finansowa Szpitala prowadzona jest w formie samodzielnego publicznego zak ładu opieki 
zdrowotnej pokrywającego z posiadanych środków i uzyskiwanych przychodów koszty dzia łalności 
i regulującego swoje zobowiązania. Szpital działa na zasadach określonych w ustawach:  

1) o działalności leczniczej, 
2) o finansach publicznych, 
3) o rachunkowości. 

§ 16. 
 

1. Podstawą gospodarki finansowej Szpitala jest plan finansowy ustalany przez Dyrektora Szpitala  
i zaopiniowany przez Radę Społeczną. 

2. Sprawozdanie finansowe zatwierdza Rada Powiatu Zielonogórskiego.  
3. Szpital samodzielnie decyduje o podziale zysku po zasi ęgnięciu opinii Rady Społecznej. 
4. Szpital pokrywa we własnym zakresie ujemny wynik finansowy, chyba że przepis szczególny stanowi 

inaczej. 
§ 17. 

 
1. Szpital jest utrzymywany z wpływów pochodzących z realizacji umów o udzielanie świadczeń zdrowotnych, 
zawieranych z publicznymi i niepublicznymi dysponentami środków finansowych na ochronę zdrowia,  
z osobami fizycznymi oraz z budżetu państwa i Unii Europejskiej i innych źródeł. 
2. Szpital może uzyskiwać środki finansowe: 

1) z odpłatnych świadczeń zdrowotnych, udzielanych w ramach zawartej umowy z:  
a) osobami objętymi ubezpieczeniem innym niż ubezpieczenie społeczne; 

     b)  instytucjami ubezpieczeniowymi,  
     c) zakładami pracy, organizacjami spo łecznymi i innymi instytucjami,  

d)  innymi zak ładami opieki zdrowotnej,  
     e)  innymi podmiotami, 
     f)  osobami fizycznymi i prawnymi,  

2) otrzymane na realizację zadań i programów zdrowotnych,  
3) z darowizn, zapisów, spadków oraz ofiarności publicznej, także pochodzenia  zagranicznego,  
4) z  zaciągniętych pożyczek, 
5) z dotacji budżetowych, przekazanych przez  Ministra Zdrowia i Opieki Spo łecznej, Wojewodę 

Lubuskiego, Powiat Zielonogórski i inne jednostki samorz ądowe na: 

 



a) realizację zadań w zakresie zapobiegania chorobom i urazom lub innych programów    
zdrowotnych oraz promocji zdrowia,  

b) pokrycie kosztów kształcenia i podnoszenia kwalifikacji osób wykonujących zawody         
medyczne, 

c)  inwestycje, w tym zakup wysokospecjalistycznej aparatury i sprzętu medycznego, 
d)  wykonanie dodatkowych zadań, jeżeli jest to niezbędne ze względu na potrzeby systemu opieki 

zdrowotnej, w przypadku klęski żywiołowej, 
e)  naprawianie ewentualnych szkód poniesionych przy wykonywaniu zada ń  określonych 

 w punkcie poprzedzającym, 
f) cele szczególne, przyznawane na podstawie odr ębnych przepisów. 

6) z dotacji pozabudżetowych przyznanych na podstawie odrębnych przepisów. 

 
§ 18. 

 
Szpital obowiązany jest uzyskać zgodę Rady Powiatu Zielonogórskiego na:  

1) zbycie, oddanie w dzierżawę, najem, użytkowanie oraz użyczenie aktywów trwałych;  
2) zmiany związane z rozszerzeniem lub ograniczeniem dzia łalności;  
3) zaciągnięcie kredytu lub pożyczki;  
4) prowadzenie działalności gospodarczej, innej niż odpłatna działalność lecznicza;  
5) zmianę wierzyciela Szpitala. 
 
 

Rozdział VI 
Mienie Szpitala  

 
§ 19. 

1.Wartość majątku Szpitala określają: 
1) fundusz założycielski, 
2) fundusz zakładu. 

2. Fundusz Założycielski Zakładu stanowi wartość wydzielonej części mienia samorządowego. 
3. Fundusz zakładowy stanowi wartość majątku Szpitala po odliczeniu funduszu za łożycielskiego. 
 
 

Rozdział VII 
Postanowienia końcowe 

 
§ 20. 

 
W sprawach nieuregulowanych niniejszym Statutem mają zastosowanie odpowiednie przepisy ustawy  
o działalności leczniczej i wydane na jej podstawie przepisy wykonawcze oraz przepisy kodeksu cywilnego.  
 

§ 21. 
 

Zmian w Statucie dokonuje się w tym samym trybie, jak jego nadanie.  
 
 
 

 


