STAROSTA ZIELONOGORSKI
OGLASZA NABOR
NA STANOWISKO DYREKTORA CENTRUM OBSLUGI PLACOWEK
OPIEKUNCZO-WYCHOWAWCZYCH W KLENICY

Miejsce pracy: CENTRUM OBSLUGI PLACOWEK OPIEKUNCZO-WYCHOWAWCZYCH W KLENICY
Bolestawa Chrobrego 69, 66-133 Klenica

Wymiar etatu: 1

Stanowisko: Dyrektor

llosé etatow: 1

. Wymagania dla kandydatéw
1. Wyksztatcenie: wyzsze, wymagany tytut magistra lub tytutu rownorzednego.

2. Wymagany profil (specjalnosé):

- na kierunku pedagogika, pedagogika specjalna, psychologia, nauki o rodzinie lub na innym kierunku, ktérego
program obejmuje resocjalizacje, prace socjalna, pedagogike opiekuriczo - wychowawcza,

- lub na dowolnym kierunku, uzupetnionym studiami podyplomowymi w zakresie psychologii, pedagogiki, nauk
o rodzinie lub resocjalizacji.

3. Obligatoryjne uprawnienia:

- posiadanie peinej, niezawieszonej, nieograniczonej, obecnie i w przesztosci, wtadzy rodzicielskiej;

- wypetnianie obowigzku alimentacyjnego - w przypadku gdy taki obowigzek wynika z tytutu egzekucyjnego;

- brak skazania prawomocnym wyrokiem za umysine przestepstwo lub umysine przestepstwo skarbowe;

- zdolno$¢ do kierowania placowka opiekuriczo-wychowawcza, co zostalo potwierdzone zaswiadczeniem
lekarskim o braku przeciwwskazan do petnienia tej funkgii;

- obywatelstwo polskie;

- petna zdolnoé¢ do czynnosci prawnych oraz korzysta z petni praw publicznych;

- posiadanie kwalifikacji zawodowych wymaganych do wykonywania pracy na okreslonym stanowisku:

- nieposzlakowana opinig;

- niekaralnos¢ zakazem petnienia funkcji zwigzanych z dysponowaniem $rodkami publicznymi, o ktérych mowa
w art. 31 ust. 1 pkt 4 ustawy z dnia 17 grudnia 2004 r. o odpowiedzialnosci za naruszenie dyscypliny finansow
publicznych.

4. Do$wiadczenie zawodowe:

- posiadanie co najmniej 3 lat stazu pracy w instytucji zajmujacej sie pracg z dzieémi lub rodzing albo
udokumentowane doswiadczenie pracy z dziec¢mi lub rodzing;

5. Predyspozycje osobowosciowe:

- umiejetnosc¢ analitycznego myslenia oraz pracy koncepcyjnej;

- kreatywno$¢ i umiejetnos¢ stawiania celéw i zadan oraz ich realizacja;

- umiejgtnoé¢ zarzadzania zasobami ludzkimi i rozwigzywania konfliktow interpersonalnych;
- odpornos¢ na stres;

- rzetelnosé, odpowiedzialnosé, komunikatywnos¢ i wysoka kultura osobista;

- dyspozycyjnosé.

6. Umiejetnosci zawodowe:

Znajomos¢ przepisow prawa w zakresie niezbednym do wykonywania zadan na w/w stanowisku, w szczegolnosci
nastepujgcych aktow prawny:

- Ustawa z dnia 9 czerwca 2011 r. o wspieraniu rodziny i systemie pieczy zastepczej.

-Rozporzadzenie Ministra Pracy i Polityki Spotecznej z dnia 22 grudnia 2011r.
w sprawie instytucjonalnej pieczy Zastepczej.

- Ustawa z dnia 27 sierpnia 2009 r. o finansach publicznych.

- Ustawa z dnia 14 czerwca 1960 r. Kodeks postepowania administracyjnego.

- Ustawa z dnia 21 listopada 2008 r. o pracownikach samorzadowych.

- Ustawa z dnia 26 czerwca 1974 r. Kodeks Pracy.

- Ustawa z dnia § czerwca 1998 r. o samorzadzie powiatowym

Il. Zakres wykonywanych zadan na stanowisku pracy:

- organizacja pracy Placowek Opiekuriczo- Wychowawczych w zakresie zapewnienia wychowankom catodobowej
opieki i wychowania oraz zaspokojenia niezbednych potrzeb, w szczegolnosci emocjonalnych, rozwojowych,
zdrowotnych, bytowych, spotecznych i religijnych;

- kierowanie Placowkami Opiekunczo-Wychowawczymi w Klenicy i reprezentowanie ich na zewnatrz;

- zatrudnianie i zarzgdzanie personelem obstugujgcym Placowki Opiekuriczo- Wychowawcze w Klenicy;



- wspodipraca z organami powiatu i samorzadéw lokalnych oraz Powiatowym Centrum Pomocy Rodzinie im. Jana
Pawta Il w Zielonej Gérze;

- wydawanie decyzji i postanowieri administracyjnych oraz zaswiadczen w granicach udzielonego przez Staroste
upowaznienia;

- planowanie i wytyczanie kierunkow dziatania oraz ustalanie organizacji Placowek Opiekunczo-Wychowawczych
w Klenicy;

- zawieranie umow i zacigganie zobowigzan na podstawie i w zakresie posiadanych uprawnien;

- zapewnienie w kierowanej jednostce skutecznej kontroli zarzadczej i dokonywanie biezgcej oceny jej
funkcjonowania.

lll. Informacija o warunkach pracy na danym stanowisku

Praca przy komputerze powyzej 4 godzin dziennie. Praca odbywa sie w pomieszczeniach biurowych, ma
charakter indywidualny, wymaga jednak umiejetnego wspétdziatania z innymi. Kontakty pracownika z innymi
ludzmi sg czeste i intensywne. Praca z dzie¢mi i mtodziezg oraz praca administracyjno- biurowa. Wiekszo$¢
czynnosci wykonywana jest w pozycji siedzacej. Czestotliwosé wyjazdow terenowych: czesto. W przypadku gdy
kandydat nie posiada zdanego egzaminu z stuzby przygotowawczej ,zgodnie z art. 16 ust 2 Ustawy z dnia
21.11.2008 r. o pracownikach samorzadowych (Dz. U. 2022 poz. 530), pierwsza umowa o prace jest zawierana
na czas okreslony, nie diuzszy niz 6 miesiecy.

IV. Wskaznik zatrudnienia oséb niepelnosprawnych

W miesigcu poprzedzajgcym date upublicznienia ogtoszenia wskaznik zatrudnienia oséb niepetnosprawnych
W jednostce, w rozumieniu przepiséw o rehabilitacji zawodowej i spotecznej oraz =zatrudnianiu osob
niepetnosprawnych, wyniost powyzej 6%.

V. Wymagane dokumenty

e  Curriculum vitae,

e  List motywacyjny ze wskazaniem kontaktowego numeru telefonu oraz adresu mailowego,

»  Kserokopie dokumentéw poswiadczajgcych wyksztatcenie, posiadane kwalifikacje lub umiejetnoéci,

* Kserokopie swiadectw pracy potwierdzajgcych co najmniej 3 letni staz w instytucji zajmujacej sie pracg z
dzie¢mi lub rodzing raz innych dokumentow potwierdzajacych doswiadczenie pracy z dzieémi lub rodzing
(np. zaswiadczenie, o$wiadczenie).

Kopie dokumentow potwierdzajacych stopien niepetnosprawnosci (jesli dotyczy).

e  Oswiadczenie kandydata o posiadaniu obywatelstwa polskiego, o posiadaniu petnej zdolnosci do czynnosci
prawnych oraz korzystaniu z petni praw publicznych.

e Oswiadczenie o braku prawomocnego skazania zakazem petnienia funkcji zwigzanych z dysponowaniem
srodkami publicznymi, o ktorych mowa w art. 31 ust. 1 pkt 4 ustawy z dnia 17 grudnia 2004 r. o
odpowiedzialnosci za naruszenie dyscypliny finanséw publicznych.

e Oswiadczenie o niekaralnosci za umysine przestepstwo cigane z oskarzenia publicznego lub umysine
przestepstwo skarbowe.

»  Os$wiadczenie kandydata o wyrazeniu zgody na przetwarzanie danych osobowych zawartych w ofercie pracy
dla potrzeb niezbednych do realizacji procesu rekrutacii.

e  Oswiadczenie kandydata Ze nie jest i nie byt pozbawiony witadzy rodzicielskie] oraz wtadza rodzicielska nie
jest mu zawieszona ni ograniczona.

*  Oswiadczenie kandydata ze wypetnia obowigzek alimentacyjny- w przypadku gdy taki obowigzek w stosunku
do nie wynika z tytutu egzekucyjnego.

e Zaswiadczenie lekarskie o braku przeciwwskazan do petnienia funkcji Dyrektora Centrum Placowek
Opiekuriczo-Wychowawczych.

Oswiadczenia wymienione powyzej muszg by¢ opatrzone wiasnorecznym popisem.

VI. Termin, sposéb i miejsce skladania dokumentéw

1. Wymagane dokumenty aplikacyjne nalezy przesta¢ poczta badz zlozyé w Biurze Obstugi Klienta Starostwa
Powiatowego w Zielonej Gorze ul. Podgérmna 5 w terminie do dnia 23 czerwca 2022 r.,
w zamknigtej kopercie z dopiskiem: ,Konkurs na stanowisko Dyrektora Centrum Obstugi Placowek
Opiekuriczo- Wychowawczych w Klenicy”.

2. Aplikacje, ktore wptyng do Urzedu po okreslonym terminie nie beda rozpatrywane. W przypadku wystania
oferty poczta, decyduje data wptywu.

3. Przed podjgciem zatrudnienia w Starostwie Powiatowym wybrany kandydat ma obowigzek przedtozyé
aktualne zaswiadczenie z Krajowego Rejestru Karnego o niekaralnosci.

4. Wymagane dokumenty aplikacyjne nalezy opatrzy¢ klauzula: “Wyrazam zgode na przetwarzanie danych
osobowych zawartych w ofercie pracy na stanowisko Dyrektora Centrum Obstugi Placéwek Opiekunczo-
Wychowawczych w Klenicy”, dla potrzeb niezbednych do realizacji procesu rekrutacji zgodnie
z Rozporzgdzeniem Parlamentu Europejskiego i Rady (UE) 2016/679 z dnia 27 kwietnia 2016 r. w sprawie
ochrony oséb fizycznych w zwiazku z przetwarzaniem danych osobowych i w sprawie swobodnego
przeptywu takich danych oraz uchylenia dyrektywy 95/46/WE, Ustawg o ochronie danych osobowych z dnia
10 maja 2018 r. (Dz. U. 2018 poz. 1000) oraz ustawg z dnia 21 listopada 2008 r. o pracownikach
samorzgdowych ( Dz. U. 2022 poz. 530).



VII. Informacje dodatkowe

e Kandydaci spetniajgcy wymogi formalne zostang poinformowani o terminie postepowania sprawdzajacego,

e Informacja o wynikach naboru bedzie ogtoszona na tablicy informacyjnej w budynku Starostwa Powiatowego
w Zielonej Gorze przy ul. Podgémej 5 oraz w Biuletynie Informacji Publicznej Starostwa Powiatowego
w Zielonej Gérze (www.bip.powiat-zielonogorski.pl),

e Dokumenty aplikacyjne kandydatow, ktérzy nie zakwalifikowali sig do postepowania sprawdzajgcego mozna

odebra¢ w terminie 10 dni po ogloszeniu informacji o wyborze kandydata. Po uptywie 10 dni zostang
komisyjnie zniszczone.




