Zielona Gora, 11.03.2022 r.
STAROSTA ZIELONOGORSKI
OGLASZA NABOR
NA STANOWISKO INSPEKTORA
W WYDZIALE ORGANIZACYINYM
STAROSTWA POWIATOWEGO W ZIELONEJ GORZE

Miejsce pracy: Starostwo Powiatowe w Zielonej Gorze, ul. Podgérna 5
Wymiar etatu: % etatu

Stanowisko: Inspektor

llos¢ etatow: 1

Wydziat: Organizacyjny

I. Wymagania dla kandydatéw

1. Wymagania niezbedne:

e  obywatelstwo polskie,

e  petna zdolnos¢ do czynnosci prawnych,

e  korzystanie z petni praw publicznych,

e niekaralnosc za przestepstwo popetnione umysinie,

e wyksztatcenie: wyisze,

e doswiadczenie zawodowe: 4 lata stazu pracy,

e  posiadanie wiedzy w zakresie funkcjonowania administracji publicznej oraz znajomosé¢ przepiséw dotyczacych
w szczegolnosci spraw obronnych, z zakresu zarzadzania kryzysowego oraz z zakresu obrony cywilnej,

° umiejetnosé interpretacji przepisdw,

e znajomosc ustawy:

a) o zarzadzaniu kryzysowym,

b) o stanach nadzwyczajnych,

¢) Konwencji Genewskiej,

d) o samorzadzie powiatowym,

° obstuga programéw komputerowych MS Office/ Word, Exel,

2. Wymagania dodatkowe:

e  mile widziane wyksztatcenie z dziedzin zwigzanych z obronnoscia, obrong cywilng, zarzadzaniem kryzysowym lub
z jedng z dziedzin pokrewnych. Uznane réwniez bedg studia podyplomowe w tym zakresie,
mile widziane prawo jazdy kat. B,

wysoka kultura osobista,

komunikatywnos¢,

obowiazkowosé,

odpowiedzialnos¢ za wykonywane prace, rzetelno$c i starannosé,

e umiejetnosc kompleksowego wykorzystania posiadanej wiedzy,

e umiejetnosc analitycznego myslenia,

e samodzielnos¢, umiejetnosé podejmowania decyzji w powierzonym zakresie,

e umiejetnosc radzenia sobie w sytuacjach stresowych.

Il. Do zadan na stanowisku Inspektora, wykonujgcego zadania z zakresu spraw obrony cywilnej i zarzadzania
kryzysowego naleiy w szczegdlnosci:

1)
2)
3)

4)
5)

6)
7)
8)
9)
10)

11)
12)
13)

przygotowanie projektow zarzadzen, instrukcji i wytycznych Starosty w zakresie ochrony ludnosci i spraw obronnych,
sprawowanie nadzoru nad funkcjonowaniem powiatowego magazynu przeciwpowodziowego i obrony cywilnej,

udziat w kontrolach stanu realizacji zadari obrony cywilnej, zarzadzania kryzysowego w urzedach gmin i jednostkach
organizacyjnych powiatu,

opracowanie projektéw limitéw swiadczeri osobistych [limitéw $wiadczenn osobistych i rzeczowych zwiazanych
z realizacje przedsiewziec obrony cywilnej oraz w przypadku zwalczania klesk zywiotowych,

organizowanie szkolen, ¢wiczen i treningow z zakresu zarzadzania kryzysowego
i obrony cywilnej,

opracowanie i aktualizacja powiatowego planu zarzgdzania kryzysowego,

planowanie, organizowanie i realizacja zadan z zakresu ochrony infrastruktury krytycznej,

wspotorganizowanie systemu facznosci dla potrzeb powiatu w sytuacjach kryzysowych,

wspdoiorganizowanie Powiatowego Centrum Zarzadzania Kryzysowego oraz pomoc merytoryczna w jego dziatalnosci,
opracowanie projektu i aktualizacja powiatowego planu obrony cywilnej oraz innych dokumentéw planistycznych
w czesci dotyczgcej ochrony ludnosci,

planowanie i przygotowanie do dziatan jednostek organizacyjnych obrony cywilnej tworzonych na szczeblu powiatu,
organizowanie szkolen oraz éwiczen z zakresu ochrony ludnosci i obrony cywilnej,

planowanie, przygotowanie i organizowanie ewakuacji ludnosci, zwierzat i mienia na wypadek masowego zagrozenia
na obszarze powiatu,



14) opracowanie rocznych projektéw planéw dziatania oraz sprawozdar z dziatalnosci obrony cywilnej w powiecie,
15) opracowanie i aktualizacja Planu Operacyjnego Funkcjonowania Powiatu.

llI. Informacja o warunkach pracy na danym stanowisku

Praca w wymiarze 1 etatu, 40 godzin tygodniowo. Praca przy komputerze powyzej 4 godzin dziennie. Praca odbywa sie
w pomieszczeniach biurowych, ma charakter indywidualny, wymaga jednak umiejetnego wspdtdziatania z innymi. Kontakty
pracownika z innymi ludZmi sg czeste i intensywne, czeste wyjazdy w teren. Pracownik wykonuje zadania przydzielone
przez przetozonego zgodnie z obowiazujacymi przepisami i zasadami. W przypadku gdy kandydat nie posiada zdanego
egzaminu z stuzby przygotowawczej zgodnie z art. 16 ust 2 Ustawy z dnia 21.11.2008 . o pracownikach samorzadowych (Dz.
U. 2018 poz. 1282 z p6in. zm.) pierwsza umowa o prace jest zawierana na czas okreélony, nie dtuzszy niz 6 miesiecy.

IV. Wskainik zatrudnienia oséb niepetnosprawnych

W miesigcu poprzedzajgcym date upublicznienia ogtoszenia wskaznik zatrudnienia oséb niepetnosprawnych w jednostce,
W rozumieniu przepisow o rehabilitacji zawodowej i spotecznej oraz zatrudnianiu oséb niepetnosprawnych, wynidst powyziej
6%.

V. Wymagane dokumenty

1) curriculum vitae,

2) list motywacyjny,

3) kopie dokumentéw potwierdzajace uzyskany poziom wyksztatcenia,

4)  kopie dokumentdw potwierdzajace inne kwalifikacje,

5) kopie dokumentéw potwierdzajace dotychczasowe zatrudnienie, ($wiadectwa pracy, zaswiadczenia od obecnego
pracodawcy),

6) oswiadczenie o niekaralnosci, petni praw publicznych, petnej zdolnoéci do czynnosdci prawnych, posiadaniu
obywatelstwa polskiego.

VI. Termin, sposéb i miejsce sktadania dokumentow

1. Wymagane dokumenty aplikacyjne nalezy przesta¢ poczty bad? ztozy¢ w Biurze Obstugi Klienta Starostwa Powiatowego
w Zielonej Gérze ul. Podgérna 5 w terminie do dnia 21 marca 2022 r., w zamknietej kopercie z dopiskiem ,,Konkurs na
stanowisko Inspektora w Wydziale Organizacyjnym Starostwa Powiatowego w Zielonej Gérze.”

2. Aplikacje, ktére wptyng do Urzedu po okreslonym terminie nie beda rozpatrywane. W przypadku wystania oferty
pocztg, decyduje data wptywu.

3. Przed podjeciem zatrudnienia w Starostwie Powiatowym wybrany kandydat ma obowigzek przedtoiy¢ aktualne
zaswiadczenie z Krajowego Rejestru Karnego o niekaralnoéci.

4.  Wymagane dokumenty aplikacyjne nalezy opatrzy¢ klauzuly: “Wyrazam zgode na przetwarzanie danych osobowych
zawartych w ofercie pracy na stanowisko Inspektora w Wydziale Organizacyjnym Starostwa Powiatowego w Zielonej
Gorze” dla potrzeb niezbednych do realizacji procesu rekrutacji zgodnie z ustawa z dnia 10 maja 2018 r. o ochronie
danych osobowych (Dz. U. 2019 poz. 1781) oraz ustawa z dnia 21 listopada 2008 r. o pracownikach samorzadowych
(Dz. U. 2019 poz. 1282 z p6zn. zm.).

VII. Informacje dodatkowe

1) Kandydaci spetniajacy wymogi formalne zostang poinformowani o terminie postepowania sprawdzajgcego,

2) Informacja o wynikach naboru bedzie ogloszona na tablicy informacyjnej w budynku Starostwa Powiatowego
w Zielonej Gorze przy ul. Podgdrnej 5 oraz w Biuletynie Informacji Publicznej Starostwa Powiatowego w Zielonej
Gérze (www.bip.powiat-zielonogorski.pl),

3) Dokumenty aplikacyjne kandydatéw, ktdrzy nie zakwalifikowali sie do postepowania sprawdzajgcego mozna
odebrac w terminie 10 dni po ogtoszeniu informacji o wyborze kandydata. Po uptywie 10 dni zostana komisyjnie
zniszczone.




