
STAROSTA ZIELONOGORSKI
OGI.ASZA NAB6R

NA STANOWISKO PRACOWNIKA BIURA
DS. PROMOCJI POWIATU

Miejsce pracy: Starostwo Powiatowe w Zielonej Gorze, ul. Podg6rria 5

Wymiar etatu: 1

Stanowisko: Pracownik Biura ds. Promocji Powiatu
Ilo56 etat6w: 1

I. Wvmaoania dla kandvdat6w
1. Wymagania niezbgdne:

. obywatelstwopolskie,

. pelna zdolno56 do czynno5ci prawnych,
o korzystanie z pelni praw publicznych,
. niekaralno6i za przestgpstwo popelnione umy6lnie,
. wyksztalcenie: wy2sze,
. Do6wiadczenie zawodowe -trzy lata stazu pracy,
o Predyspozycje osobowo6ciowe - sumienno6i, obowiqzkowo6i, dokladno6i, bezkonfliktoworii,

umiejgtno6i pracy w zespole,

2. Wvmaoania dodatkowe:
. wysoka kultura osobista,
. komunikatywno6i,
r obowiqzkowo6i,
. odpowiedzialno56 za wykonywane prace, rzetelno6i i staranno5i ,. umieiqtno5i kompleksowego wykorzystania posiadanej wiedzy,
. umieiQtnoSianalitycznegomy6lenia,
. samodzielno56, umieiqtno6i podejmowania decyzji w powierzonym zakresie,
. umieiqtno5i radzenia sobie w sytuacjach stresowych.

II. Zakres wykonvwanvch zadafi na stanowisku oracv
1. Prowadzenie spraw z zakresu promocji Powiatu Zielonog6rskiego.
Z. Inicjowanie imprez promocyjnych Powiatu Zielonog6rskiego,
3. Koordynowanie zadai wynikajqcych z podpisanych um6w

z powiatem Sprewa-Nysa-B6br.
4. Przekazywanie informacji mediom o dzialalno6ci samorzqdu powiatowego oraz organizowanie

konferencji prasowych.
5. Biezqce monitorowanie informacji dotyczqcych Powiatu Zielonog6rskiego ukazujqcych siq

w Srodkach masowego przekazu, udzielanie sprostowaf, wyja6nieri, zglaszanie uwag.
6. Prowadzenie dokumentacji waznych wydarzeri Powiatu Zielonog6rskiego.
7. Przygotowywanie, redagowanie okolicznoSciowych list6w, dyplom6w, 2ycze(t, podzigkowari

i gratulacji na potrzeby Starosty, Wicestarosty i Przewodniczqcego Rady Powiatu i kom6rek
organ izacyj nych sta rostwa,

B. Promocja tw6rczych dzialan artystycznych dzieci i mlodziezy.
9. Opracowanie i aktualizacja informacji na stronie internetowej Powiatu Zielonog6rskiego.
10 Wsp6lpraca z samorzqdami gminnymi przy organizacji dozynek powiatowo-gminnych

i z Urzqdem Marszalkowskim Wojew6dztwa Lubuskiego przy organizacji ,,Swigta Plon6w".
11 Udzielanie informacji publicznej.
t2 Prowadzenie ewidencji teczek spraw zgodnie z jednolitym rzeczowym wykazem akt,
13 Wykonywanie niezbqdnych opracowa6 i czynno5ci organizacyjnych majqcych na celu

przygotowanie powiatu i urzgdu do dzialania w stanie zagro2enia pafstwa i wojny,
14 Wsp6lpraca z ro2nymi organizacjami ubiegajqcymi siq o uzyskanie patronatu Starosty

Zielonog6rskiego nad przedsigwziqciem.



III. Informacia o warunkach oracv na danvm stanowisku
Praca w wymiarze pelnego etatu, 40 godzin tygodniowo, Praca przy komputerze powyzej 4 godzin
dziennie. Praca odbywa sig w pomieszczeniach biurowych, ma charakter indywidualny, wymaga
jednak umiejqtnego wsp6ldzialania z innymi. Kontakty pracownika z innymi lud2mi sq czgste
i intensywne, Pracownik wykonuje zadania przydzielone przez przelozonego zgodnie
z obowiqzujqcymi przepisami i zasadami, Zgodnie z art. 16 ust 2 Ustawy z dnia 21.11,2008 r.

o pracownikach samorzqdowych (Dz. U. 2076 poz.902) pierwsza umowa o pracQ jest zawierana na

czas okre6lony, nie dtru2szy ni2 6 miesigcy,

IV. Wskainik zatrudnienia os6b nieoelnosprawnych
W miesiqcu poprzedzajqcym datq upublicznienia ogloszenia wskaZnik zatrudnienia os6b
niepetnosprawnych w jednostce, w rozumieniu przepis6w o rehabilitacji zawodowej i spolecznej oraz
zatrud n ia n i u os6b n iepelnos prawnych, wyn i6sl powy2el 60/o.

V. Wvmaqane dokumenW

. curriculum vitae,

. list motywacyjny,

. kopie dokument6w potwierdzaiqce uzyskany poziom wyksztalcenia,

. kopie dokument6w potwierdzaiqce inne kwalifikacje,

. kopie dokument6w potwierdzaiqce dotychczasowe zatrudnienie,

. o6wiadczenie o niekaralno6ci, pelni praw publicznych, pelnej zdolno6ci do czynno6ci prawnych,

VI. Termin. spos6b i mieisce skladania dokument6w
1. Wymagane dokumenty aplikacyjne nalezy przeslad pocztq bqd2 zlo2yc w Biurze Obslugi

Klienta Starostwa Powiatowego w Zielonej G6rze ul. Podg6rna 5 w terminie do dnia 24
stycznia 2018 r., w zamkniqtej kopercie z dopiskiem: ,,Konkurs na stanowisko Pracownika
Biura ds, Promocji Powiatu".

2. Aplikacje, kt6re wplynq do Urzgdu po okre6lonym terminie nie bqdq rozpatrywane.
W przypadku wyslania oferty pocztE, decyduje data wplywu.

3. Przed podjgciem zatrudnienia w Starostwie Powiatowym wybrany kandydat ma obowiqzek
przedlo2yi aktualne za6wiadczenie z Krajowego Rejestru Karnego o niekaralno6ci,

4. Wymagane dokumenty aplikacyjne nale2y opatrzyi klauzulq: "Wyrazam zgodq na
przetwarzanie danych osobowych zawartych w ofercie pracy na stanowisko ,,Pracownik Biura
ds. Promocji Powiatu" dla potrzeb niezbqdnych do realizacji procesu rekrutacji zgodnie z
ustawq z dnia 29 sierpnia 1997 r, o ochronie danych osobowych (Dz. U. 2076 poz.922) oraz
ustawq zdnia 21 listopada 2008 r. o pracownikach samorzqdowych (Dz, U,2016po2.902).

VII. Informacie dodatkowe

. Kandydaci spelniaiqcy wymogi formalne zostana poinformowani
o terminie postqpowania sprawdzajEcego/

. Informacja o wynikach naboru bqdzie ogloszona na tablicy informacyjnej w budynku
Starostwa Powiatowego w Zielonej Gorze przy ul. Podg6rnej 5 oraz w Biuletynie Informacji
Publicznej Starostwa Powiatowego w Zielonej G6rze ( ),. Dokumenty aplikacyjne kandydat6w, kt5rzy nie zakwalifikowali siq do postgpowania
sprawdzajqcego mozna odebrai w terminie 10 dni po og{oszeniu informacji o wyborze
kandydata, Po uplywie 10 dni zostanq komisyjnie zniszczone.


