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Znak sprawy:OR.273.7.2018													……………………………………..
																	miejscowość, data
Załącznik nr 2  do SIWZ

Formularz cenowo – techniczny dla zadania nr 1
Cena ofertowa musi być podana w złotych polskich (PLN), cyfrowo (do drugiego miejsca po przecinku)

	Przedmiot zamówienia
	Cena jednostkowa 
tzw. „brutto”
w zł/ szt
	Ilość 
	Wartość tzw. „brutto”
w zł
4 = 2 x 3
	Stawka % VAT zawarta w poz.4

	1
	2
	3
	4
	5

	Indywidualny Planer Kariery 

Indywidualny Planer Kariery jest narzędziem pozwalającym na zaplanowanie indywidualnej wizji kariery zawodowej, czyli przygotowanie osobistego programu edukacyjno-zawodowego.
Indywidualny Planer Kariery v.2.0narzędzie skierowane do osób, które myślą o planowaniu własnej drogi edukacyjno-zawodowej. IPK zbudowany jest z 4 modułów: 
-interaktywny IPD, pozwalający na zaprojektowanie osobistego planu działania w formie kalendarza z podziałem na 7 dni tygodnia, 
-klasyfikacja zawodów i specjalności, (wg. stanu prawnego obowiązującego na dzień zakupu) 
-świat zawodów 
-poradnik dla niepełnosprawnych (składający się z 4 części) 

Licencja bezterminowa na 1 stanowisko
	
	1
	
	

	Scenariusze zajęć

Kompletny zestaw narzędzi przygotowanych do prowadzenia zajęć z poradnictwa zawodowego w szkołach ponadpodstawowych. Scenariusze mają na celu dostarczenie informacji i wiedzy koniecznej do podejmowania decyzji edukacyjnych i zawodowych mających wpływ na przyszłe życie. Scenariusze zajęć zawierają potrzebne informacje, treści i w pełni przygotowane narzędzia, pozwalające przeprowadzić satysfakcjonujące zajęcia z poradnictwa zawodowego. Wszystkie scenariusze muszą być wzbogacone o multimedialne prezentacje wspomagające merytorycznie i wizualnie realizację zajęć, a jednocześnie podnoszące ich poziom. Muszą się cechować przejrzystością i wysoką estetyką oraz dużą funkcjonalnością. Zestaw scenariuszy powinien 
składać się z następujących modułów: 

1.Poznanie siebie 
2.Rynek pracy 
3.Uczenie się 
4.Rozwój kompetencji kluczowych 
5.Profesjonalne dokumenty aplikacyjne 
6.Efektywne poszukiwanie pracy 
7.Rozmowa kwalifikacyjna 
8.Własny biznes- jak założyć firmę 
9.Odkrywanie potencjału zawodowego- bilans kompetencji 
10.Planowanie kariery zawodowej 
11.Skuteczne zarządzanie sobą w czasie 
12.Zarządzanie talentami, czyli jak odkryć i rozwijać swój talent 
13.W zgodnie ze sobą, budowanie pozytywnej samooceny 

Licencje bezterminowe na 5 stanowisk



	
	1
	
	

	Piramida kariery 3 
PIRAMIDA KARIERY 3 seria składająca się z 6 multimedialnych programów komputerowych obejmujących istotne zagadnienia dla kształtowania kariery zawodowej oraz trafnego wyboru przyszłego zawodu. Seria została zaplanowana w jedną, spójną całość, logicznie następujących po sobie programów – zagadnień: 

Część 1 Poznaję i odkrywam samego siebie 
Część 2 Planowanie kariery zawodowej 
Część 4 Zawód...jak to łatwo powiedzieć 
Część 5 Przygotowanie do spotkania z pracodawcą 
Część 6 Ja i pracodawca- rozmowa kwalifikacyjna 

Licencja bezterminowa na 10 stanowiska

	
	1
	
	

	Sztuka motywacji- przewodnik

Przewodnik ma składać się z następujących modułów: 
Teoria motywacji 
Potrzeby 
Źródła motywacji 
Wzmacnianie motywacji 
Demotywatory 
Planowanie działań 
Ustalanie celów 
Quiz „Oceń swój poziom motywacji”

Licencja bezterminowa na 10 stanowisk

	
	1
	
	

	
	Razem
Wartość  Oferty
	
	



           …………………………….										………….……………………..………………………
(miejscowość i data)	(czytelny  podpis  lub  parafa  i  pieczęć  imienna
 osoby uprawnionej  do  reprezentowania  wykonawcy)
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